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Na podstawie art. 118a, w zwigzku z art.103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn.
zm.), stosownie do upowaznienia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 137/V/P/09 z dnia
23 pazdziernika 2009 r. przeprowadzona zostata kontrola problemowa w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie
w zakresie prawidlowosci wykorzystania w 2008 roku srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizacj¢ programu ,,45/50 PLUS”.

(Akta kontroli str. 1)

Celem kontroli byta ocena zgodno$ci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
742.700,00 zl., przekazanych zrezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢
dziatan podejmowanych w ramach programu ,,45 / 50 PLUS” na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob w wieku niemobilnym,
z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzeniami

wykonawczymi do ustawy oraz zalozeniami programowymi.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach od 16 do 20 listopada 2009 r. przez pracownika
Biura Kontroli w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej — Bozeng Golgbiewska - Bak,
Glownego Specjalistg.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat:

1. ustalenie rodzaju dziatan aktywizujacych, podejmowanych przez Urzad 1 ich
finansowanie z Funduszu Pracy;
2. okreslenie liczby 0sdb bezrobotnych objetych programem 1 ilo$ci zawartych umow
w zastosowanych formach;
3. badanie przestrzegania przepiséw ustawy odnos$nie wysoko$ci kwot wydatkowanych
z Funduszu Pracy oraz przestrzegania przepisow wykonawczych do ustawy, pod katem
nalezytego udokumentowania poniesionych wydatkow:

a/ kompletnosci sktadanych wnioskow,

b/ formy i terminowosci ich rozpatrywania,

¢/ wymaganych elementéw zawartych umow,






d/  kompletnosci  dokumentacji  potwierdzajacej wywiazywanie  sig
z obowiazkéw natozonych umowami.

4. zweryfikowanie danych wykazanych w sprawozdaniu z realizacji programu,

5. okreSlenie efektywno$ci zatrudnieniowej w poszczegolnych formach po trzech

miesigcach od daty zakonczenia realizacji programu.

Przedmiot kontroli badano w oparciu o nastgpujace uregulowania prawne:

- ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegolowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie
szczegodtowych warunkow refundacji ze srodkdéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow (Dz. U. Nr 236, poz. 2002, z pdzn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztoéw z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. Nr 76, poz. 510),

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu

pracy (Dz. U. Nr 185, poz. 1912, z p6Zn. zm.).

W okresie objetym przedmiotowg kontrolg i nadal funkcje:
- Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem pelni Pani Maria
Modrzejewska,
- Zastgpcy Dyrektora pelni Pani Elzbieta Skrzypczak.

Glowna Ksiegowa Urzedu w okresie badanym 1 nadal jest Pani Zdzistawa Gotaszewska.
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W toku czynnos$ci kontrolnych informacji i wyjasnien udzielali oraz dokumenty udostgpniali
nastepujacy pracownicy Urzedu: Pani Elzbieta Skrzypczak — Zastgpca Dyrektora, Pani

Zdzistawa Gotaszewska — Glowna Ksiggowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem jest jednostka sektora finansow
publicznych wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej. Wlasciwosé
terytorialna Urzedu obejmuje zasiggiem swego dziatania 10 jednostek samorzadowych, .
gmine miejska Wysokie Mazowieckie, gmine miejsko — wiejska Ciechanowiec oraz gminy
wiejskie: Wysokie Mazowieckie, Szepietowo, Sokoty, Czyzew Osada, Kulesze KoScielne,
Klukowo, Kobylin Borzymy, Piekuty Nowe.

Jak wynika z analizy i oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zawartej w ,,Informacji
o bezrobociu w Powiecie Wysokie Mazowieckie w roku 2008” poziom bezrobocia
sukcesywnie spada. Na poczatku badanego okresu ( wg stanu na 31 grudnia 2007 r.)
w Powiecie Wysokomazowieckim w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych: 1.951
0s6b bylo 590 bezrobotnych powyzej 45 roku zycia (w tym z prawem do zasitku 28 oséb
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj. powyzej 50 roku zycia), co stanowito
30,24% ogobhu zarejestrowanych w Urzedzie osob bezrobotnych. Wedtug danych na dzien 31
grudnia 2008 r. wérod zarejestrowanych 1.715 0s6b bezrobotnych znajdowato si¢ 491 0sob w
wieku powyzej 45 lat ( w tym z prawem do zasitku: 39 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, tj. powyzej 50 roku zycia), co stanowito 28,63% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych z tego terenu. Tak wiec w ciggu 2008 roku w grupie bezrobotnych powyzej 45
roku Zycia nastapit spadek bezrobocia rejestrowanego o 1,61 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w Powiecie Wysokomazowieckim na koniec grudnia 2008 r. wynosila
6,7%, przy $redniej w wojewodztwie podlaskim: 9,8 %, w Polsce: 9,5 % 1 w pordwnaniu do
grudnia 2007 r. (7,7 %) spadta o 1 punkt procentowy.

(Akta kontroli str. 2 — 4)

Whiosek Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem o przyznanie $rodkoéw
z rezerwy ministra na realizacj¢ Programu ,45/50 PLUS” z dnia 12 czerwca 2008 r,
skorygowany w zakresie terminu realizacji 1 liczby uczestnikéw w dniu 24 lipca 2008 r.,
przewidywat objecie dziataniami aktywizacyjnymi 99 zarejestrowanych osob bezrobotnych
w wieku powyzej 45 lat, w tym powyzej 50 roku zycia: 57 0sob, w nastepujacych aktywnych

formach przeciwdziatania bezrobociu:
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- szkolenia zawodowe,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenie stanowiska pracy dla skierowanych
0s6b bezrobotnych,

- dotacja dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza,

- prace interwencyjne.

Planowany okres realizacji Programu: 01.08.2008 —31.12.2008 r.

Whnioskowana kwota z rezerwy Funduszu Pracy: 742.700,00 zl; kwota przypadajaca na
jednego uczestnika: 7.502,02 zt.

Przewidywane efekty wymierne:

Objecie dzialaniami aktywizacyjnymi 99 zarejestrowanych osoéb bezrobotnych w wieku
powyzej 45 roku zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb powyzej 50 roku zycia,
w tym:

1) szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 50 oséb bezrobotnych;

2) uzyskanie lub odnowienie uprawnien w wyniku przeprowadzonych szkolen
zawodowych dla 30 uczestnikéw programu;

3) szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci potaczone z przyznaniem jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 10 zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych,

4) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 25 uczestnikdéw programu;

5) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla 20 osdb;

6) zorganizowanie prac interwencyjnych dla 34 uczestnikow programu.

Przewidywana efektywnos$¢ zatrudnieniowa liczona po trzech miesiacach od zakonczenia
Programu - w oparciu o uzyskanie statego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej - w tacznej liczbie przez 50 uczestnikow
programu: 51%

(Akta kontroli str. (5 - 15)

Na podstawie § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie
(Dz. U. Nr 18, poz. 114), pismem DF.I1.-4021/13rm2/MK/08 z 10 lipca 2008 r. skierowanym

do Starosty Powiatu Wysokomazowieckiego Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej zwigkszyl
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o kwote 742.700,00 zt wysoko$§¢ $rodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie w 2008 r.
zadan okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia na realizacj¢ Programu ,,45/50
PLUS”.

(Akta kontroli str. 16 - 17 )

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, Pani Maria Modrzejewska, pismem z dnia 17.09.2008r.
znak: RP.4204-12/08, poinformowata Departament Rynku Pracy MPiPS o prawdopodobnym
niewykorzystaniu czesci (w wysokoSci ok. 350.000 zt.) $rodkéw FP z rezerwy ministra
przyznanych na realizacje Programu ,45/50PLUS” 1 zaproponowala  przesunigcie

niewykorzystanej kwoty na kontynuacje Programu w roku 20009.

Pismem znak: DRP-1-4017-173-EG/08/45/50 PLUS z dnia 29.09.2008 r. Podsekretarz Stanu
w MPiPS Pani Czestawa Ostrowska wyrazajac zgode na dokonanie zmian przedmiotowych
w projekcie, wyjasnita kwestie ew. zabezpieczenia niewykorzystanych srodkow na
kontynuacje Programu w 2009 r. podkreslajac, iz ,zgodnie z przyjetymi Zasadami
przyznawania $rodkow Funduszu Pracy, stanowiacych rezerwe Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, finansowanie Programu ,,45/50 PLUS” musi by¢ zakonczone do dnia 31 grudnia
2008 r.” natomiast wszelkie ,,zmiany wprowadzone we wniosku powinny by¢ wykazane
w sprawozdaniu, ktore samorzad powiatu przygotuje po zakonczeniu realizacji projektu.”
Ponadto pismem z dnia 12.11.2008 r., znak DF-1-074-150-AM/08 skierowanym do Urzedow
realizujacych Program ,, 45/50 PLUS” Minister Pracy i Polityki Spotecznej wyrazila zgodeg na
wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy, przyznanych na realizacj¢ Programu ,,45/50 PLUS”
— w przypadku braku mozliwosci wykorzystania ich w Programie do konca 2008 roku - na
aktywizacj¢ pozostatych bezrobotnych wg potrzeb lokalnego rynku pracy.

(Akta kontroli str. 18 - 21)

W sprawozdaniu z dnia 30.04.2009 r. z wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy
ministra na realizacj¢ Programu ,,45/50 PLUS” Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem wykazat koszty realizacji projektu poniesione w okresie 01.08.—31.12.2008 r.
w wysokosci 441.071,27 zt w tym na:

- szkolenia zawodowe: 43.400,00zt,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: 110.968,13 zt.,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 73.350,00 zt.,
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- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 85.900,00 zi,
- subsydiowane zatrudnienie: prace interwencyjne oraz roboty publiczne: 127.453,14
zt.

(Akta kontroli str. 22 - 25)

Ustalenia kontroli

Przed przystapieniem do realizacji Programu Urzad przeprowadzit kampanig spoteczng przy
udziale lokalnych mediéw oraz zorganizowal z udzialem lokalnych wiadz konferencje
promujaca Program. Ponadto informacja o Programie zostala zamieszczona w Biuletynie
Informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos Wysokomazowiecki wrzesien 2008” oraz na
stronie internetowej Urzedu. Wynikiem dziatai promocyjnych byta rekrutacja 108 osob
bezrobotnych, speliajacych wymogi programowe. Doradcy zawodowi - poprzez
indywidualne plany dziatania - zdiagnozowali potrzeby i oczekiwania uczestnikow projektu.
Na podstawie przedtozonej do kontroli dokumentacji ustalono, iz uczestnikami projektu
realizowanego ze $rodkéw FP w ramach Programu ,45/50 PLUS” bylo 108 oséb
bezrobotnych w wieku niemobilnym, tj. powyzej 45 roku zycia.

Lista o0sob bezrobotnych objetych wsparciem w ramach Programu ,45/50 PLUS”,
z wyszczegOlnieniem form wsparcia zastosowanych wobec poszczegdlnych osob, stanowi
zatacznik do niniejszego protokdtu.

(Akta kontroli str. 26 - 28)

Ustalono, iz Urzad realizujac projekt w ramach Programu ,,45/50 PLUS”, wydatkowat $rodki

Funduszu Pracy przyznane z rezerwy dysponenta na nastepujace aktywne formy wsparcia:

L. szkolenia zawodowe, w ktorych uczestniczylo 25 oséb bezrobotnych
1. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 45 bezrobotnych,
[I. refundacja podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 5 skierowanych oséb
bezrobotnych;

IV.  przyznanie 6 osobom bezrobotnym jednorazowo §rodkéw mna podjecie
dzialalnosci gospodarczej;

V. organizacja prac interwencyjnych dla 16 osé6b bezrobotnych,

VI organizacja robét publicznych dla 17 beneficjentow Programu
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Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji zroédlowej stwierdzono objgcie
szkoleniami 25 uczestnikéw Programu w tym 3 osoby objeto szkoleniem potaczonym
z przyznaniem $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Organizacjg i przeprowadzenie
szkolen zawodowych Urzad zlecit podmiotom zewnetrznym. We wszystkich przypadkach, tj.
w szesciu nizej wymienionych szkoleniach, dzialajac na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dn.
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. Nr 164, poz. 1163, z pézn. zm.)
Urzad odstapil od stosowania procedur przetargowych, poniewaz warto$¢ udzielanych
zamOwien nie przekraczata réwnowarto$ci kwoty 14 tys. EURO. Wyboru wykonawcow
poszczegdlnych szkolen dokonano na podstawie Zarzadzenia Dyrektora PUP w Wysokiem
Mazowieckiem z dnia 30.06.2008 r. w sprawie wprowadzenia kryteriow oceny wyboru
instytucji szkoleniowych przy organizacji szkolen dla 0séb bezrobotnych.

(Akta kontroli str. 29 - 30)

Zgodnie z art. 40 1 41 ustawy Urzad wydatkowat srodki Funduszu Pracy na:
— ustugi szkoleniowe wraz z ubezpieczeniem uczestnikéw szkolen: 39.818,00 zt.

dodatki szkoleniowe: 1.978,00 zt.

—  przeprowadzone badania lekarskie 563,00 zi

koszty dojazdu: 1.041,00 zt.

Yaczna kwota Srodkéw FP z Programu wydatkowanych na szkolenia wyniosta: 43.400,00 zt.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa uczestnikow szkolen po 3 miesigcach od zakonczenia Programu
wyniosta: 28%.

(Akta kontroli str. 31 - 32)

Kontrola objeto dokumentacje umoéw w ramach, ktorych zostali przeszkoleni beneficjenci
Programu, a mianowicie: czterech umoéw dot. zawodowych szkelen grupowych, zawartych
przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem:

1. Umowa Nr 16/2008 z dn. 16.10.2008 r. ze Stowarzyszeniem Wspierania Rynku Pracy
w Lomzy na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia o nazwie ,Kierowca wozka
jezdniowego z napedem silnikowym”. Szkoleniem objeto 2 uczestnikow Programu.

2. Umowa Nr 18/2008 z dn. 17.11.2008 r. z dn. 31.10.2008 r. z Osrodkiem Szkolenia
Kierowcdéw ,,FILIP” w Szepietowie na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,,Prawo

jazdy kat. B”. Szkolenie dot. 4 uczestnikow Programu.






3. Umowa Nr 19/2008 z dn. 06.11.2008 r. ze Stowarzyszeniem Wspierania Edukacji i Rynku
Pracy w Lomzy na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia o nazwie ,,Bukieciarstwo -
Florystyka”. W szkoleniu brato udziat 9 0séb bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat.
4. Umowa Nr 20/2008 z dn. 12.11.2008 r. z Biurem Doradczo-Szkoleniowym ,, APLIKON”
w Wysokiem Mazowieckiem na zorganizowanie i przeprowadzenic szkolenia w zakresie
,,Obstuga komputera i Internetu z elementami aktywnego poszukiwania pracy”. Uczestnikami
szkolenia byto 7 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat.
oraz dokumentacje dwdoch uméw dot. szkolen polaczonych z przyznaniem Srodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, a mianowicie:
51 6. Umowa z dn. 24.07.2008 r. oraz Umowa Nr 9/2008 z dn. 22.08.2008 r. zawarte przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem z Centrum Ksztalcenia
Kursowego ,Hanza” Sp. z o0.0. w Wysokiem Mazowieckiem na zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolen nt. ,,Przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j”.
W szkoleniach uczestniczyly tacznie 3 osoby w wieku ,,niemobilnym”.
Wszystkie ww. umowy okre$laly nazwe i zakres szkolenia, miejsce i termin jego realizacji,
liczbe uczestnikow oraz koszt szkolenia. Koszty ubezpieczenia skierowanych na szkolenia
zostaly wliczone w cene szkolenia. Umowy obejmowaty wydanie uczestnikom dokumentdéw
o ukonczeniu szkolenia oraz przeprowadzenie egzaminu koncowego.
PrzedtoZzona do kontroli dokumentacja szkolen byta kompletna i zawierata:

— indywidualne skierowania na szkolenia,

— charakterystyke zawodowa absolwenta kursu,

— potwierdzenie ubezpieczenia,

— program nauczania i harmonogram kursu, kopi¢ dziennika zajec,

— kosztorys szkolenia,

— listy obecnosci,

— indywidualne refundacje kosztow dojazdu na szkolenie,

— protokot egzaminu koncowego,

— zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

— kopie $wiadectwa zdobycia przez uczestnika kursu stosownych uprawnien, zgodnych

z tematyka odbytego szkolenia.

— kserokopie faktur za realizacje szkolenia.
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Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy Urzad skierowal na okres od trzech do szeSciu miesigey 45
0s6b bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2-7 ustawy, do odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy. Lista uczestnikow
przygotowania zawodowego w zataczeniu. (Akta kontroli str. 33 - 34)

Kompletne wnioski pracodawcéw o zawarcie umowy na zorganizowanie przygotowania
zawodowego zostaly rozpatrzone przez Urzad w terminie do jednego miesiaca od daty ich
zlozZenia.

Urzad zawart 41 uméw i wydatkowat z Funduszu Pracy lacznie na: stypendia, badania
lekarskie oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne: 110.966,26 zt.

Wysoko$é stypendium wyptaconego z tytutu przygotowania zawodowego zgodna byta z art.
53 ust. 6 ustawy.

(Akta kontroli str. 34)

Kontrola objeto osiem nizej wymienionych umdéw zawartych z pracodawcami na

przygotowanie zawodowe dziesieciu beneficjentow Programu ,,45/50 PLUS”:

Lp. | Nazwa pracodawcy i Nr umowy Stanowiska i liczba oséb
1. Przedszkole Migjskie w Wysokiem Mazowieckiem opiekunka dziecigca; dozorca
Umowa Nr UmPz/08/0027 z dn. 27.08.2008 r. 2 osoby
2. UNIMEX sp.j. w Szepietowie betoniarz; zbrojarz
Umowa Nr UmPz/08/0041 z dn. 03.09.2008 r. 2 osoby
3. Przedsiebiorstwo Remontowo-Budowlane Dariusz robotnik budowlany
Balik w Zambrowie 1 osoba
Umowa Nr UmPz/08/0037 z dn. 27.08.2008 r.
4, PHU ALDO Technika Grzewcza, Szepietowo pracownik biurowy
Umowa Nr UmPz/08/0080 z dn.08.10.2008 r. 1 osoba
5. MEBEST s.c. w Szepietowie stolarz meblowy
Umowa Nr UmPz/08/0056 z dn.30.09.2008 r. 1 osoba
6. Spétdzielnia Rolniczo-Spozywceza ,.Jednose” sprzataczka
w Ciechanowcu 1 osoba
Umowa Nr UmPz/08/0033 z dn. 27.08.2008 r.
7. Firma ,,KORAL” — Putkowski Robert, Szepietowo barman
Umowa Nr UmPz/08/0034 z dn. 27.08.2008 r. 1 osoba
8. Zaktad Ustug Wodno-Kanalizacyjnych i c.o. monter instalacji
Czajkowski Kazimierz, Wysokie Mazowieckie wodociagowych i
Umowa Nr UmPz/08/0050 z dn. 11.09.2008 r. kanalizacyjnych
1 osoba
RAZEM 10 osdb
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Programy przygotowania zawodowego okreSlajace: nazwe zawodu lub specjalno$ci, zakres
zadan wykonywanych przez bezrobotnego, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji 1 sposob
potwierdzenia nabytych kwalifikacji stanowity zataczniki do uméw objetych kontrola.
Przedlozona do kontroli dokumentacja zawierajgca:

— skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego,

— os$wiadczenie — zgode bezrobotnego na odbycie przygotowania zawodowego,

— za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do odbycia przygotowania

zawodowego,

— listy obecnosci,

— zakres obowigzkow w okresie odbywania przygotowania zawodowego,

— opinig i sprawozdanie z przebiegu przygotowania zawodowego,

— za$wiadczenie o odbyciu przygotowania zawodowego
byta kompletna i spelniata wymogi rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 24
sierpnia 2004 r. w sprawie szczegoétowych warunkow odbywania stazu oraz przygotowania
zawodowego w migjscu pracy (Dz. U. Nr 185, poz. 1912, z pézn. zm.).
Wykazana po 3 miesigcach od zakonczenia Programu efektywno$¢ zatrudnieniowa dla
uczestnikow przygotowania zawodowego w miejscu pracy wyniosta 22%.

(Akta kontroli str. 34)

Ad. I11

W  ramach refundacji podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego do Urzedu
wptyneto 5 wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone przez komisje ds. opiniowania wnioskoéw.
Wszystkie  wnioski  zostaly rozpatrzone pozytywnie. Obejmowaly one m. in.
wyposazenie/doposazenie 5 stanowisk pracy dla beneficjentéw Programu ,,45/50 PLUS”.
Kontrola objgto dokumentacje pigciu zawartych w imieniu Starosty Wysokomazowieckiego
przez Dyrektora PUP umoéw na doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy u pracodawcy:
1. Umowa Nr 18/2008 z dn. 15.09.2008 r. z firma Uslugi Budowlane Ogdlne i Handel. Pelny
Zakres Robot Jan Morzy, Ciechanowiec, w zakresie wyposazenie stanowiska pracy: robotnik
budowlany. Kwota wsparcia:14.750,00 zt.

2. Umowa Nr 20/2008 z dn.18.09.2008 r z firmg Przedsi¢biorstwo Handlowo-Ustugowe
,BORECKI”, Wysokie Mazowieckie, w zakresie wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy: kucharz., kwota wsparcia:14.700,00 zi.
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3. Umowa Nr 22/2008 z dn. 18.09.2008t. z Zaktadem Stolarskim Jerzy Zywicki, Wysokie
Mazowieckie, w zakresie wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: stolarz,. Kwota
wsparcia:14.700,00 zt.

4, Umowa Nr 23/2008 z dn. 19.09.2008r. z firma HURT-DETAL Mirostaw Falszczewski,
Wysokie Mazowieckie, w zakresie wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: kucharz,
kwota wsparcia:14.700,00 zit.

5. Anex Nr 2 z dn. 15.07.2008 r. do umowy Nr 10/2008 zawartej ze Stowarzyszeniem
Edukacji i Rynku Pracy w Lomzy w zakresie wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:
specjalista do spraw rozwoju zawodowego, utworzonego w filii Stowarzyszenia w Wysokiem

Mazowieckiem, kwota wsparcia: 14.500,00 zt.

Ze $rodkow FP przyznanych na realizacje Programu ,,45/50 PLUS” Urzad wydatkowat
w ramach doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy tacznie 73.350,00 zt.

Na podstawie przedtozonej do kontroli dokumentacji stwierdza si¢ zgodno$¢ dokonanej
pracodawcom refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych osob bezrobotnych z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

Biorac pod uwage rzeczywiste refundacje kosztow oraz liczbg beneficjentow Programu,
zatrudnionych na doposazonych stanowiskach pracy po 3 miesiacach od zakonczenia
Programu - efektywno$¢ zatrudnieniowa w tej formie aktywizacji zawodowe] wyniosta
100%.

(Akta kontroli str. 35)

Ad. IV.
W ramach przyznania bezrobotnym jednorazowo S$rodkéw na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej rozpatrzono komisyjnie 6 wnioskéw o udzielenie jednorazowej dotacji, na
podstawie ktorych ze wszystkimi wnioskodawcami zawarto umowy.
Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 2ustawy, przyznano $rodki w wysoko$ci od 13.500,00 zt
do 14.700,00 dla jednej osoby bezrobotnej, tacznie dla wszystkich beneficjentow 85.900,00 zt.
Wszyscy beneficjenci podjeli dziatalnos¢ gospodarcza w wyznaczonym terminie. Efektywnosc B
/ E zatrudnieniowa zaréwno w trakcie realizacji Programu jak réwniez po trzech miesiacach od (/e’}; éj/ /

[ ’ jego zakonczenia wyniosta: 100 % (Akta kontroli str. 36). f
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Kontrola objeto dokumentacje wszystkich ( 6) zawartych umow:

1. Nr 5//08 z dnia 13.08.2008 r. z p. Jarostawem Jazwinskim, zam. Czyzew Osada
o przyznaniu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie:
wulkanizacja i myjnia samochodowa. Kwota dotacji 13.500,00 z1.;

2. Nr 26/08 z dnia 28.11.2008 r. z p. Mirostawem Zero, zam. w Ciechanowcu o przyznaniu
jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie: dziatalno$¢
Markietingowo-Ustugowa. Kwota dotacji:13.600,00 zt.;

3. Nr 31/08 z dnia 05.12.2008 r. z p. Krystyng Wisniewska, zam. Wysokie Mazowieckie,
o przyznaniu jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej: Sklep Spozywczo-
Przemystowy. Kwota dotacji:14.700,00 zt.;

4. Nr 22/08 z dnia 02.10.2008 r. z p. Grazyna Metelska, zam. Kobylin Borzymy, o przyznaniu
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej: Sklep Handlowo-Ustugowy.
Kwota dotacji:14.700,00 zi.;

5. Nr 18/08 z dnia 10.09.2008 r. z p. Barbarg Wysocka, zam. Ciechanowiec, o przyznaniu
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej: Sklep Spozywczo-Przemystowy
,,Barbara”. Kwota dotacji:14.700,00 zi;

6. Nr 25/08 z dnia 24.11.2008 r. z p. Zbigniewem Regkawek, zam. Sokoty, o przyznaniu
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej: Ushugi remontowo-budowlane
Kwota dotacji:14.700,00 zt.

Przedtozona do kontroli dokumentacja umdw o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
byta kompletna i spetniata wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegOlowych warunkow 1 trybu
dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

(Dz. U. Nr 236, poz. 2002, z p6zn. zm.).

Ad. V.

W ramach organizowanych prac interwencyjnych do PUP w Wysokiem Mazowieckiem
wplyneto 14 wnioskow od podmiotéow gospodarczych. W wyniku podjetych przez Urzad
decyzji Dyrektor PUP Pani Maria Modrzejewska - 2z upowaznienia Starosty
Wysokomazowieckiego - podpisata z wnioskodawcami 14 umow dot. zorganizowania 16

stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych.
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Umowy z pracodawcami zawieraly zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia - w ramach
prac interwencyjnych na okreSlonym w umowie stanowisku - skierowanej przez Urzad osoby
bezrobotnej oraz utrzymanie stworzonego zatrudnienia przez ,,minimalny okres trzech lat lub
dwdch lat w przypadku mikro- matych lub $rednich przedsigbiorstw.

Wydatki z FP poniesione w ramach programu ,45/50 PLUS” na refundacj¢ kosztow
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac
interwencyjnych byly zgodne z postanowieniami art. 51 1 59 ustawy.
Kontrola objeto dokumentacje pieciu zawartych i zrealizowanych uméw o zorganizowanie
prac interwencyjnych, a mianowicie:
1. Umowa Nr UMPI/08/0105 =z dn.28.08.2008r. zawarta z Zespolem Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu;
2. Umowa Nr UMPI/08/0123 z dn. 29.09.2008r. zawarta z Gimnazjum w Wysokiem
Mazowieckiem;
3. Umowa Nr UMPL08/0116 z dn. 12.09.2008r. zawarta z Zarzadem Drog
Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem;
4. Umowa Nr UMPI/08/0134 z dn. 22.10.2008r. zawarta z firmag HURT DETAL
Mirostaw Faszczewski — Wysokie Mazowieckie;
5. Umowa Nr UMPI/08/0144 z dn. 17.11.2008r. zawarta z Zespolem Szkot
Ogodlnoksztatcacych 1 Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem.
Ze wszystkimi bezrobotnymi, skierowanymi do prac interwencyjnych, pracodawcy zawarli
umowy o prace na czas okreslony, wynikajacy z umowy podpisanej z Urzedem o organizacje
prac interwencyjnych.
Przedilozona do kontroli dokumentacja spelniala wymogi rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych 1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. Nr 76, poz. 510).
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w tej formie aktywnego wsparcia 0séb bezrobotnych wyniosta
po 3 miesiacach od zakonczenia Programu: 75%
(Akta kontroli str. 37)
Ad. VL
W ramach realizacji badanego Programu Urzad wykorzystat 12 wnioskéw zlozonych przez

organizator6w robot publicznych o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robdt
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publicznych, na podstawie ktorych zawarto 12 uméw na zatrudnienie 17 skierowanych osdb
bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.

Kontrola objeto dokumentacje sze$ciu umow zawartych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem o zorganizowanie robdt publicznych, a mianowicie:

1. Umowa Nr UMRP/08/0010 z dnia 12.09.2008 r. z Urzedem Gminy Czyzew na
zorganizowanie robdt publicznych we wskazanych terminach dla 3 osob bezrobotnych,
skierowanych przez Staroste.

2. Umowa Nr UMRP/08/0014 z dnia 31.10.2008 r. z Urzedem Gminy Szepietowo na
zorganizowanie robdt publicznych we wskazanych terminach dla skierowanych przez Staroste
2 0s6b bezrobotnych.

3. Umowa Nr UMRP/08/0006 z dnia 04.09.2008 r. z Zaktadem Wodociagéw, Kanalizacji
i Energetyki Cieplnej na zorganizowanie robdt publicznych we wskazanych terminach dla
skierowanych przez Staroste 3 0s6b bezrobotnych.

4. Umowa Nr UMRP/08/0012 z dnia 30.09.2008 r. z Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Klukowie na zorganizowanie robot publicznych we wskazanych terminach dla
skierowanej przez Starost¢ 1 osoby bezrobotne;.

5. Umowa Nr UMRP/08/0011 z dnia 18.09.2008 r. z Publicznym Gimnazjum w Klukowie
na zorganizowanie robot publicznych we wskazanych terminach dla skierowanej przez
Staroste 1 osoby bezrobotne;j.

6. Umowa Nr UMRP/08/0005 z dnia 29.08.2008 r. z Urzedem Miejskim w Ciechanowcu
na zorganizowanie robot publicznych we wskazanych terminach dla skierowanej przez
Staroste 1 osoby bezrobotne;j.

Ze wszystkimi bezrobotnymi, skierowanymi do robot publicznych, pracodawcy zawarli
umowy 0 pracg na czas okreslony, wynikajacy z umowy o organizacjg robot publicznych.
Dokumentacj¢ z zakresu realizacji rob6t publicznych w ramach badanego Programu tworzyly:
wnioski organizatorow robot publicznych, umowy o organizacje robdt publicznych zawarte
z PUP w Wysokiem Mazowieckiem, umowy o prace zawarte z osobami bezrobotnymi, listy
obecnosci, dokumentacja rozliczeniowa.

Wydatki z FP poniesione na refundacj¢ kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne, wynikajace z prowadzonych robot publicznych, byly zgodne z art. 57 wust 1
ustawy.

Przedtozona do kontroli dokumentacja byta kompletna i spetniata wymogi rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie organizowania prac
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interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. Nr 76, poz. 510).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w tej formie aktywnego wsparcia 0sob bezrobotnych wyniosta
po trzech miesiacach od zakonczenia Programu: 35% .

(Akta kontroli str. 38)

Na podstawie dokumentacji zrédtowej stwierdzono, iz w ramach Programu ,,45/50 PLUS”
Urzad wydatkowat ze Srodkow FP kwote 1.041,00 zt  tytutem refundacji udokumentowanych
kosztow przejazdu (w tym 1.041,00 zt. w ramach przejazdow na szkolenia oraz 0,00 zi
w ramach odbywania przygotowania zawodowego) osobom spetniajacym warunki art. 45
ust.1 ustawy. Ww. koszty zostaty wliczone w koszty poniesione na realizacje odpowiednich

form aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych objetych Programem.

Ustalono, iz w badanym okresie wykorzystanie s$rodkéw z Funduszu Pracy
przyznanych na finansowanie w 2008 roku projektu realizowanego w ramach
Programu ,,45/50 PLUS” przedstawiato si¢ nastgpujaco:
Tabelanr 1
Zestawienie wydatkow FP poniesionych na realizacj¢ Programu
Realizacja Pregramu ,,45/50 PLUS”
Srodki FP | Forma aktywizacji Liczba Kwota Sredni
przekazane uczestnikow | wydatkowa- rzeczywisty
na realizacje planowana/ | naze koszt
Programu rzeczywista | Srodkéw FP aktywizacji
»45/50Plus” w zk. jednego
w zk uczestnika
programu
w zl
1 2 3 4 5
Szkolenia zawodowe 30/25 43.,400,00 1.736,00
Przygotowanie
zawodowe w miejscu 25 /45 110.966,26 2.465,92
pracy
Refundacja. kosztéw
742.700,00 wyposaz/doposazenia 20/5 73.350,00 14.670,00
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki
na podjgcie 10/6 85.900,00 14.316,67
dziatalno$ci. gospod.
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Prace interwencyjne 34/16 37.994,14 2.374,63

Roboty publiczne 0/17 89.657,21 5.273,95

742.700,00 RAZEM 441.267,61

Majac na uwadze powyzsze stwierdza sig, iz przyznane w ramach Programu ,,45/50 PLUS”
érodki z Funduszu Pracy w wysoko$ci 742.700,00 zt nie zostaty w calo$ci wykorzystane przez

Urzad na Program ,,45/50 PLUS” realizowany w 2008 roku.

W ponizsze] tabeli przedstawiono rozliczenie finansowe wykorzystania przez PUP
w Wysokiem Mazowieckiem przyznanych z rezerwy ministra na Program ,,45/50 PLUS”

srodkéw Funduszu Pracy:

Tabela nr 2
Rozliczenie wykorzystania $rodkéw FP przyznanych na Program ,,45/50PLUS”
Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na Program Wielkos¢
L.p. »45 /50 PLUS” w PLN
1. |Kwota przyznana / przekazana 742.700,00
2. |Kwota wydatkowana na Program 441.267,61
3. |Kwota wykorzystana na aktywne formy 301.432,39
wsparcia realizowane poza ww. Programem ( na
podstawie zgody MPiPS z dnia 29.09.2008r. i
12.11.2008 r.
4. |Srodki niewykorzystane 0

Na podstawie dokumentacji zrodtowej oraz w oparciu o sporzadzong w trakcie niniejszej
kontroli Korekte Sprawozdania z wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na
realizacje Programu ,,45/50 PLUS” stwierdza sig, iz Urzad wykorzystal na aktywizacje
zawodowg zarcjestrowanych w Urzedzie 0so6b bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia
kwote 441.267,61 zi. oraz kwote 301.432,39 zt na aktywizacj¢ pozostajacych poza badanym
Programem a zarejestrowanych w Urzgdzie osob bezrobotnych, za zgoda dysponenta
Funduszu Pracy (pisma zdnia 29.09.2008 r, znak DRP-1-4017-173-EG/08 45/50 PLUS,
z dnia 12.11.2008 r., znak DF-1-74-150-AM/08 oraz z dnia 29.12.2008 r., znak DRP-1-4017-
261-EG/08/45/50 PLUS.

(Akta kontroli str. 39 - 42)
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Stwierdzono, ze dane wykazane w Korekcie sprawozdania z dnia 18.11.2009 r. z realizacji
zadania byly zgodne z dokumentacja zrodlows i ewidencja analityczna wydatkéw Funduszu
Pracy poniesionych na Program w dz. 853, r. 85322, paragrafy: 3110, 4010, 4110, 4210,
4280, 4300 w tacznej wysokosci 441.267,61 z1.

(Akta kontroli str. 43 -)

Na tym protokot zakonczono.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Urzgdu w dniu 16.11.2009 r.

pod poz. 5/2009

Niniejszy protokot kontroli sporzadzony zostat w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden
egzemplarz pozostawiono za po$wiadczeniem odbioru w kontrolowanym Urzedzie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy poinformowany zostat o prawie zgloszenia na piSmie
Dyrektorowi Biura Kontroli umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalent kontroli w ciagu

7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Kontrol
ﬁ/
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