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1. Poziom i stopa bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wg stanu na dzień 31 sierpnia  

2019 r. wynosiła 1570 osób, w tym 681 kobiet i była niższa od liczby osób zarejestrowanych  

w analogicznym okresie roku ubiegłego o 12 osób. 

 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach 

 

 31.08.2018 31.08.2019 

Miasto / Gmina Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Powiat 1582 702 1570 681 

m. Wysokie Mazowieckie 271 111 264 115 

m. i gm. Ciechanowiec 244 96 284 111 

m. i gm. Czyżew 165 72 153 71 

gm. Klukowo 136 58 134 58 

gm. Kobylin Borzymy 37 14 49 17 

gm. Kulesze Kościelne 71 44 72 46 

gm. Nowe Piekuty 78 40 76 35 

gm. Sokoły 189 84 176 71 

m. i gm. Szepietowo 271 124 245 100 

gm. Wysokie Mazowieckie 120 59 117 57 

 

W powiecie wysokomazowieckim w stosunku do sierpnia 2018 r. bezrobocie zmniejszyło się  

o 0,8%, a jego natężenie w poszczególnych miesiącach przedstawiało się następująco: 

   

Analiza powyższego wykresu pozwala zaobserwować, iż począwszy od września 2018 r., 

analogicznie jak w latach ubiegłych, z powodu realizacji aktywnych programów rynku pracy – liczba 

bezrobotnych zaczęła zmniejszać się. Początek roku 2019 był okresem wzrostu bezrobocia  

z powodu m.in. zakończenia prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie. Natomiast od lutego  

w związku z uruchomieniem środków finansowych Funduszu  Pracy (prace interwencyjne, staże) 

dynamika bezrobocia zaczęła się obniżać. W miesiącach od lipca do sierpnia wzrost bezrobocia 

spowodowany był napływem absolwentów szkół ponadgimnazialnych. 
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W okresie od stycznia do sierpnia br. ruch bezrobotnych (napływ i odpływ) kształtował się 

następująco: 

 liczba osób nowo zarejestrowanych wynosiła 1214 osób, w analogicznym okresie roku 

ubiegłego zarejestrowało się 1351 bezrobotnych; 

 z ewidencji wyłączono 1211 osób (rok 2018 – 1377). 

 

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec sierpnia 2019 roku liczona jako procentowy udział 

bezrobotnych w ogólnej liczbie ludności zawodowo czynnej kształtowała się na poziomie 5,7%   

i była jedną z trzech najniższych w województwie podlaskim (powiat bielski – 4,5%, powiat 

suwalski – 3,9%). 

    

2. Zarejestrowani bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia 

 

Analiza przedziału wiekowego osób bezrobotnych wskazuje na dużą grupę osób  

w wieku do 34 roku życia – 765, tj. 48,7% ogółu bezrobotnych, która w stosunku do stanu  

z  analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszyła się o 6,4%. 

Strukturę wieku osób bezrobotnych z terenu powiatu przedstawia poniższy wykres:  
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Spośród 1570 bezrobotnych najwięcej osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 

426 osób (27,1% ogółu bezrobotnych), 161 osób (10,3%) legitymowały się dyplomami wyższych 

uczelni.  

Wskaźnik procentowego udziału bezrobotnych z wykształceniem wyższym w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się o 0,6 pkt 

procentowego  (VIII/18 – 10,9%).  

Dużą populację zarejestrowanych – 25,5% stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym, ponad 24,8% z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. 

 

  

 

3. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

3.1 Bezrobotna młodzież do 30 roku życia, w tym do 25 roku życia oraz absolwenci 

 

W okresie od stycznia do sierpnia 2019 roku w urzędzie zarejestrowało się 615 osób 

bezrobotnych  do 30 roku życia i stanowiły one 50,7% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 592 osoby, w tym  m.in.  z  powodu  podjęcia pracy – 374, 

niepotwierdzenia gotowości do pracy - 60, rozpoczęcia stażu – 53 osoby.  

Na koniec sierpnia 2019 roku w ewidencji urzędu figurowało 560 osób z omawianej grupy,  

tj. 35,7% ogółu bezrobotnych w powiecie. 

Wskaźnik procentowego udziału osób bezrobotnych do 30 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych, 

w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się o  2,3 pkt procentowego 

(rok 2018 – 601 osób). 
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W okresie od stycznia do sierpnia 2019 roku w urzędzie zarejestrowało się 390 osób 

bezrobotnych  do 25 roku życia i stanowiły one 32,1% ogółu nowo zarejestrowanych.  

Z ewidencji  bezrobotnych  wyłączono 376 osób młodych, w tym  m.in.  z  powodu  podjęcia pracy – 

234, niepotwierdzenia gotowości do pracy - 38, rozpoczęcia stażu – 35 osób. 

Na koniec sierpnia 2019 roku w ewidencji urzędu figurowały 283 osoby z omawianej grupy,  

tj. 18,0% ogółu bezrobotnych w powiecie.  

Wskaźnik procentowego udziału młodzieży w ogólnej liczbie bezrobotnych, w stosunku do stanu  

z analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się o 3,4 pkt procentowego (rok 2018 – 338 osób). 

 

    

W analizowanym okresie zarejestrowało się w urzędzie 151 absolwentów; z powodu podjęcia 

pracy z ewidencji bezrobotnych wyłączono 72. 

 Na koniec sierpnia 2019 roku w ewidencji urzędu figurowało 50 absolwentów (w tym  

26 kobiet), tj. 3,2% ogółu bezrobotnych w powiecie. 
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Wskaźnik procentowego udziału absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku  

do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się o 0,4 pkt procentowego 

 (rok 2018 – 60 osób). 

 

 

3.2 Osoby długotrwale bezrobotne 

W okresie ośmiu miesięcy 2019 roku powróciło na ewidencję (rejestrując się po raz kolejny) 

397 osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających w ewidencji ponad 12 miesięcy w okresie  

2 lat i stanowiły one 32,7% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych.  

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 397 osób długotrwale bezrobotnych, w tym  m.in.  z  powodu  

podjęcia pracy – 175, niepotwierdzenia gotowości do pracy - 69, rozpoczęcia stażu – 24 osób. 

Na koniec sierpnia 2019 roku było zarejestrowanych 886 osób długotrwale bezrobotnych  

i stanowiły one 56,4% ogółu bezrobotnych w powiecie.  

Wskaźnik procentowego udziału długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych  

w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zwiększył się o 0,7 pkt procentowego 

(rok 2018 – 881 osób). 

Bezrobocie długookresowe dominuje w grupie osób o niskich kwalifikacjach zawodowych 

(zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej) – 58,6% ogółu długotrwale bezrobotnych  

(rok 2018 – 58,9%) .  
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Najliczniejszą grupę długotrwale bezrobotnych stanowili mieszkańcy powiatu w przedziale 

wiekowym 18-34 lata – 40,5% populacji. W stosunku do roku ubiegłego bezrobocie w tej grupie 

zmniejszyło się o 4,3%. 

Specyficzną kategorią osób długotrwale bezrobotnych są osoby do 25 roku życia, które  

w liczbie 100 stanowiły 11,3% ogółu dotkniętych bezrobociem długookresowym.  

Wskaźnik procentowego udziału długotrwale bezrobotnych w wieku do 25 roku życia w ogólnej 

liczbie długotrwale bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego 

zmniejszył  się o 1,9 pkt procentowego (rok 2018 – 116 osób). 

         

3.3 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

W okresie od stycznia do sierpnia 2019 roku w urzędzie zarejestrowało się 188 mieszkańców 

powiatu w wieku powyżej 50 roku życia i stanowili oni 15,5% nowo rejestrujących się  

w omawianym okresie.  

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 187 osób powyżej 50 roku życia, w tym z powodu podjęcia  

pracy – 77. 
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Na koniec sierpnia br. w urzędzie zarejestrowane były 383 osoby bezrobotne powyżej  

50 roku życia, które stanowiły 24,4% ogółu bezrobotnych w powiecie. 

Wskaźnik procentowego udziału bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zwiększył się o 0,5 pkt 

procentowego (rok 2018 – 378 osób). 

 

3.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

 

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza się osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym lub niższym, nie posiadające jednocześnie kwalifikacji do wykonywania zawodu. 

Kategoria ta obejmuje również osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

W okresie ośmiu miesięcy 2019 roku zarejestrowało się w urzędzie 441 osób bezrobotnych 

bez kwalifikacji zawodowych i stanowiły one 36,3% nowo rejestrujących się. Jednocześnie,  

z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 224 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych. 

Na koniec sierpnia 2019 roku były zarejestrowane 623 osoby bezrobotne bez kwalifikacji 

zawodowych i stanowiły one 39,7% ogółu bezrobotnych.  

Wskaźnik procentowego udziału bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego zwiększył się o 1,7 pkt 

procentowego (rok 2018 – 601osób). 
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3.5 Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku  życia 

 

 W omawianym okresie w urzędzie zarejestrowało się 116 osób bezrobotnych wychowujących  

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia (w tym 76 kobiet) i stanowiły one 9,6% nowo 

rejestrujących się.  

Na koniec sierpnia br. w ewidencji urzędu figurowało 229 bezrobotnych wychowujących  

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia (w tym 178 kobiet) i stanowili oni 14,6% ogółu 

bezrobotnych.  

Wskaźnik procentowego udziału bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku 

życia w ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył  

się o 1,3 pkt procentowego (rok 2018 - 252 osoby). 

 

3.6 Osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy 

 

W omawianym okresie zarejestrowało się 25 bezrobotnych osób niepełnosprawnych  

(12 kobiet) i stanowiły one 2,1% nowo rejestrujących się. Po raz kolejny zarejestrowało się 18 osób. 

Wykształcenie zarejestrowanych bezrobotnych osób niepełnosprawnych przedstawiało się 

następująco: 

                

Bezrobotne osoby niepełnosprawne posiadały następujący stopień niepełnosprawności: 

 lekki – 13 osób, 

 umiarkowany - 12 osób. 
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Na koniec sierpnia br. w urzędzie było zarejestrowanych 25 niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych (11 kobiet) i stanowiły one 1,6% ogółu bezrobotnych. 

Wskaźnik procentowego udziału niepełnosprawnych osób bezrobotnych w powiecie w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się o 0,2 pkt 

procentowego (rok 2018 – 29 osób). 

                 

Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych dominowały osoby pozostające bez pracy powyżej 

24 miesięcy (7). Następne miejsca pod względem liczebności zajmowały w następującej kolejności: 

osoby niepracujące od 12 do 24 miesięcy – 5 osób, osoby niepracujące od 3 do 6 miesięcy oraz  

od 6 do 12 miesięcy – po 4 osoby, osoby niepracujące od 1 do 3 miesięcy – 3 osoby. Dwie osoby nie 

przepracowały pełnego miesiąca. 

Ponadto w ewidencji urzędu z terenu powiatu figurowało 59 osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu (12 kobiet) o następującym stopniu 

niepełnosprawności 

 lekki – 1 osoba, 

 umiarkowany – 32 osoby, 

 znaczny – 26 osób. 

Wykształcenie zarejestrowanych osób niepełnosprawnych poszukujących pracy z terenu powiatu 

wysokomazowieckiego przedstawia się następująco: 
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Wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy dominowały osoby pozostające bez pracy 

powyżej 24 miesięcy (52 osoby). Kolejne miejsce pod względem liczebności zajmowało 5 osób 

niepracujących od 12 do 24 miesięcy. Dwie osoby nie pracowały od 1 do 3 miesięcy. 

Bezrobotni niepełnosprawni w poszczególnych gminach  

wg stanu na koniec sierpnia 2019 r. 
 

Miasta 

Gminy 

Liczba bezrobotnych  

niepełnosprawnych 

Procentowy udział  

w ogólnej liczbie bezrobotnych 

niepełnosprawnych /%/ 

Powiat 25 100,0 

M. Wysokie Mazowieckie 7 28,0 

M. i Gm. Ciechanowiec 6 24,0 

M. i Gm. Czyżew  4 16,0 

Gm. Klukowo 1 4,0 

Gm. Kobylin Borzymy - - 

Gm. Kulesze Kościelne - - 

Gm. Nowe Piekuty - - 

Gm. Sokoły 3 12,0 

M. i Gm. Szepietowo 3 12,0 

Gm. Wysokie Mazowieckie 1 4,0 

 

4. Bezrobotni z prawem do zasiłku oraz poszukujący pracy 

  

W okresie ośmiu miesięcy 2019 roku w urzędzie zarejestrowało się 212 bezrobotnych  

z prawem do zasiłku. Stanowili oni 17,5% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych.  

Na koniec sierpnia br. prawo do zasiłku w powiecie posiadał co 11 bezrobotny - ogółem  

139 osób – o 10 osób mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. 
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Na koniec sierpnia 2019 roku wskaźnik procentowego udziału zasiłkobiorców  

w ogólnej liczbie bezrobotnych kształtował się na poziomie 8,9% i w stosunku  

do analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszył się o 0,5 pkt procentowego (VIII//18 – 

 149 osób). 

 

Bezrobotni z prawem do zasiłku w poszczególnych gminach  

wg stanu na koniec sierpnia 2019 r. 

 

Miasta 

Gminy 

Liczba bezrobotnych  

z prawem do zasiłku 

Procentowy udział  

w ogólnej liczbie 

zasiłkobiorców /%/ 

Powiat 139 100,0 

M. Wysokie Mazowieckie 39 28,1 

M. i Gm. Ciechanowiec 23 16,5 

M. i Gm. Czyżew  19 13,7 

Gm. Klukowo 7 5,0 

Gm. Kobylin Borzymy 3 2,2 

Gm. Kulesze Kościelne 7 5,0 

Gm. Nowe Piekuty 5 3,6 

Gm. Sokoły 15 10,7 

M. i Gm. Szepietowo 13 9,4 

Gm. Wysokie Mazowieckie 8 5,8 

 

Na koniec sierpnia liczba poszukujących pracy w powiecie wynosiła 86 osób, w tym  

28 kobiet (rok 2018 – 82 osoby, w tym 28 kobiet). 

 

5. Poradnictwo i informacja zawodowa  

 

Realizując zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie ośmiu miesięcy 

2019 r. udzielono: 

 276  indywidualnych porad zawodowych; 

 8  informacji zawodowych. 

Osoby korzystające z poradnictwa indywidualnego obejmowane były badaniami testowymi. 

Zastosowano: 

 „Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji” – 11 szt; 

 Narzędzia do badania zainteresowań i predyspozycji zawodowych – 278 szt. 

 

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone były działania doradcze kierowane  

do osób niepełnosprawnych, realizowane najczęściej w formie spotkań indywidualnych.  

W omawianym okresie z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 12 osób niepełnosprawnych. 
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6. Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oświadczenia pracodawcy  

 

W roku 2019 zarejestrowano 157 oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom  

(w tym 78 oświadczeń dotyczyło osób przebywających na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, które 

już posiadały wizę w celu wykonywania pracy). W stosunku do roku ubiegłego liczba 

zarejestrowanych oświadczeń była niższa o 3,1% (rok 2018 – 162). 

 

Oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy  obywatelowi Republiki Armenii, 

Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiej  

w latach 2018 - 2019. 

 

Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP oświadczenia pracodawcy 

pochodzili z Ukrainy (92 osoby – 58,6%), Białorusi (63 osoby – 40,1%) oraz Gruzji i Rosji  

(po 1 osobie – 0,6%). 

Zagraniczni pracownicy zatrudnieni byli głównie na podstawie umowy zlecenia (58,6%),  

umowy o pracę podpisano z 41,4% osób. W grupie zatrudnionych cudzoziemców przeważali 

mężczyźni (141 osób – 89,8%). 

Cudzoziemcy najczęściej reprezentowali grupy zawodowe: robotników przemysłowych  

i rzemieślników (56,1%), operatorów i monterów maszyn i urządzeń (22,3%),  pracowników przy 

pracach prostych (9,6%), pracowników usług i sprzedawców (8,3%) oraz rolników, ogrodników, 

leśników i rybaków, pracownicy biurowi (po 1,3%), technicy i inny średni personel oraz specjaliści  

(po 0,6%). 

W roku 2019 do Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem  

wpłynęło 19 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. Wydano  

17 zezwoleń na wykonywanie pracy sezonowej w sektorach: rolnictwo – 16 zezwoleń  

i ogrodnictwo – 1. 
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7. Pośrednictwo pracy, aktywne programy rynku pracy 

 

W okresie od stycznia do sierpnia 2019 roku do urzędu zgłoszono 756 wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej (rok 2018 – 1108), w tym 30,4% (230) stanowiły oferty 

współfinansowane przez urząd pracy. Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji 

zawodowej w powiecie przypadało średnio 17 bezrobotnych. 

Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Wysokiem Mazowieckiem programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku 2019 wynosiła 3.213.300,00 zł.  

W ramach powyższej kwoty realizowane były.: 

1. projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, tj.: 

  „W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020 prowadzony w partnerstwie  

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem od 01.02.2018 r.  

do 28.02.2019 r. W ramach projektu szkoleniami objęto 40 osób, staż rozpoczęło 40 osób. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 28.02.2019 r. wyniosły 86.399,65 zł, 

Łączna wartość wydatków na aktywizację bezrobotnych od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r.  

to  401.218,52 zł, 

  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie wysokomazowieckim 

(V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, 

skierowany do bezrobotnej młodzieży do 29 roku życia. 

Do końca sierpnia br. objęto wsparciem 109 bezrobotnych, spośród których staż rozpoczęły  

43 osoby, prace interwencyjne - 39, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

otrzymało 12 osób, szkoleniami objęto 6 osób, utworzono 9 miejsc pracy w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.08.2019 r. wyniosły 709.833,12 zł, 

 „30 + w drodze do zatrudnienia (V)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do osób bezrobotnych powyżej 30 roku 

życia.  

Do końca sierpnia br. objęto wsparciem 82 bezrobotnych, spośród których w ramach prac 

interwencyjnych zatrudnienie podjęły 44 osoby, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej otrzymało 5 osób, staż rozpoczęło 28 osób, utworzono 5 miejsc pracy  

w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

    Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.08.2019 r. wyniosły 377.104,39 zł. 

oraz 
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2. program staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

finansowany z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, w ramach którego 

zaktywizowano 3 osoby.  

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.08.2019 r. wyniosły 10.116,06 zł. 

 

    W okresie ośmiu miesięcy 2019 roku aktywnymi programami rynku pracy objęto 240 osób 

bezrobotnych (rok 2018 -  358 osób), w tym:   

 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono                                76 osób; 

 w ramach robót publicznych podjęło pracę                     25 osób;  

 stażami objęto                                                                            82 osoby;        

 przeszkolono                                                                          13 osób;         

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

  lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono                             20 osób;         

 jednorazowe środki na podjęcie działalności  

gospodarczej  otrzymało                       18 osób; 

 na uzupełnienie stanowiska pracy  

w ramach refundacji pracodawcy  kosztów  

wynagrodzenia, nagród oraz składek na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia  

(art. 150f) podjęło pracę                                                                  6 osób. 

 

 
Kierunki szkoleń osób bezrobotnych 

 

 

Lp.   Kierunki szkoleń  
Ilość  

osób  

1.    Masaż w spa  1 

2.   Kierowca samochodu ciężarowego  11 

3.   Podstawy obsługi komputera z elementami grafiki  komputerowej  1 

                                                                       Ogółem  13 
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

Lp.   Rodzaj działalności  
Ilość  

osób  

1.   Usługi krawieckie  1 

2.   Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania  1 

3.   Usługi ogólnobudowlane  4 

4.   Usługi fotograficzne  2 

5.   Usługi gastronomiczne  1 

6.   Auto Serwis (usługi mechaniczne)  1 

7.   Mobilne usługi kosmetyczne  1 

8.   Projektowanie architektury wnętrz  1 

9.   Usługi stolarskie  3 

10.   Biuro projektowe 1 

11.   Montaż urządzeń do magazynowania ziaren zbóż  1 

12.   Działalność związana z zarządzani em urządzeniami informatycznymi  1 

                                                                                      Ogółem  18 

 

 

Na przestrzeni ośmiu miesięcy na aktywizację osób bezrobotnych ogółem wydatkowano 

kwotę 1.853,3 tys. zł, w tym na realizację programów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego – 1.173,3 tys. zł. 

Ponadto na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego wydatkowano środki w wysokości  267,1 tys. zł. Zawarto 41 umów  

w zakresie kształcenia ustawicznego 358 pracowników i pracodawców. 
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Wydatki na aktywne programy rynku pracy z Funduszu Pracy  

i Europejskiego Funduszu Społecznego na dzień 31.08.2019 r. /tys. zł/ 

 

 

 

opracowała: 

Anna Grądzka 


