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1. WSTEP

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami)
jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie
analiz i sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Opracowanie ,,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
wysokomazowieckim w I pétroczu 2010 roku” stanowi analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu wysokomazowieckiego. Podstawowym celem opracowania jest zdiagnozowanie
zachodzacych tu zmian w aspekcie zardwno popytu napracg jak i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno - zawodowym. Na tej podstawie formulowane sa oceny, wnioski
i krotkotrwate prognozy niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia
i szkolenia bezrobotnych. Istotnym punktem raportu jest analiza zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych naterenie powiatu wysokomazowieckiego, dokonywana na podstawie
opracowanej w Departamencie Rynku i Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
metodologii ich wyodrgbniania (monitoring).

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
pozwala na okreslenie tendencji i zmian powiatowego rynku pracy. Dodatkowo zdefiniowanie
zawodow, na ktére wystepuje mniejsze lub wieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow
umozliwia podejmowanie odpowiednich dziatan optymalizujacych i umozliwiajacych
dostosowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do oczekiwan stawianych przez lokalnych
pracodawcéw. Monitoring ma réwniez istotne znaczenie w odniesieniu do wyznaczania
kierunkow szkolenia bezrobotnych, usprawniania poradnictwa zawodowego oraz ufatwiania
realizacji programéw aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Poprzez wskazanie kierunkoéw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zar6wno
w strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych jak i w strukturze skladanych przez
pracodawcéw ofert pracy niniejsza analiza moze by¢ roéwniez pomocna dla organdéw
administracji samorzadowej, pracodawcow oraz dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
Moze bowiem utatwié podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczace si¢, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia, jak rowniez
wskazaé w jakich zawodach najtatwiej na lokalnym rynku pracy o pracownikow,

w przypadku jakich inwestycji tatwo moze by¢ o wykwalifikowang sil¢ robocza.



Podstawg opracowania sa dane statystyczne jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem za okres I pétrocza 2010 roku; dotycza one terenu calego powiatu
wysokomazowieckiego. Raport zostat opracowany w wyniku analizy poréwnawczej danych
statystycznych, poddajac je wieloaspektowej weryfikacji wedhug zmiennych takich jak: rodzaj
zawodu, oferty pracy, grupy zawodowe, ple¢ osob bezrobotnych, dtugo$¢ pozostawania bez

pracy, fluktuacja bezrobocia.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

2.1. Bezrobotni wedlug zawodow

Wséréd bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na koniec czerwca 2010 roku zarejestrowanych

bylo 420 0séb bez zawodu. Ich udziat w ogblnej liczbie bezrobotnych wyniost 17,89%.

Wsrod

nich 44,74% stanowily kobiety, 10,53% natomiast to bezrobotni absolwenci.

Dynamike 0s6b bezrobotnych posiadajacych zawod i bez zawodu na koniec czerwca 2009 i

2010 roku przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Dynamika bezrobocia os6b posiadajgcych zawéd i bez zawodu w 2009 i 2010 roku (stan na koniec

czerwcea)

2009 2010
Wyszczegolnienie
liczba % liczba %
Ogotem 1706 100 1912 100
Posiadajace zawod 1286 75,38 1570 82,11
Bez zawodu 420 24,62 342 17,89

W koficu czerwca 2010 roku sposréd 1912 zarejestrowanych bezrobotnych 1570

posiadato zawod, (stanowili oni 82,11% ogétu). Wsréd nich najlicznie] reprezentowani byli

przedstawiciele zawodéw przedstawionych hierarchicznie w ponizszej tabeli. W zawodach

tych na koniec omawianego okresu zarejestrowanych bylo wigcej niz 15 0s6b.

Bezrobotni wg zawod6éw w powiecie wysokomazowieckim (stan na koniec czerwca 2010 roku)

kod nazwa zawodu Bezrobotni
zav:od . : " }Powyiej 12
Liczba| kobiety |Absolwenci ari-cy
522107 [Sprzedawca 98 86 36 12
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
341902 |ekonomista] 81 70 0 23
321208 [Technik rolnik 66 16 10 7
722204 |Slusarz 48 1 2 6
311502 |Technik mechanik 45 2 0 7
931301 |Robotnik budowlany 39 0 3 3
743304 [Krawiec 38 36 0 9
312102 |[Technik informatyk 37 10 0 8




Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawéd szkolny:
613101 [Rolnik] 36 13 7 3
512201 |[Kucharz 35 28 7
Technik technologii Zywnosci — przetworstwo
321309 |mleczarskie 33 16 0 6
723105 |[Mechanik samochodéw osobowych 33 0 22 0
914103 [Robotnik gospodarczy 29 2 0 5
723106 [Mechanik pojazdéw samochodowych 28 0 S
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug
514102 |fryzjerskich] 25 20 1 3
712102 Murarz 25 0 2 1
742204 |Stolarz 23 0 0 2
913207 |Sprzataczka 22 22 0 3
341501 [Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 21 14 0 5
241102 |[Ekonomista 18 14 0 2
247901 |Specjalista administracji publicznej 18 9 5 3
512202 |[Kucharz matej gastronomii 18 10 6 4
713501 |Monter/sktadacz okien 18 s 0 1
741104 |Rzeznik wedliniarz 18 0 4
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
419101 |biurowych] 17 i0 0 3
741203 [Piekarz 16 2 1
Organizator ustug gastronomicznych [zawod szkolny:
341403 |Technik organizacji ushug gastronomicznych] 15 12 0 3

Poréwnujac powyzsza tabele z takg samg z czerwca 2009 roku okazuje sig, ze

struktura 0s6b bezrobotnych nie ulegta wielkim zmianom.

Struktura bezrobotnych wedhug kwalifikacji zawodowych w ukladzie grup duzych
wskazuje, ze najliczniejsza kategorie tworzyly osoby posiadajace zawody z grupy robetnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (kod grupy 72). Stanowily one 12,0383%
ogéhu bezrobotnych i 13,3049% dlugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to przede
wszystkim: $lusarze, mechanicy pojazdow samochodowych, mechanicy-monterzy maszyn
i urzadzen.

Druga pod wzgledem wielkosci grupe tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie
pozostali robotnicy przemysltowi i rzemie§lnicy (kod grupy 74). Stanowili oni 11,2104%
ogbtu 0s6b bezrobotnych, w tym 11,1589% dtugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to
glownie: krawcy, stolarze, masarze, piekarze, cukiernicy.

Trzecia kategorie os6b tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie pracownicy
pozostalych specjalnosci (kod grupy 34). Omawiana grupa dotyczy 10,7643% ogélu
bezrobotnych, w tym 6,4379% dlugotrwale bezrobotnych. W w/w grupie dominujg
pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani, agenci ds.

sprzedazy (handlowcy) oraz organizatorzy turystyki i pokrewni.




Duzy odsetek stanowia takze osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do
grupy $redni personel techniczny (kod grupy 31). Wskaznik dla tej grupy wynosi 9,0446%
og6tu bezrobotnych, w tym 6,4379% diugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to przede

wszystkim technicy mechanicy, technicy informatycy.

Nastepne dos¢ liczne grupy zawodow wéréd zarejestrowanych bezrobotnych to sredni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (kod grupy 32) — 8,344%
ogbtu 0séb bezrobotnych, oraz pracownicy ustag osobistych i ochrony (kod grupy51) —

7,0064%.
Z kolei najmniej licznymi grupami byli bezrobotni sklasyfikowani w grupach :

* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboléwstwie i pokrewni (kod grupy 92).
Stanowili 0,1911% ogétu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentow ani

0sob dtugotrwale bezrobotnych.

= Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientéw (kod grupy 42). Stanowili
0,0670% ogoétu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentéw ani 0sob

dhugotrwale bezrobotnych.

= Kierownicy malych przedsigbiorstw (kod grupy 13). Stanowili 0,1274% ogotu
bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentow ani 0s6b dhugotrwale

bezrobotnych.

» Kierownicy duzych i $rednich organizacji (kod grupy 12). Stanowili 0,0637%
ogéhu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentow ani oséb diugotrwale

bezrobotnych.

=  QOgrodnicy (kod grupy 62) Stanowili 0,1274% ogotu bezrobotnych. Nie bylo w tej

grupie ani absolwentow ani 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

2.2.Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

W I pétroczu 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
rejestrowato si¢ 1727 osob, w tym 814 kobiet. W analizowanym okresie zarejestrowano
ogélem 363 osoby nie posiadajace zawodu tj. 21,02% og6tu rejestruj acych si¢ w tym okresie.

Sposrod o0séb zglaszajacych si¢ do PUP najwigcej rejestrowalo si¢ z grupy zawodow
pracownicy pozostalych specjalnosci (kod grupy 34). Stanowili 14,293% ogoétu
rejestrujacych sie osob. Nalezy do niej: asystent ekonomiczny (87 oséb, w tym 30

absolwentoéw), organizator ustug gastronomicznych (29 oséb, w tym 16 absolwentow),



organizator ustug hotelarskich (24 osoby, w tym 8 absolwentow) oraz handlowiec (19 oséb,
w tym 0 absolwentow).

Drugg grupa zawodéw, w ktérej naplyw bezrobotnych na ewidencje¢ urzedu byl znaczny
stanowig robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (kod grupy 72). Grupa
ta stanowila 10,9237% ogoétu naplywu. Najliczniej reprezentowane byty zawody: mechanicy
samochodéw osobowych (33 osoby) $lusarze (29 o0sob), i mechanicy pojazdéw
samochodowych (23 osoby, w tym 6 absolwentow).

Trzecia grupa zawoddéw w ktorej naplyw bezrobotnych na ewidencj¢ urzedu byl znaczny
stanowi §redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (kod grupy 32)
(9,604%). Najwiekszy odsetek rejestrujacych si¢ oséb zanotowano w zawodzie technik
rolnik (64 osoby, w tym 20 absolwentoéw), technik technologii zywnosci — przetworstwo
mleczarskie (34 osoby, w tym 23 absolwentéw), technik zywienia i gospodarstwa domowego
(15 oséb, w tym 8 absolwentow).

Czwarta w kolejnosci grupa byl pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (kod
grupy 74). Stanowil on 9,1641% ogoétu rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Bez pracy
pozostawali: stolarz (23 osoby, w tym 3 absolwentow), krawiec (20 os6b, w tym
1 absolwent), piekarz (12 osob, w tym 0 absolwentéw), stolarz meblowy (12 osob, w tym
1 absolwent).

Osoby o wysokich kwalifikacjach tj. pozostali specjaliSci (grupa 24) stanowili 8,5044%
ogolu zarejestrowanych. W grupie tej bez pracy pozostawali m. in. specjalisci administracji
publicznej (23 osoby, w tym 12 absolwentow), ekonomisci (18 oséb, w tym 8 absolwentow),
pedagog (16 0s6b, w tym 7 absolwentéw), pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani (15 os6b, w tym 8 absolwentow).

Bez pracy pozostawatly takze osoby z grupy 31 tj. Sredni personel techniczny (8,0644%).
Najwiekszy odsetek rejestrujacych si¢ 0s6b zanotowano w zawodzie technik mechanik (41
0s6b, w tym 5 absolwentow), technik informatyk (24 osoby, w tym 8 absolwentéw), technik

elektronik (11 os6b, w tym 6 absolwentow).

2.3.Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Osoby poprzednio pracujace a bedace bezrobotnymi na koniec miesigca czerwca 2010
roku (1253 osoby) stanowity 65,5% ogétu zarejestrowanych. Analiza bezrobotnych wedlug
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy wykazata, ze dla najwickszego odsetka tych

0s6b (ponad 38% - 485 os6b) nie udalo si¢ zidentyfikowac rodzaju prowadzonej dziatalnosci



przez pracodawcow. Natomiast 243 osoby (19,4%) pracowato w przetworstwie
przemystowym, a ostatnim miejscem pracy dla 151 bezrobotnych (12,1%) byt pracodawca
zajmujacy si¢ handlem hurtowym i detalicznym, naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego.

Spo$réd analizowanych sekcji PKD ostatniego miejsca pracy najnizszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyt sekcji: gospodarstwa domowe  zatrudniajace
pracownikéw (0,0798% ogélu bezrobotnych poprzednio pracujacych), gornictwo i
wydobywanie (0,0798% ogétu bezrobotnych poprzednio pracujacych), wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elekiryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodeg, i powietrze do
ukladéw klimatyzacyjnych (0,07988% og6tu bezrobotnych poprzednio pracujacych),
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (0,7183% ogélu bezrobotnych poprzednio
pracujacych), dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
(0,7183% ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych)

Nie zanotowano natomiast 0séb bezrobotnych poprzednio pracujacych w sekcji:

organizacje i zespoty eksterytorialne.

3. ANALIZA OFERT PRACY.

3.1.0ferty pracy wedlug zawodow.

Niezwykle waznym elementem oceny rynku pracy, ktora pozwala okresli¢ skalg
nadwyzki i deficytu zasobow pracy w ukiadzie zawodow i specjalnosci oraz grup zawodow,
jest analiza ofert pracy. W I pétroczu 2010 roku w wyniku dziatan posrednictwa pracy do

urzedu wptyneto 880 ofert pracy.

Strukture pozyskanych ofert pracy wedlug grup zawodéw przedstawia ponizsze
zestawienie, w ktorym wyodrebniono najliczniej wystepujace grupy zawodéw wedtug stanu

na 30.06.2010 rok

Lp. Kod Nazwa grup zawodow Oferty pracy

zawodu :
zgloszonew 1| wkoncu I

potroczu 2010 | pdlrocza

roku 2010 roku

1 41 Pracownicy obstugi biurowej 27,0469 % 2 oferty




238 ofert

2. 91 Pracownicy przy pracach prostych w 13,6362% 5 ofert
handlu i ustugach 120 ofert
3. 32 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 12,0455% 3 oferty
106 ofert
4. 51 Pracownicy ustug osobistych 1 ochrony 9,5455% 3 oferty
84 oferty
5. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 6,1364% 5 ofert
(np. pracownicy administracji, 54 oferty
telemarketerzy, asystenci bankowosci)
7. 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 5,4546% 1 oferta
przemysle, budownictwie i transporcie 48 ofert
8. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 4,5354% 6 ofert
40 ofert

Analizujac dane przedstawione w zataczniku T-I/P-3a dotyczace struktury ofert pracy

w ukladzie grup duzych oraz elementarnych wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci

wyodrebni¢ mozna propozycje zatrudnienia kierowane do:

» Pracownikow obslugi biurowej:

Pracownik biurowy (zawdd szkolny: Technik prac biurowych) (419101) — 119

ofert,

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani (419190)
— 55 ofert,
Magazynier (413103) - 19 ofert

» Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach w tym:

» Modelek, sprzedawcéw i demonstratorow w tym:

Robotnik gospodarczy (914103) — 70 ofert
Sprzataczka (913207) — 22 oferty
Pomoc kuchenna (913204) — 12 ofert

Sprzedawca (522107) — 103 oferty

Sprzedawca w stacji paliw (522108) — 2 oferty

Lacznie oferty skierowane do tych trzech grup zawodowych stanowily 45,68% (402 oferty)

og6tu ofert pracy zgloszonych do urzedu pracy w I poiroczu 2010r.
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Inne, rownie licznie zgtaszane oferty pracy dotyczyly pracy w zawodach:
Kierowca samochodu cigzarowego (832302) — 33 oferty

Robotnik drogowy (931203) — 24 oferty

Fryzjer (514102) — 19 ofert

Robotnik budowlany (931301) — 17 ofert

Opiekunka dziecigca (513102) — 15 ofert

Kucharz (512201) - 12 ofert

Ankieter (4142010) — 10 ofert

Na koniec omawianego okresu w dyspozycji urzedu pozostawato 39 ofert pracy.

3.2. Oferty pracy wedlug PKD

W I potroczu 2010 roku pracodawcy zglosili do PUP 880 ofert pracy. Wolne miejsca

pracy zglaszane byty przez pracodawcow glownie w ponizszych sekcjach PKD:

Handel hurtowy i detaliczny 25,2273% (222 oferty)

Przetworstwo przemystowe 11,8182 % (104 oferty)

Administracja publiczna i obronna narodowa 9,5455% (84 oferty)

Dziatalno$é profesjonalna, naukowa techniczna 8,1818% (72 oferty)

Budownictwo 7,5000 % (66 ofert)

Edukacja 6,9318% (61 ofert)

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 5,4545% (48 ofert)

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 3,1975% (51
ofert)

Transport i gospodarka magazynowa 4,0909% (36 ofert)

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,6364% (32 oferty)

Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalnos$ci stanowily

ponad 85% ogdtu wszystkich pozyskanych ofert pracy.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zjawisko deficytu lub nadwyzki w poszczegdlnych zawodach odnosi si¢ do stosunku

sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w I potroczu 2010

roku do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
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w analogicznym okresie. Aby prawidtowo zrozumie¢ opisywang kategori¢ nalezy wyjasnié
pojecia zawodu deficytowego i nadwyzkowego:

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody, dla ktérych $rednia miesigezna liczba bezrobotnych wynosi zero, wskazuje
na fakt braku mozliwosci obliczenia wskaznika.

Z prowadzonych w ostatnich latach analiz wynika, ze na wysokomazowieckim rynku
pracy zawody deficytowe wystepuja rzadziej anizeli zawody nadwyzkowe. Oznacza to, ze
trudno jednoznacznie i bardzo wyraznie okresli¢, na ktore zawody wystepuje duze i nie
realizowane zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

W zwiazku z powyzszym, w pelni rzeczywisty popyt na poszczegdlne zawody powinien by¢
rozpatrywany z uwzglednieniem wszystkich mozliwych Zrédet pozyskiwania nowych
pracownikéw. Czesto zdarzaja si¢ bowiem sytuacje, ze pracodawcy poszukujac pracownikow
korzystaja nie tylko z ustug urzedow pracy, traktujac je jako alternatywne zrodto

pozyskiwania nowego personelu w stosunku do innych dostgpnych metod rekrutacyjnych.

Do prezentacji i analizy zaliczono wszystkie zawody, dla ktérych wskaznik
intensywnosci deficytu (stosunek $redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgtoszonych w
badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym
okresie jest wyzszy niz 1,1.

Zawody deficytowe

(zawody deficytowe wg wskaznika intensywno$ci deficytu w I pélroczu 2010r.)

Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
deficytu zawodow w
I péiroczu 2010r.

i "931203" | Robotnik drogowy 12,0000
2. | v513102" | Opickunka dziecigca 7,5000
3. Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik

"419101" | prac biurowych] 6,6111
% "832302" | Kierowca samochodu ci¢zarowego 5,5000
il "322601" | Technik farmaceutyczny 5,0000
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i "713101" | Dekarz 5,0000
7 1 v713302" | Tynkarz 5,0000
8. Asystent rachunkowosci [zawod szkolny: Technik

"412102" | rachunkowosci] 4,0000
% "914103" | Robotnik gospodarczy 3,8889
10 1 1346104" | Pracownik socjalny 3,0000
11. "422202" | Rejestratorka medyczna 3,0000
12. Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawod

szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i

"515902" | mienia] 3,0000
e 833308" | Operator suwnic [suwnicowy] 3,0000
14. 1 1512301" | Bufetowy [barman] 2,5000
13- | 1913204" | Pomoc kuchenna 2,4000
16. | 1413103" | Magazynier 23750
i "223401" | Farmaceuta — farmacja apteczna 2,0000
18. | 322503" | Technik weterynarii 2,0000
191 ng11101" | Sekretarka 2,0000
20- 1 1913207" | Spreataczka 1,6923
21| v712201" | Betoniarz 1,6667
22. Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel

"341503" | regionalny] 1,5000
23. 1 1343201" | Ksiggowy [samodzielny] 1,5000
i "712301" | Cieéla 1,5000
23, "522107" | Sprzedawca 1,1705

Zawody zréwnowazone (warto$¢ wskaznika zawiera si¢ w przedziale 0,9-1,1) to

zawody wykazujace réwnowage na rynku pracy. Ponizsza tabela przedstawia zawody

zréwnowazone wystepujace na wysokomazowieckim rynku pracy. Jest ich relatywnie mniej

niz zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

LP.|[Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow

4 "213901" Administrator sieci informatycznej 1,0000

o Pozostali informatycy gdzie indziej 1,0000

"213990" niesklasyfikowani
& "244401" Psycholog 12000
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i "245101" Dziennikarz 1,0000
> 311101 Laborant chemiczny 1,0000
& "346103" Opiekunka srodowiskowa 1,0000
s "421102" Kasjer handlowy 1,0000
& "421201" Kasjer bankowy 1,0000
s "422201" Recepcjonista 1,0000
10. Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug 1,0000
"514103" kosmetycznych]
- lng31102" Robotnik lesny 1,0000
1 "712204" Zbrojarz 1,0000
13 "712901" Konserwator budynkéw 1,0000
Jit "714201" Lakiernik samochodowy 1,0000
i "828105" Monter maszyn i urzadzen przemystowych 1,0000
16- 11913302+ Praczka 1,0000
s "915202" Dozorca 1,0000
18, "916103" Sortowacz surowcow wtornych 1,0000
19. 1"933104" o

Robotnik magazynowy

Zawody nadwyzkowe charakteryzujg si¢ glownie tym, ze wskaznik intensywnosci

nadwyzki jest mniejszy niz 0,9. Jest ich nieznacznie mniej niz zawodow deficytowych.

Zawody nadwyzkowe
( zawody nadwyzkowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010r.)
Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
nadwyzki
zawodow
w I p6lroczu
2010r.
1. Pracownik administracyjny [zawod szkolny:
"343101" | Technik administracji] 0,8182
2, Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug
"514102" | fryzjerskich] 0,7917
i "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,7500
4. "341504" | Telemarketer 0,6667
i "223301" | Lekarz weterynarii 0,6000
i "031301" | Robotnik budowlany 0,5862
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7| 9514900" | Fryzier damski 0,5714
8. Specjalista do spraw marketingu i handlu

"241912" | [sprzedazy] 0,5000
2. "322404" | Terapeuta zajeciowy 0,5000
1D, "723104" | Mechanik samochodéw cigzarowych 0,5000
-1 v741203" | Piekarz 0,5000
12. "832101" | Kierowca samochodu osobowego 0,5000
i "921102" | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 0,5000
1. | v512201" | Kucharz 0,4615
13-] "742207" | stolarz meblowy 0,4167
it "723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,3913
i "741201" | Cukiernik 0,3750
- "214208" | Inzynier inzynierii $rodowiska — instalacje sanitarne 0,3333
191 v512302" | Kelner 0,3333
20 1 932103" | Pakowacz 0,3333
21| v742204" | Stolarz 0,2609
2% | n993003" | Fiiatempeuts 0,2500
A "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,2424
24| "221102" | Biolog 0,1667
23 | 1941109 | Resblompzewykmwnoe 0,1667
25, "741104" | Rzeznik wedliniarz 0,1667
7. | "916201" | Robotnik plagowy 0,1667
*8- | *341501" | Handlowiec [zawéd szkolny: Technik handlowiec] 0,1579
29 | v712102" | Murarz 0,1429
30. "723306" | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,1429
21, "723304" | Mechanik maszyn i urzadzef przemystowych 0,1250
32 | v122204" | $lusarz 0,1034
A3 "713501" | Monter/sktadacz okien 0,0833
i "512202" | Kucharz malej gastronomii 0,0667
33 | "241102" | Ekonomista 0,0556
29 301020 | Testinilk informutsik 0,0417

Ze zgromadzonego materiatu wynika, iz w/w zawody charakteryzujg si¢

niedopasowaniem popytu i podazy na rynku pracy. Wystepowanie wigkszej ilosci zawodow

nadwyzkowych niz deficytowych oznacza, ze istnieje mniejsze zapotrzebowanie na
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pracownikéw o takich czy innych kwalifikacjach niz rzeczywista liczba ludzi je
posiadajacych.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze statystyki powiatowe nie wykazuja licznie wystepujacych ofert
pracy, kt6re naptywaja do shuzb zatrudnienia w formie ofert posrednictwa otwartego i bez
woli korzystania z aktywnego posrednictwa ze strony urzedu. Miejsca pracy na tablicach
ogloszeniowych uwzglednione w statystyce ofert pracy znacznie zmienityby obraz koficowy
ilosci i wystepowania zawod6w nadwyzkowych i deficytowych.

Dokonujac analizy zawodéw nadwyzkowych i deficytowych nalezy zwrocié takze
uwage na fakt, iz dane statystyczne wykazane w wydrukach komputerowych w niektorych
przypadkach odbiegaja od faktycznego zapotrzebowania rynku pracy zaréwno w podaz jak
1 W popyt na niektore grupy zawodéw. Sytuacja ta wynika ze zmiany klasyfikacji zawodow

oraz nieprzejrzystego okreslania stanowisk w zgtaszanych przez pracodawcéw ofertach pracy.

4.2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Analizujac tabele rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pod wzgledem
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze wéréd 28 duzych grup
zawodéw w najlepszej sytuacji pozostaja pracownicy ustug osobistych i ochrony (kod
grupy zawodéw 51) — wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0,8842 oraz operatorzy
i monterzy maszyn (kod grupy zawodu 82) — wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi
0,9091. Powyzsze wskazniki sg najblizsze wartosci 0,9, od ktérej przyjmuje si¢ wystepowanie

réwnowagi na rynku pracy.

Dla 8 duzych grup zréwnowazenie nie jest mozliwe, gdyz warto$é wskaznika waha si¢
w przedziale 0,4000 — 0,0517 i w tak duzej nadwyzce sg niektore zawody wymagajace
wyzszego wyksztalcenia np. specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (kod
grupy zawodow 22, wskaznik 0,3250), specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych (kod grupy 21, wskaznik 0,2105), $redniego wyksztalcenia np. $redni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (kod grupy 32, wskaznik
0,1069), Sredni personel techniczny (kod grupy 31, wskaznik 0,0554) jak 1 zawody zwigzane
z wykonywaniem prac prostych np. robetnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
urzgdzen (kod grupy 72, wskaznik 0,2116) czy operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych i przetworczych (kod grupy zawodéw 81, wskaznik 0,4000).

Natomiast w 6 duzych grupach, dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu

wynosi powyzej 1,1 znalezli sie miedzy innymi: pracownicy obshlugi biurowej (kod grupy
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41, wskaznik 7,6764), robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie (kod grupy 93, wskaznik 1,2973), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
(kod grupy 52, wskaznik 1,2045) czy tez kierowcy i operatorzy pojazdéw (kod grupy 83,
wskaznik 2,2222).

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze tylko trzy grupy zawodéw pracownicy obrotu
pieni¢znego i obshugi klientéw (kod grupy 42), lesnicy i rybacy (kod grupy 63),
pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientéw (kod grupy 13), osiagnely wskaznik

1,0000 (zawody zréwnowazone).

Ostatnie dwie pozycje w rankingu zawodéw pod wzgledem wielkosci wskaznika
intensywnosci deficytu zawodow zajmujg zawody dla ktérych $rednia miesieczna liczba
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie wynosita zero. Naleza do nich zawody z duzych
grup:

®  Rolnicy

* Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby

4.3.Ranking zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie

Osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze ponad 12 miesiecy na koniec czerwca 2010
roku stanowily ponad 41% ogétu os6b bezrobotnych. W tej sytuacji wazne jest posiadanie
wiedzy dotyczacej kwalifikacji zawodowych os6b dlugotrwale bezrobotnych. Dokonana
analiza bazy pozwolila ustali¢ ranking zawodéw (wedlug duzych grup) generujacych
dlugotrwate bezrobocie. Na pierwszym miejscu znajduje si¢ grupa zawodowa robotnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni (kod grupy 73) wskaznik 0,7500%. Kolejne miejsca to: rolnicy
i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby (kod grupy 64), wskaznik 0,6667%, kierownicy
matych przedsigbiorstw (kod grupy 13) wskaznik 0,5000%, kierowcy i operatorzy
pojazdéw (kod grupy 83) wskaznik 0,2308%, pracownicy przy pracach prostych w handlu
i ustugach (kod grupy 91) wskaznik 0,2125%.

Zarejestrowane osoby diugotrwale bezrobotne wystepuja w 194 grupach zawodowych
(elementarnych). Wskaznik dhugotrwatego bezrobocia réwny 1,0 oznacza, ze wszystkie osoby
w tych zawodach to osoby dtugotrwale bezrobotne. W na koniec czerwca 2010 roku takich
grup zawodow bylo 10, m.in. nauczyciele szk6t podstawowych, $redni personel ochrony
zdrowia gdzie indziej nie sklasyfikowany, hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej

nieskwalifikowani, inkasenci i poborcy.
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Wskaznik dtugotrwalego bezrobocia nizszy od 1,0, a wyzszy od 0,5 oznacza, iz osoby
o zawodach z tego przedziatu wskaznika nalezy zaliczy¢ do zagrozonych diugotrwatym
bezrobociem. W 3 grupach zawodow znaleZli si¢ betoniarze, pracownicy pomocy spotecznej i
pracy socjalnej, rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia réwny 0,5 oznacza, iz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danych zawodach, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, jest
o polowe nizsza od liczby ogdtem zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach. Grup
zawodow o tym wskazniku bylo 9. Sg to m.in. dekarze, polozne, pomoce domowe i
sprzataczki, pracownicy domowej opieki osobistej, robotnicy budownictwa wodnego i
pokrewni.

Wskaznikiem diugotrwatego bezrobocia o warto$ci ponizej 0,5 charakteryzowaty sie
62 zawody: m. in.: elektrycy budowlani i pokrewni, matematycy i pokrewni, kierowcy
samochodow osobowych, ksiegowi, elektromechanicy, pracownicy ustug ochrony gdzie
indziej nie sklasyfikowani, murarze i pokrewni, technicy mechanicy, fryzjerzy, kosmetyczki i
pokrewni, ekonomisci, magazynierzy i pokrewni, kelnerzy i pokrewni, technicy informatycy,
stolarze i pokrewni, elektromonterzy, tynkarze i pokrewni, szklarze i pokrewni.

Bardzo duza liczba zawodow bo az 110 nie generuje dtugotrwatego bezrobocia.

4.4.Szansa uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest to bardzo wazna zmienna,
poniewaz pozwala na okreslenie tych zawodow, w ktérych mozliwo$¢ znalezienia pracy jest
znikoma i wymaga podjecia dzialani dazacych do doskonalenia lub nabycia nowych
umiejetnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych. Wylicza sie go na podstawie
stosunku sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w I pétroczu 2010 roku,
bedacej w dyspozycji urzedu pracy i $redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie w analogicznym okresie.

W oparciu o tabele zawierajaca wszystkie zawody dokonano rankingu zawodow
0 najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty oraz wyboru przyktadowych

zawodow o zerowym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty.
Ranking zawodoéw o najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty wedlug stanu

na 30.06.2010r. (grupy zawodéw o najwigkszych szansach na szybkie znalezienie pracy

w wyuczonym zawodzie) przedstawia si¢ nastgpujaco:
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LP. | Wyszczegdlnienie kod grupy Wysokos¢ wskaznika
zawodow

1. Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani "4191" 2,5417
= Kodowacze i korektorzy "4142" 1,1111
3 | Opiekunki dzieciece "5131" 1,0555
i Asystenci weterynaryjni "3225" 1,0000
il Kierowcy samochodow ciezarowych "8323" 0,8462
S | Teshmicy famasentyeani "3226" 0,8333
i Dorgczyciele pocztowi i pokrewni "4141" 0,7500
8. Robotnicy pomocniczy w budownictwie

drogowym, wodnym i pokrewni "9312" 0,7500
A Farmaceuci "2234" 0,6666
i Plastycy i pokrewni "3471" 0,6666
s Asystenci i technicy dentystyczni "3223" 0,6666
12. | Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki

drewna i pokrewni "7423" 0,6666
13. | Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych "2233" 0,5000

Ponizsza tabela przedstawia przyktadowych 20 zawodoéw o zerowym poziomie wskaznika

szansy uzyskania oferty w I pétroczu 2010 roku.

Lp. | Wyszczegblnienie kod grupy Wysokos¢ wskaznika
zawodow

3 . ' . , : 0
Kaletnicy, rymarze i pokrewni '7442'

% Matematycy i pokrewni "2121" O

% Malarze budowlani i pokrewni "7141" i

4. Maszynisci silnikow, kotléw 0
parowych i pokrewni "8162"

& Nauczyciele szk6t podstawowych Y2331 0

6 Tapicerzy i pokrewni "7437" 0

7. Obuwnicy* (zawdd szkolny: Obuwnik 0
- obejmuje grupe elementarng 7443) "7443"

i Zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni | "7324" .

i Telefonisci "4223" "

L Technicy elektrycy 0 0

19




. Technicy mechanicy "3115" ¢
i Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni a2 i
13. | Technicy gdzie indziej 0
niesklasyfikowani "3119"
14. | Technicy elektronicy, telekomunikacji 0
i pokrewni "3114"
15. | Technicy budownictwa, ochrony 0
Srodowiska i pokrewni natzt
16. | Technicy technologii zywnoSci* 0
(zawdd szkolny: Technik technologii
zywnosci - obejmuje grupe
elementarng 3213) "3213"
L Dietetycy i zywieniowcy "3214" )
8, Filolodzy i thumacze "2443" i
12, Filozofowie, historycy i politolodzy "2442" i
20| Higienisci "3201" ?
Whioski

W oparciu o sporzadzony ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analize

naplywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug zawodéw nasuwaja sie nastepujace wnioski:

Is

Na koniec czerwca 2010 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyta sie
0 206 0s6b w poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2009 roku.
W rejestrach powiatowego urzedu pracy:

e Wigkszos¢ 0séb bezrobotnych to osoby poprzednio pracujace (59,4%),

e Wisrdd wszystkich zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni

posiadajacy zawodd wyuczony (75,4%),

e Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych stanowity 22,7%.
Struktura bezrobotnych wedtug kwalifikacji zawodéw w ukladzie grup duzych
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ tworzyly osoby posiadajace zawdd z grupy
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ($lusarze, mechanicy
pojazdéw samochodowych, mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen).
Wsr6d naptywajacych do PUP ofert pracy dominujg oferty dla zawodéw zwigzanych
z pracaini prostymi oraz niewymagajacych wysokich kwalifikacji (sprzedawca,
Slusarz, pracownik biurowy).
W I potowie 2010 roku urzad dysponowat 880 ofertami pracy. Wolne miejsca pracy
zglaszane byly przez pracodawcoéw w sekcjach PKD: handel hurtowy i detaliczny (222
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ofert), przetworstwo przemystowe (104 oferty), administracja publiczna i obrona
narodowa (84 oferty), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa techniczna (72 oferty),
budownictwo (66 ofert), edukacja (61 ofert), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (48
ofert).

6. Przeprowadzona analiza obrazuje, iz najwiekszy deficyt zasobow pracy wystepuje
w zawodach: kierowca samochodu ciezarowego, robotnik drogowy, technik
farmaceutyczny, dekarz, tynkarz, pracownik socjalny, opiekunka dziecigca, operator
suwnic, pracownik ochrony mienia i 0sob.

7. Najwigksza nadwyzka zasobow pracy charakteryzuja si¢ zawody: pracownik
administracyjny, fryzjer, elektromonter instalacji elektrycznych, telemarketer,
kucharz, piekarz, mechanik samochodéw ciezarowych, terapeuta zajgciowy,
specjalista do spraw marketingu i handlu, cukiernik. Zawody nadwyzkowe wystepuja
w wigkszej liczbie niz zawody deficytowe.

8. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w okre$lonych zawodach i specjalnosciach
wymaga uswiadomienia osobom bezrobotnym wkraczajacym lub powracajacym na
rynek pracy potrzeby doksztalcania sie, a nawet zmiany kwalifikacji zawodowych.
W aspekcie omawianego problemu duzego znaczenia nabieraja szkolenia o0séb
bezrobotnych, ktére moga mie¢ wpltyw na ograniczenie bezrobocia wéréd zawodow

nadwyzkowych.
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