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1. WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadvigowych to proces poleggy na
systematycznym obserwowaniu zjawisk zachogieh na rynku pracy dotyazych
ksztattowania popytu na pracpoday zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowaniu na tej podstawie ocen, wnioskdwatkotrwatych prognoz niezidnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemoOw: szkolemi@zrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Ponizsze opracowanie dotygze powiatu wysokomazowieckiego jest — diczod |
potrocza 2005 r. — dziegd z kolei analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy w ukfadzie
kwalifikacji zawodowych, spordzom, wedlug zalece metodycznych Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej.

Gtownym celem kolejnych opracowgest tworzenie aktualnegerodia informacii
pomocnego samagdom oraz regionalnym wiadzomswiatowym w okresowej korekcie
poziomu, struktury i trei  ksztatlcenia zawodowego w odniesieniu do aktyel potrzeb
rynku pracy.

Informacja powinna rownieumazliwi ¢ usprawnienie ustug poradnictwa zawodowego
oraz pdrednictwa pracy, a tak utatwt realizacg programow specjalnych aktywiagjych
osoby dlugotrwale bezrobotne w celu promowanigpi@hownego zatrudnienia.

Ponadto powinna pomoc w okleniu odpowiednich kierunkow szkolenia dla bezrolyoh
zapewnigc wyzsza efektywnad¢ organizowanych szkate

Podstawowymizrodtami informacji do opracowania ,Raportu” byly amdzane
przez powiatowy urm pracy sprawozdania: aaknik 2 — ,Bezrobotni wg rodzaju
dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy, stankoniec 2009 r.”, a tak
zalkcznik nr 3 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedhaywwddw i specjalriei, stan na koniec
2009 r.”., zgodnie z rozpagdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 stycz@zB82Zoku
w sprawie okr@enia wzoréw formularzy sprawozdawczych, déhjanh co do sposobu ich
wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiettgstycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie haddatystycznych statystyki publicznej na rok
2008 (Dz. U. Nr 36 poz. 202 z fraejszymi zmianami)

W analizie zawoddw wykorzystano uktad grup zawodchyygrup elementarnych oraz
zawodoéw i specjalnmi okreslonych w ,Klasyfikacji zawoddow i specjaldoi” wprowadzonej

do stosowania Rozpardzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grad2004 r., w



sprawie klasyfikacji zawodow i specjakodp dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania.

Klasyfikacja zawodow jest gtiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanynomim
zawodoéw i specjalni@i wystkepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegoélne zawodyz o

ustala ich symbole i nazwy

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW .

2.1.Bezrobotni wedtug zawodow.

Powiat wysokomazowiecki charakteryzuje siskim stopniem urbanizacji i dym
udziatem ludnéci zwiazanej z rolnictwem indywidualnym, co ma znamz wplyw na
ksztaltowanie si rynku pracy. Zatrudnienie w rolnictwie znajdupie tylko wigciciele
gospodarstw rolnych ale i cztonkowie ich rodzinstJ® teren typowo rolniczy o wysokiej

kulturze agrarnej.

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2009 roku liczba zarejestrowanych digzinych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wynosita 18%®lwy (stopa
bezrobocia w powiecie wynosita 7,2%).

Wigkszai¢ oséb bezrobotnych (tj. 1237 0sob) to osoby paprizepracujce — 65,3%

0gotu bezrobotnych.

Wsérod — wszystkich  zarejestrowanych  najlicznigjszgrupg, bo a& 78,8%
(tj. 1492 osoby) stanowili bezrobotni posiats] zawdd wyuczony. Udziat kobiet w tej
grupie o0sOb wyniost 41,9%. OsoOb bezrobotnych nissigdagcych zawodu byto
zarejestrowanych 401 (21,2%).

Natomiast osoby bez kwalifikacji zawodowych startgwil,7% (tj. 410 os6b) ogétu
bezrobotnych, a kobiety stanowity 46,1% ogo6tu onzengj grupy.

Struktura bezrobotnych wedtug kwalifikacji zawodahyw ukiadzie grup diych
wskazuje,ze najliczniejsz kategor¢ tworzyty osoby posiadage zawody z grupyobotnicy
obrébki metali i mechanicy maszyn i uradzen (kod grupy 72). Stanowity one 13,1388%
0go6tu bezrobotnych i 13,1223% dtugotrwale bezropdtn Zarejestrowani to przede
wszystkim: $§lusarze, mechanicy pojazdéw samochodowych, mecfandnterzy maszyn
i urzadzen.

Druga pod wzgtdem wielkdci grupe tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie
pozostali robotnicy przemystowi i rzemidlnicy (kod grupy 74). Stanowili oni 11,9972%



0gotu 0sbéb bezrobotnych, w tym 10,8598% diugaieweezrobotnych. Zarejestrowani to
gtéwnie: krawcy, stolarze, masarze, piekarzejeuicy.

Trzech kategoré¢ osob tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupi@racownicy
pozostatych specjalnéci (kod grupy 34) Omawiana grupa dotyczy 9,9867% ogé6tu
bezrobotnych, w tym 7,6924% dlugotrwale bezrobdiny®v w/w grupie dominuj
pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie ieglznie sklasyfikowani, agenci ds.

sprzeday (handlowcy) oraz organizatorzy turystyki i pokraw

Duzy odsetek stanowitakze osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce do
grupysredni personel techniczny (kod grupy 31)Wskanik dla tej grupy wynosi 9,6513%
0gotu bezrobotnych, w tym 5,8825% dlugotrwale bbatoych. Zarejestrowani to przede

wszystkim technicy mechanicy, technicy informatycy

Nastpne dd¢ liczne grupy zawoddéw $wdd zarejestrowanych bezrobotnych to
pozostali specjaléci (kod grupy 24). Stanowili oni 8,519% ogétu bezrobotnych org&rzdni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdwia (kod grupy 32) —7,1714%

0gotu 0s6b bezrobotnych.
Z kolei najmniej licznymi grupami byli bezrobotrklasyfikowani w grupach :

= Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pkrewni (kod grupy 92).
Stanowili 0,0670% ogotu bezrobotnych. Nie byto wdeupie ani absolwentow ani

0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

= Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow (kod grupy 42).Stanowili
0,0670% ogdétu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupi@ absolwentéw ani oséb

diugotrwale bezrobotnych.

= Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod grupy 33). Stanowili
0,0670% ogo6tu bezrobotnych, w tym 0,4225% diugoleviezrobotnych.

= Kierownicy matych przedsibiorstw (kod grupy 13). Stanowili 0,0670% og6tu
bezrobotnych.Nie byto w tej grupie ani absolwentéw ani 0sob dingale

bezrobotnych.

= Kierownicy duzych i srednich organizacji (kod grupy 12). Stanowili 0,0134%
0g6tu bezrobotnych. Nie byto w tej grupie ani absmitéw ani osob dtugotrwale

bezrobotnych.

= QOgrodnicy (kod grupy 62) Stanowili 0,2680% ogotu bezrobotnych. Nie byto w te

grupie ani absolwentow ani oséb dtugotrwale bezimojh.



Przechodzc z poziomu grup diych na grupy elementarne, wyrd¢ mazna grupy

zawodowe o0 wysokim odsetku 0s6b bezrobotnych. Adale nich:
= Sprzedawcy i demonstratorzy (5221) — 81 0s6b (ER#o0gdtu zarejestrowanych)

= Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdiridziej niesklasyfikowani
(3419) — 66 0s6b ( 4,8928 %)

= Technicy mechanicy (3115) — 63 osoby (4,2895%)
= Technicy rolnicy, Iénicy i pokrewni (3212) — 61 0s06b (4,4916%)

= Mechanicy pojazdéw samochodowych (zawdd szkolny: ctMeik pojazdéw
samochodowych (7231) — 44 osoby (5,6322%)

= Slusarze i pokrewni (7222) — 41 0s6b (2,7480%)
= Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (7433) — 39 0s6/6({39%)

W ponizszej tabeli zawarto wykaz zawodow (o kodziessmeyfrowym), w ktérych

liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych wdeie pracy jest wysoka.

Bezrobotni wg zawodow w powiecie wysokomazowieckistan na 31.12.2009 r.
(zat. T-1/P-1)

w tym
LP. Kod Nazwa zawodu| Bezrobotni| kobiety| Absolwenci powyej 12
zawodu ogotem mieskcy
razem| kobiety | razem| Kobiety
L "000000" | Bez zawodu 401 185 40 20 19 9
2. "522107" | Sprzedawca 81 71 4 2 19 17
3. Asystent
ekonomiczny
[zawod szkolny:
Technik
"341902" | ekonomistal] 66 53 9 6 10 9
4., Technik
"311502" | mechanik 63 2 8 0 3 1
> "321208" | Technik rolnik 61 17 11 0 5 2
6. Mechanik
samochodow
"723105" | osobowych 44 0 2 0 5 0
! "722204" | Slusarz 41 1 0 0 4 1
8. "743304" | Krawiec 39 37 0 0 5 5
"723106" | Mechanik 36 0 4 0 4 0




pojazdéw
samochodowych

10.

"931301"

Robotnik
budowlany

32

11.

"312102"

Technik
informatyk

31

13

12.

"613101"

Rolnik produkcji
roslinnej i
zwierzcej
[zawod szkolny:
Rolnik]

30

13

13.

"247901"

Specjalista
administracji
publicznej

27

15

14.

"341501"

Handlowiec
[zawod szkolny:
Technik
handlowiec]

26

19

15.

"512201"

Kucharz

24

23

16.

"514102"

Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
fryzjerskich]

22

17.

"741203"

Piekarz

18.

"914103"

Robotnik
gospodarczy

19.

"241102"

Ekonomista

15

20.

"241990"

Pozostali
specjaléci do
spraw
ekonomicznych i
zaradzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

21.

"742204"

Stolarz

22.

"712102"

Murarz

23.

"742207"

Stolarz meblowy

o [k W |©

o O O (N

N W |k O

o O |©O (O

24,

"341404"

Organizator ustug
hotelarskich
[zawod szkolny:
Technik
hotelarstwa]

16

10

25.

"512202"

Kucharz matej
gastronomii

16

26.

"741201"

Cukiernik

16

15

27.

"244104"

Pedagog

28.

"321309"

Technik
technologii
ZYyWNosCi —
przetwdérstwo

mleczarskie




Z rankingu zawodow i specjalfm wynika, ze spdrdéd 1422 oséb bezrobotnych
z okrglonym zawodem, zarejestrowanych w gdzie pracy w kacu grudnia 2009r.
najliczniejsa grup stanowili sprzedawcy — 81 0s6b
Kolejna grupe 0séb bezrobotnych co do liczeBob stanowsd: asystent ekonomiczny,
technik mechanik, technik rolnik, i mechanik samadw osobowych — odpowiednio 66, 63,
61 i 44 osoby bezrobotne.

2.2.Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W 2009 roku do Powiatowego Wadu Pracy zgtosito 8i3565 os6b, tym 1686 kobiet.
Najliczniejsz grupe stanowily osoby bez zawodu 25,3% (901 osd6b) ogmpulacji
poddajcej sk rejestracji. Znaczny odsetek tej grupy oséb tmkabenci — 208 oséb.

Sparod oséb zgtaszagych sé do PUP najwice] osOb rejestrowato iz grupy
zawodow robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i uradzen (kod grupy 72).
Stanowili 12,3499%0g6tu rejestrujcych sé oséb. Nalea do niej mechanicy samochodow
osobowych (83 osobyjusarze (71 oso6b), i mechanicy pojazdéw samochodby§2 osoby,
w tym 19 absolwentow).

Druga grum zawoddéw, w ktorej naptyw bezrobotnych na ewidengjzedu byt
znaczny stanowipracownicy pozostatych specjalngci (kod grupy 34) Grupa ta stanowita
11,7492% og6tu naptywu. Najliczniej reprezentowdnyy zawody: asystent ekonomiczny
(136 oso6b, w tym 42 absolwentow), handlowiec (5dbosv tym 4 absolwentow), organizator
ustug hotelarskich (49 os6b, w tym 21 absolwentéwraz organizator ustug
gastronomicznych (46 os6b, w tym 21 absolwentow).

Trzech grum zawodow w ktérej naptyw bezrobotnych na ewidengjzedu byt
znaczny stanowdredni personel techniczny (kod grupy 31)Grupa ta stanowita 10,5482%
0gotu naptywu. Najliczniej reprezentowane byty zawaotechnik mechanik (125 oséb, w tym
26 absolwentow), technik informatyk (52 osoby, wnt§0 absolwentéw) i technik ochrony
srodowiska (29 oso6b, w tym 13 absolwentow).

Czwart w kolejnasci grupm byt robotnicy przemystowi i rzemielnicy (kod grupy
74). Stanowit on 10,3604% ogo6tu rejestieych se bezrobotnych. Bez pracy pozostawali:
krawiec (58 oso6b, w tym 3 absolwentow), piekarz @bb, w tym 5 absolwentéw), stolarz
(29 os6b, w tym 4 absolwentow),

Osoby o wysokich kwalifikacjach tjpozostali specjaléci (grupa 24) stanowili

9,3842% ogo6tu zarejestrowanych. W grupie tej bezcy pozostawali m. in. specjai



administracji publicznej (48 oséb, w tym 14 absalwev), ekonomici (38 oséb, w tym 19
absolwentow), pedagog (32 osoby, w tym 16 absolbventpozostali specjaditi do spraw
ekonomicznych i zaeglzania gdzie indziej nie sklasyfikowani (32 osohy, tym 16
absolwentow).

Bez pracy pozostawaly taé osoby z grup2 tj. sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia(8,9339%). Najwickszy odsetek rejestugych s¢ 0sob
zanotowano w zawodzie technik rolnik (100 osoOb, ymn t20 absolwentow), technik
technologiizywnosci — przetwdérstwo mleczarskie (61 os6b, w tym 38ahlentow), technik
zywienia i gospodarstwa domowego (31 oséb, w tynalisblwentéw).

2.3.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Osoby poprzednio pracge a kdace bezrobotnymi na koniec migsa grudnia 2009
r. (1237 osob) stanowity 65,3% ogoOtu zarejestroveainyAnaliza bezrobotnych wedtug
rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy wykazai® dla najwgkszego odsetka tych
os6b (prawie 44,5% - 551 os6b) nie udate zidentyfikowa rodzaju prowadzonej
dziatalngci przez pracodawcéw. Natomiast 245 osob (19,8agqwato w przetworstwie
przemystowym, a ostatnim miejscem pracy dla 12%diexnych (10,4%) byt pracodawca
zajmupcy sk handlem hurtowym i detalicznym, naprawojazdoéw samochodowych,
motocykli oraz artykutéw zytku osobistego i domowego.

Spardéd analizowanych sekcji PKD ostatniego miejscacyranajniszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyt sekcji: gospstwa domowe zatrudriag
pracownikow (0,0808% og6tu bezrobotnych poprzedmoacupcych), wytwarzanie
i zaopatrywanie w energielektrycza, gaz, paf wodm, gomco wod, i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych (0,0808% ogo6tu bezrobotnygoprzednio pracagych),
dziatalng¢ zwiazana z obstug rynku nieruchoméei (0,1617% og6tu bezrobotnych
poprzednio pracagych), dziatalnét profesjonalna, naukowa i techniczna (0,1617% ogotu
bezrobotnych poprzednio praacych)

Nie zanotowano natomiast os6b bezrobotnych popragaracugcych w sekcjach:

gornictwo i wydobywanie oraz organizacje i zespakgterytorialne.



3. ANALIZA OFERT PRACY.

3.1.0ferty pracy wedtug zawoddow.

Waznym elementem rankingu zawoddéw deficytowych i natkeyvych jest analiza
naptywu ofert pracy, ktora pozwala na ckemie nadwyki i deficytu zasobow pracy
w ukfadzie zawoddw i specjalém, grup zawodow, jak réwnie sekcji dziatalnéci
gospodarczej. Nabky jednak pamitat, ze pomimo ustawowego obaoyzku wielu
pracodawcow nie zgtasza informacji o wolnych miagdt zatrudnienia, dlategoztedane

urzedéw pracy nie majcharakteru wyczerpagego.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku zgtoszdo urzdu i pozyskano 1595

ofert pracy — o0 164 wcej niz w analogicznym okresie roku 2008.

Struktue pozyskanych ofert pracy wedlug grup zawodow przaedsa ponksze
zestawienie, w ktérym wyodbniono najliczniej wysipujace grupy zawoddéw wedtug stanu
na 31.12.2009 rok

Lp. Kod Nazwa grup zawodéw Oferty pracy
zawodu zgtoszone w| w koncu
2009 roku 2009 roku
1. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 18,6820 |0
298 ofert
2. 41 Pracownicy obstugi biurowe;j 19,1223% | 0
222 ofert
3. 91 Pracownicy przy pracach prostychw | 11,7242% 0
handlu i ustugach 187 oferty
4, 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 10,8814 | 3 oferty
160 ofert
5. 34 Pracownicy pozostatych specjditio 6,8340% 4 oferty
(np. pracownicy administracji, 109 ofert
telemarketerzy, asystenci bankcei)
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7 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, | 6,015%
przemyle, budownictwie i transporcie | 97 ofert
8 71 Gornicy i robotnicy budowlani 51412%
82 oferty

Analizujac dane przedstawione w zetniku T-1/P-3a dotycxe struktury ofert pracy

w ukladzie grup diych oraz elementarnych wedtug klasyfikacji zawodibwpecijalngci

wyodrebni¢c mazna propozycje zatrudnienia kierowane do:

» Modelek, sprzedawcow i demonstratorow w tym:
» Sprzedawca (522107) — 293 oferty
* Ksiggarz ( 522106) — 3 oferty

» Pracownikow obstugi biurowej:

* Pracownik biurowy (zawod szkolny: Technik prac bwych) (419101) — 172

oferty

» Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indzigg sklasyfikowani (419190)

— 83 oferty pracy
* Magazynier (413103) - 26 ofert
» Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugale w tym:
* Robotnik gospodarczy (914103) — 91 ofert
» Sprataczka (913207) — 44 oferty
* Pomoc kuchenna (913204) — 22 oferty

Lacznie oferty skierowane do tych trzech grup zawogdwstanowity 44,3%

0go6tu ofert pracy zgtoszonych do edn pracy w 20009r.

Inne, réwnie licznie zgtaszane oferty pracy doywgpracy w zawodach:

* Robotnik budowlany (931301) — 54 oferty
* Opiekunka dzieeca (513102) — 36 ofert

* Kucharz (512201) - 30 ofert

» Kierowca samochodugiarowego (832302) — 30 ofert
» Stolarz (742204) — 26 ofert
* Fryzjer (514102) — 25 ofert

(707 ofert)

11



Murarz (712102) 49 ofert

Pomocnik mleczarski (932113) — 18 ofert
Kelner (512302) — 16 ofert

Bufetowy (barman) (512301) — 16 ofert

Na koniec omawianego okresu w dyspozycjedizpozostawato 14 ofert pracy.

3.2. Oferty pracy wedtug PKD

W 2009 roku pracodawcy zgtosili do PUP 1595 ofedcy. Wolne miejsca pracy

zgtaszane bytly przez pracodawcow gtownie w pemyjch sekcjach PKD:

Handel hurtowy i detaliczny 29,4044% (469 ofert)

Przetworstwo przemystowe 12,3511 % (197 ofert)

Administracja publiczna i obronna narodowa 10,15§71%2 oferty)

Edukacja 9,5298% (152 oferty)

Budownictwo 8,3386 % (133 oferty)

Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa techniczna 5,4545% (8#)ofer

Pozostata dziatalrso ustugowa 4,1379% (66 ofert)

Dziatalna¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczrg;af75% (51
ofert)

Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,1975% (51 ofert)

Oferty pracy pochodze z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi stanowity

ponad 85% ogotu wszystkich pozyskanych ofert pracy.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Zjawisko deficytu lub nadwiki w poszczegolnych zawodach odnosi @ stosunku

sredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz 2008 roku do

sredniej miesiczne] liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danyawodzie w

analogicznym okresie. Aby prawidiowo zrozuthiepisywan kategor¢ nalery wyjasni¢

pojecia zawodu deficytowego i nadwkowego:
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Przezzawodd deficytowyalery rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Przezzaw6d nadwikowy nalezy rozumie€ zawdd, na ktoéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawody, dla ktorychsrednia miesiczna liczba bezrobotnych wynosi zero, wskazuje
na fakt braku maiwosci obliczenia wskanika.

Z prowadzonych w ostatnich latach analiz wynika,na wysokomazowieckim rynku
pracy zawody deficytowe wygiuja rzadziej anieli zawody nadwgkowe. Oznacza taze
trudno jednoznacznie i bardzo wynée okréli¢, na ktére zawody wygbuje due i nie
realizowane zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

W zwiazku z powyszym, w peni rzeczywisty popyt na poszczegolneaty powinien by
rozpatrywany z uwzgbnieniem wszystkich midiwych Zrédet pozyskiwania nowych
pracownikow. Czsto zdarzaj sic bowiem sytuacjeze pracodawcy poszukig pracownikdw
korzystaj nie tylko z ustug urgddw pracy, traktujc je jako alternatywnezrodio

pozyskiwania nowego personelu w stosunku do inmgdtpnych metod rekrutacyjnych.

Do prezentacji i analizy zaliczono wszystkie zawodyla ktorych wskanik
intensywndci deficytu (stosuneksredniej miesjcznej liczby ofert pracy zgtoszonych w
badanym okresie dosredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym
okresie jestwiszy niz 1,1.

Zawody deficytowe

( zawody deficytowe wg wskanika intensywnasci deficytu w 2009r.)

Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywngci
deficytu zawodow w
2009 .
L. "832302" | Kierowca samochoduwegarowego 15,0000
2. Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik
"419101" | prac biurowych] 10,1176
"513102" | Opiekunka dziegia 9,0000
"932113" | Pomocnik mleczarski 9,0000
° | "341504" | Telemarketer 8,0000
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6. "512301" | Bufetowy [barman] 8,0000
" | "712301" | Cigla 7,0000
8. "712401" | Brukarz 7,0000
9. "232108" | Nauczycielgzyka obcego 6,0000
10. "343201" | Ksegowy [samodzielny] 5,0000
L 14713302" | Tynkarz 4,0000
12. "932104" | Robotnik pomocniczy w przeihy przetworczym 4,0000
13- ] %411101" | Sekretarka 3,3333
14 1 v913207" | Sprataczka 3,1429
15. "914103" | Robotnik gospodarczy 3,1379
16-14713101" | Dekarz 3,0000
L7 14721304" | Blacharz budowlany 3,0000
18. "915206" | Wany 3,0000
19. "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 6ae
20. "712204" | Zbrojarz 2,3333
21. "322404" | Terapeuta zgjiowy 2,0000
22. | w621104" | Ogrodnik — uprawa étin ozdobnych 2,0000
23. "621201" | Ogrodnik terenéw zieleni 2,0000
24. "712202" | Betoniarz zbrojarz 2,0000
25. "723104" | Mechanik samochodéwezarowych 2,0000
26. "742302" | Pilarz 2,0000
21. "413103" | Magazynier 1,8571
28. "522107" | Sprzedawca 1,7651
29. Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug

"514103" | kosmetycznych] 1,7143
30. "931203" | Robotnik drogowy 1,6667
3L. "232106" | Nauczyciel historii 1,5000
32- 14924101" | Pietgniarka 1,3333
33. "322503" | Technik weterynarii 1,3333
34. "932103" | Pakowacz 1,3333
35. "931301" | Robotnik budowlany 1,2558

Zawody zrownowazone (wartg¢ wskanika zawiera s w przedziale 0,9-1,1) to

zawody wykazujce rownowag na rynku pracy. Pomsza tabela przedstawia zawody

14



zrownowaone wysgpujace na wysokomazowieckim rynku pracy. Jest ich yalate mniej

niz zawodow deficytowych i nadwzikowych.

LP.|Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik intensywndci
nadwyki (deficytu)
zawodoév

L lv512302"  |Kelner 1,0667

2. Inzynier mechanik — maszyny i wdzenia 1,0000

"214503" przemystowe
3 |"203904"  |Logopeda 1,0000
4. Nauczyciel wychowania fizycznego w szk( 1,0000
"233113" podstawowej
S. "241205" Specjalista do spraw rachunkodgd 1,0000
6. "321101" Technik analityki medycznej 1,0000
! "322402" Technik fizjoterapii 1,0000
8. Pozostali pracownicy do sgw finansowych 1,0000
"341990" handlowych gdzie indziej niesklasyfikowar

9. "412104" Fakturzystka 1,0000

10. Pozostali pracownicy do spraw finansowo 1,0000
"412190" statystycznych

11 "422201" Recepcjonista 1,0000

Pracownik ochrony mienia i oséb [zawod

12. szkolny: Technik ochrony fizycznej 0sob i 1,0000
"515902" mienia]

13-1u522108"  |Sprzedawca w stacji paliw 1,0000

14 1v713505"  |witrazownik 1,0000

15. Monter instalacji centralnego ogrzewania 1,0000

"713601" cieptej wody
16. Pozostali monterzy instalacji i uidzen 1,0000
"713690" sanitarnych
17.14g33308"  |Operator suwnic [suwnicowy] 1,0000
18. ["343101" Pracownik administracyjny [zawod szkolny 0.9286
Technik administraciji] '

Zawody nadwykowe charakteryzagj sic gtownie tym, ze wskanik intensywn@ci
nadwyki jest mniejszy i 0,9. Jest ich nieznacznieqwej niz zawodow deficytowych.
Zawody nadwyzkowe
( zawody nadwytkowe wg wskanika intensywnasci nadwyzki w 2009 r.)

Kod Nazwa zawodu Wskanik

zawodu intensywngci
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nadwyzki

zawodow
w 2009 .

L "742204"| Stolarz 0,8966
2. 1 "916201"| Robotnik placowy 0,875
3. "713501"| Monter/sktadacz okien 0,8333
4. "512201"| Kucharz 0,75
> | "712102"| Murarz 0,6786
6. "223901"| Diagnosta laboratoryjny 0,6667
K "244401"| Psycholog 0,6667
8. | v322704"| Technik elektroradiolog 0,6667
9 1 "741105"| Ubojowy 0,6667
10. "743702"| Tapicer 0,6
11. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug

"514102"| fryzjerskich] 0,5102
12. "123501"| Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji a,5
13. "223903"| Fizjoterapeuta 0,5
14. "233108"| Nauczyciel nauczania pagkowego 0,5
15. "311104"| Technik geodeta 0,5
16. "311801"| Grafik komputerowy 0,5
L. "311990"| Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5
18. "313104"| Fotograf 0,5
19 1+713203"| Posadzkarz 05
20. "832101"| Kierowca samochodu osobowego 0,4167
21. "322601"| Technik farmaceutyczny 0,4
22. Asystent rachunkowigi [zawdd szkolny: Technik

"412102"| rachunkowdci] 0,4
23. Specjalista do spraw marketingu i handlu

"241912"| [sprzeday] 0,375
24. "414101"| Listonosz 0,375
25. "721203"| Spawaczg¢czny tukiem elektrycznym 0,3333
20. | v915202"| Dozorca 0,3333
27 "341501"| Handlowiec [zawOd szkolny: Technik handlowiec 0195
28. "713604"| Monter instalacji wodoaigowych i kanalizacyjnych 0,25
29. 1 v723102"| Mechanik cagnikéw 0.25
30. "722304"| Tokarz 0,2
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sl "723106"| Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1935
32. "222202"| Inzynier technologizywnosci 0,1667
33. "712302"| Stolarz budowlany 0,1667
34- | +741203"| Piekarz 0,1636
35. "514109"| Fryzjer damski 0,15
36. "723390"| Pozostali mechanicy — monterzy maszyn adza 0,1429
37. "723306"| Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych 1363
38. | v921102"| Biolog 0,125
39. "741201"| Cukiernik 0,12
40. "714101"| Malarz budowlany 0,1
41 "723105"| Mechanik samochodéw osobowych 0,0964
42. "232123"| Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0909
43. "311302"| Technik elektryk 0,0909
44. "742207"| Stolarz meblowy 0,08
45 1 944104"| Pedagog 0,0625
46. "722204" | Slusarz 0,0563
47- | "311204"| Technik budownictwa 0,0526
48. "311401"| Technik elektronik 0,0526
49. "743304" | Krawiec 0,0345
50. "321402"| Technikzywienia i gospodarstwa domowego 0,0323
51. Rolnik produkgciji rélinnej i zwierz:cej [zawod

"613101"| szkolny: Rolnik] 0,0204
52. "312102"| Technik informatyk 0,0192
53 Technik technologizywnosci — przetworstwo

"321309"| mleczarskie 0,0164
°4 | +311502"| Technik mechanik 0,016
55. Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik

"341902"| ekonomista] 0,0147
°0 | +321208"| Technik rolnik 0,01

Ze zgromadzonego materiatu wynikaz iw/w zawody charakteryzaj sie

niedopasowaniem popytu i pagana rynku pracy. Wyspowanie wigkszej ilasci zawodow

nadwykowych niz deficytowych oznacza, ze istnieje mniejsze zagbipzvanie na

pracownikbw o takich czy innych kwalifikacjach znirzeczywista liczba ludzi je

posiadajcych.

Nalezy réwniez zauway¢, ze statystyki powiatowe nie wykazujcznie wystpujacych ofert

pracy, ktére naptywajdo shib zatrudnienia w formie ofert pednictwa otwartego i bez
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woli korzystania z aktywnego p@dnictwa ze strony ugdu. Miejsca pracy na tablicach
ogtoszeniowych uwzgtnione w statystyce ofert pracy znacznie zmienitydiyraz kacowy
ilosci i wystepowania zawoddéw nadwowych i deficytowych.

Dokonupc analizy zawodéw nadwviowych i deficytowych naley zwrdcic takze
uwag; na fakt, ¥ dane statystyczne wykazane w wydrukach komputezbwy niektérych
przypadkach odbiegajod faktycznego zapotrzebowania rynku pracy zarownpoda jak
i w popyt na niektore grupy zawoddéw. Sytuacja tailkg ze zmiany klasyfikacji zawodow

oraz nieprzejrzystego okdania stanowisk w zgtaszanych przez pracodawcoéviaafie pracy.

4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych

Analizujac tabet rankingu zawodéw deficytowych i nadwkowych pod wzgidem
intensywndci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdzi nalezy, ze wsrod 28 duych grup
zawoddw w najlepszej sytuacji pozostg@racownicy ustug osobistych i ochrony(kod
grupy zawoddéw 51) — wskaik intensywndéci nadwyki wynosi 0,8421 orazgornicy
i robotnicy budowlani (kod grupy zawodu 713 wskaznik intensywndéci nadwyki wynosi
0,7387. Powyssze wskaniki sa najblizsze wartéci 0,9, od ktérej przyjmuje si

wystepowanie rownowagi na rynku pracy.

Dla 11 duych grup zrownowzenie nie jest mdiwe, gdyz wartags¢ wskanika waha
sie w przedziale 0,3482 — 0,0152 i w tak zdunadwyce % niektore zawody wymagaje
wyzszego wyksztatcenia ngspecjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (kod
grupy zawodéw 22, wskaik 0,2286), specjaléci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych (kod grupy 21, wskaik 0,0444),sredniego wyksztatcenia ngredni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdwia (kod grupy 32, wskanik
0,1008)sredni personel techniczny(kod grupy 31wskanik 0,0641) jak i zawody zwzane
z wykonywaniem prac prostych npperatorzy i monterzy maszyn (kod grupy 82,
wskaznik 0,3333) czyoperatorzy maszyn i uradzen wydobywczych i przetworczych(kod
grupy zawodow 81, wskaik 0,1818).

Natomiast w 12 diych grupach, dla ktorych wskaik intensywndci deficytu
wynosi powyej 1,1 znaleli si¢ migdzy innymi: specjal§ci szkolnictwa (kod grupy
zawodow 23, wskanik 1,6061),pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow (kod
grupy 42, wskanik 12,0000),kierownicy duzych i srednich organizacji (kod grupy 12,
wskaznik 5,3333), pracownicy obstugi biurowej (kod grupy 41, wskamik 6,100),
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robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemsgle, budownictwie i transporcie (kod grupy
93, wskanik 1,4058) czy te kierowcy i operatorzy pojazdow (kod grupy 83, wskanik
1,5000).

Nalezy w tym miejscu zaznacgy ze zadna z grup zawodowych nie ggicta

wskaznika 1,0000 (zawody zrownowane).

Ostatnie dwie pozycje w rankingu zawodow pod wdgm wielk@ci wskanika
intensywndci deficytu zawodoéw zajmuajzawody dla ktérychsrednia miesiczna liczba
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie wynos#ieozNalea do nich zawody z diych
grup:

= Lesnicy i rybacy

» Rolnicy i rybacy pracuacy na wiasne potrzeby

4.3.Ranking zawoddéw generujcych dtugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozosteg w rejestrze ponad 12 migsy na koniec 2009 roku
stanowity ponad 39% ogotu 0s6b bezrobotnych. Wsyajacji wane jest posiadanie wiedzy
dotyczcej kwalifikacji zawodowych oséb diugotrwale bezotiiych. Dokonana analiza bazy
pozwolita ustak ranking zawoddéw (wedtlug dych grup) generggych diugotrwate
bezrobocie. Na pierwszym miejscu znajdujegsupa zawodoweolnicy i rybacy pracuj acy
na wiasne potrzeby (kod grupy64), wskanik 0,4000%. Kolejne miejsca tkierowcy
i operatorzy pojazdéw (kod grupy 83, wskaik 0,3600), pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach(kod grupy 91, wskanik 0,2951). W dalszej kolejQoi
wystepuja: operatorzy i monterzy maszyn(kod grupy 82, wskaik 0,2857),0peratorzy
maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych(kod grupy 81, wskanik 0,2500)

Zarejestrowane osoby dtugotrwale bezrobotne gpygi w 191 grupach zawodowych.
(elementarnych). Wskaik diugotrwatego bezrobocia rowny 1,0 oznacaawszystkie osoby
w tych zawodach to osoby dtugotrwale bezrobotnen&Vkoniec 2009 roku takich grup
zawoddéw byto 7, m.in. nauczyciele przeszkoli, ngotde praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy, technicy nauk chemicznych, fizycznygokrewnych, telefosci, technicy nauk
chemicznych i pokrewni, monterzy systeméw ruggoiwych, sredni personel ochrony

zdrowia gdzie indziej nie sklasyfikowany.
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Wskaznik dtugotrwatego bezrobociaasizy od 1,0, a wiszy od 0,5 oznacza; osoby
0 zawodach z tego przedziatlu wskika naley zaliczy do zagraonych diugotrwatym
bezrobociem. W 3 grupach zawodow zuhklesic kierowcy samochodéw giarowych,

kaletnicy, rymarze i pokrewni, pracownicy pomocyiggznej i pracy socjalnej

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia rowny 0,5 oznaczaliazba zarejestrowanych
bezrobotnych w danych zawodach, pozastgh bez pracy powej 12 miesicy, jest
0 potowe nizsza od liczby ogbtem zarejestrowanych bezrobotrwdych zawodach. Grup
zawoddéw o tym wskaniku byto 9. G to m.in. dekarze, elektromonterzy, elektrycy buldmiv

i pokrewni, opiekunki dziegte, pracownicy domowej opieki osobistej.

Wskaznikiem diugotrwatego bezrobocia o waito ponizej 0,5 charakteryzowato i
61 zawodow: m. in.: betoniarze, operatorzy maszymrzadzer do produkcji wyrobow
mleczarskich, kggowi, tynkarze i pokrewni, matematycy i pokrewmbotnicy przy pracach
prostych w przemile, technicy mechanicy, stolarze i pokrewni, teckininformatycy,
piekarze, cukiernicy i pokrewni, malarze budowlanpokrewni, kierowcy samochodow

cigzarowych.

Bardzo duaa liczba zawodow bozal 11 nie generuje diugotrwatego bezrobocia.

4.4.Szansa uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest to bardvana zmienna,
poniewa pozwala na ok&enie tych zawoddw, w ktérych mliwos¢ znalezienia pracy jest
znikoma i wymaga podgia dziat&a dazacych do doskonalenia lub nabycia nowych
umiegtnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych. Vdglise go na podstawie
stosunku sredniej miesicznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w 200Rurobzdace]

w dyspozycji urgdu pracy isredniego miescznego poziomu rejestrowanego bezrobocia
w danym zawodzie w analogicznym okresie.

W oparciu o tabel zawierajca wszystkie zawody dokonano rankingu zawodow
0 najwyzszym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty oraz wyboru przykiagdw
zawodow o zerowym poziomie wskaka szansy uzyskania oferty.
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Ranking zawodéw o najwgzym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty wedtug stanu

na 31.12.2009 r. (grupy zawodow o najkgzych szansach na szybkie znalezienie pracy

W wyuczonym zawodzie) przedstawia sastpujaco:

LP. | Wyszczegdlnienie kod grupy | Wysokas¢ wskanika
zawodow

L. Sekretarki "4111" 3,333
2. Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani "4191" 2,1750

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek  "5113" ,6664
4, Zastpcy dyrektorow generalnych i

prezesow "1212" 1,3332
5. Kierownicy dziatow finansowych i

administracyjnych "1231" 1,3332
6. Operatorzy wozkow podsoikowych "8334" 1,3332
£ Opiekunki dziecjce "5131" 1,2333
8. Telefonkci "4223" 1,1111
9. Inspektorzy bezpiecastwa pracy,

kontrolerzy jakéci wyrobow i pokrewni "3152" 1,0000
10. | Introligatorzy* (zawod szkolny: Introligator

- obejmuje grup elementara 7345) "7345" 0,8888
L. Recepcjorici i rejestratorzy "4222" 0,666[7
12. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z

tworzyw sztucznych "8232" 0,6666
13. Technicy analityki medycznej "3211" 0,6664
14. | Kierownicy matych przedsbiorstw w

budownictwie "1313" 0,6664
15. Pasrednicy ubezpieczeniowi "3412" 0,6664
16. Psycholodzy i pokrewni "2444" 0,6664
17- | Robotnicy obrébki kamienia "7113" 0,5000
18. Pracownicy ustug domowych i pokrewni "5121" 0,5000

Ponisza tabela przedstawia przyktadowych 28 zawodoverovezym poziomie wskanika

szansy uzyskania oferty w 2009roku.

Lp. | Wyszczegodlnienie kod grupy Wysokas¢ wskanika
zawodow
1. Garbarze skér i pokrewni* (zawdd 0
szkolny: Garbarz skor - obejmuje
grupe elementara 7441) "7441"
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Kaletnicy, rymarze i pokrewni "7442"
Matematycy i pokrewni "2121"
4, Maszynici silnikow, kottow 0
parowych i pokrewni "8162"
5. Obuwnicy* (zawdd szkolny: Obuwnik 0
- obejmuje grup elementarn 7443) "7443"
6. Lekarze "2231" 0
7. Lekarze dentici "2232" 0
8. Lekarze weterynarii "2233" 0
9. Filolodzy i ttumacze "2443" 0
10. Filozofowie, historycy i politolodzy "2442" 0
11 Higienisci "3221" 0
12. | Kierowcy autobusow i motorniczowie 0
tramwajow "8322"
13. | Kierownicy matych przedsbiorstw w 0
przemyle przetworczym "1312"
14. Literaci, dziennikarze i pokrewni "2451" 0
15. Ekonomici "2411"
16. | Tkacze, dziewiarze i pokrewni*
(zawdd szkolny: Bkodzielnik
wyroboéw widkienniczych - obejmuje
grupe elementarp 7432) "7432"
17. | Elektromechanicy* (zawod szkolny: 0
Elektromechanik - obejmuje grep
elementarn 7241) "7241"
18. Plastycy i pokrewni "3471" 0
19. Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni  "7424" 0
20. Inzynierowie elektrycy "2143" 0
21. | Inzynierowie elektronicy i 0
telekomunikacji "2144"
22. | Informatycy gdzie indziej 0
niesklasyfikowani "2139"
23. | Inzynierowie budownictwa i izynierii 0
srodowiska "2142"
24. Formierze odlewniczy i pokrewni "7211" 0
25. | Formowacze wyrobow szklanych, 0
krajacze i szlifierze szkfa "7322"
26. | Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie 0
indziej niesklasyfikowani "6129"
21. Kowale, hartownicy i pokrewni "7221"
28. Monterzy sprztu elektronicznego "8283"
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W przypadku wielu zawodow, dla ktérych wgkiék szansy uzyskania oferty jest rowny zero
sytuacja jest diametralnie odmienna. Warto zaterstam@awé si nad maliwoscia
reorientacji zawodowej 0sob o posgych kwalifikacjach zawodowych. Kierunek dziata
wyznaczy mog zawody deficytowe, ktére pokaayjjakich naley dokonywa zmian, aby

zaspokaot niewykorzystany potencjat ludzki.

Whnioski

W oparciu o sporgzony ranking zawodow deficytowych i nadikpwych, analiz

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawodéasuwaj sic nastpujace wnioski:

1. Na koniec 2009 roku liczba zarejestrowanych bezrofuh zwikszyta s¢ 0 178 0sdb
w porownaniu do stanu z koa grudnia 2008 roku.

2. W rejestrach powiatowego wadu pracy:

*  Wigkszai¢ 0séb bezrobotnych to osoby poprzednio prammu[65,3%),

o Wsrod wszystkich zarejestrowanych najlicznigjgsgupe stanowa bezrobotni
posiadajcy zawod wyuczony (78,8%),

* Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych swiho21,7%.

3. Najwicksza plynné¢ utrzymuje st w zawodzie sprzedawcy (napgej
zarejestrowanych bezrobotnych, najeéj zgtoszonych ofert pracy).

4. Struktura bezrobotnych wedtug kwalifikacji zawoddw uktadzie grup diych
wskazuje,ze najliczniejsz kategor¢ tworzyly osoby posiadage zawod z grupy
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i qdzen ($lusarze, mechanicy
pojazdéw samochodowych, mechanicy — monterzy maisagzaadzen).

5. Wsréd naptywagcych do PUP ofert pracy dominupferty dla zawodow zvazanych
z pracami prostymi oraz niewymageych wysokich kwalifikacji (sprzedawca,
pracownik biurowy, robotni gospodarczy).

6. W 2009 roku urzd dysponowat 1595 ofertami pracy. Wolne miejscaypagtaszane
byly przez pracodawcéw w sekcjach PKD: handel hytd detaliczny (469 ofert),
przetworstwo przemystowe (197 ofert), administragjebliczna i obrona narodowa
(162 oferty), edukacja (152 oferty), budownictw@3loferty), pozostata dziataléio
ustugowa (66 ofert), dziataldéfinansowa i ubezpieczeniowa (51 ofert).

7. Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatdlticostatniego miejsca pracy wykazata,
ze dla 551 oséb nie udatzsgidentyfikowa& rodzaju prowadzonej dziatalém przez

pracodawcow.
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8. Przeprowadzona analiza obrazuje,niajwigkszy deficyt zasobow pracy wypuje
w zawodach: kierowca samochodgzerowego, pomocnik mleczarski, telemarketer,
barman, ciéla, brukarz, tynkarz, kegowy, nauczycielgzyka obcego.

9. Najwicksza nadwyka zasobdw pracy charakteryzugic zawody: stolarz, monter
skladacz okien, kucharz, murarz, diagnosta laboyjay ubojowy, tapicer, fryzjer,
fotograf, mechanik pojazdéw samochodowych, techmkormatyk, nauczyciel
nauczania poetkowego. Zawody nadwekowe wystpuja W wickszej liczbie ni
zawody deficytowe.

10.Klasyfikacja zawodow i specjaléci nie odpowiada szybko zmieniagj skt sytuacji
na rynku pracy. Rozbimosci w nazewnictwie zawoddéw mggwoje odzwierciedlenie
w przypisaniu zawodow do okdlenych grup i doborze ich do konkretnych stanowisk
pracy.

11.Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w ékneych zawodach i specjalémach
wymaga $wiadomienia osobom bezrobotnym wkragzgm lub powracajcym na
rynek pracy potrzeby doksztatcania,sa nawet zmiany kwalifikacji zawodowych.
W aspekcie omawianego problemuzedgo znaczenia nabiesajszkolenia osob
bezrobotnych, ktére magmie¢ wptyw na ograniczenie bezrobocignd zawoddw
nadwykowych.

Opracowat: Marcin Ostrowski
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