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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.645 z pdzn.zm.) opracowanie analiz dotyczgcych rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, formutowania wnioskdw i ostrzezen dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia oséb bezrobotnych. Umozliwia on okreslenie popytu
i podazy na poszczegdlnych rynkach zawodowo — terytorialnych. W jego ramach mozliwe jest
okreslenie zawododw, ktére sg deficytowe, a ktére sg nadwyzkowe. Istotne jest to szczegdlnie dla
lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych oséb, ktdre chcg sie przebranzowié lub uzyskac
nowe kwalifikacje. W szczegdlnosci zas opracowanie to wazne jest dla oséb bezrobotnych.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku zatrudnienia,
wskazanie na potrzebe dalszych przemian i dziatan w zakresie edukacji, aktywne]j polityki rynku
pracy, wdrazania i monitorowania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Analiza umozliwia
podjecie dziatarn w celu:

o okreslenia kierunkdédw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
o stworzenia bazy informatycznej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych

w uktadzie lokalnym,

o okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci

z potrzebami rynku pracy,

o korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym

i wyzszym,

O usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
o utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Poprzez wskazanie kierunkdw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
w strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych jak i w strukturze sktadanych przez pracodawcéow
ofert pracy, niniejsza analiza moze okaza¢ sie pomocna dla organdéw administracji samorzgdowej,
pracodawcow oraz dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych. Moze bowiem utatwié podjecie decyzji
o wyborze zawodu przez osoby uczace sie, kierunku zmiany doskonalenia zawodowego,
uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia, jak rowniez wskazaé, w jakich zawodach najtatwiej
o pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy
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i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéow publicznych oraz tych
publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BEAL, badanie popytu na prace), czy tez
danych uzyskanych ze Zrdédet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw na
lokalnym rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddw i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci
i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcéw.
Ponizej wyjasniono podstawowe pojecia monitoringu.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i
podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowaione to takie, na ktdére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie; liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdéd - zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci(KziS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan( zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kwalifikacji, zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadann w ramach
zawodu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



1.Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1 Analiza sytuacji na rynku pracy

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem na koniec grudnia 2016 roku wyniosta 1847 oséb i byta nizsza od liczby oséb
zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 11,2% (31.12.2015r. - 2079 0sdb).

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. znajdowato sie 763 kobiety, (41,3%
ogdbtu bezrobotnych, tj. 0 151 mniej w stosunku do roku 2015 (odpowiednio 914 i 44%).

Prawo do zasitku w powiecie posiadat co 13 bezrobotny — ogétem 136 o0séb, o 24 mniej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego, w tym m.in.: 52 osoby powyzej 50 roku zycia (spadek
0 9 0sbb).

Jak wynika z danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia na
koniec grudnia 2016 roku ksztattowata sie na poziomie 6,8% i byta jedng z dwdch najnizszych
w wojewddztwie podlaskim (powiat suwalski — 6,2%). W analogicznym okresie roku 2015 stopa
bezrobocia byta o jeden punkt procentowy wyzsza.

Poréwnanie stopy bezrobocia na koniec 2015 oraz 2016 roku zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 i 2016 roku

Stopa bezrobocia

31.12.2015 31.12.2016
Polska 9,8 8,3
Wojewddztwo podlaskie 11,8 10,4
Powiat 7,8 6,8
wysokomazowiecki

W populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec miesigca grudnia 2015 r.
i grudnia 2016 r. znajdowaty sie m.in. nizej wymienione kategorie osdb bezrobotnych:

Tabela 2. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogétem)

Wyszczegélnienie PUP Réznica pomiedzy stanem
bezrobotnych
Grudzien Grudzien na koniec XI.2016 r.,
a stanem
2015 2016
na koniec XI1.2015 r.

1.Liczba os6b bezrobotnych

1.1 ogoétem 2079 1847 -232

1.1 z prawem do zasitku 160 136 -24




1.2 nowo zarejestrowani 2752 2271 -481
1.3 wytaczone z ewidencji 2731 2503 -228
2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

2.1 osoby do 30 roku zycia 938 750 -188
2.2 wtym osoby do 25 roku 532 418 -114
zycia

2.3 powyzej 50 roku zycia 452 436 -16

2.4. dtugotrwale bezrobotni 1123 1064 -59

2.5. bez kwalifikacji 757 679 -78

zawodowych

2.6. bez doswiadczenia 736 617 -119
zawodowego

2.7. niepetnosprawni 138 109 -29

3. Inne kategorie

3.1 kobiety 914 763 -151
3.2 zamieszkali na wsi 1167 1015 -152
3.3 osoby do 12 miesiecy 161 106 -55

po ukonczeniu nauki

Cecha silnie stymulujacg stopied zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedziatu wiekowego osdb bezrobotnych wskazuje na duzg grupe oséb w wieku
do 34 roku zycia — 961 osbéb (52% ogotu bezrobotnych w powiecie). W stosunku do grudnia 2015r.
bezrobocie tej grupy oséb zmniejszyto sie o 17,3% (1162 w roku 2015). W odniesieniu do 2015r.
spadek liczby bezrobotnych odnotowano prawie we wszystkich kategoriach wiekowych. Najwiecej —
0 21,4% wsréd osdb pomiedzy 18-24 rokiem zycia, wsréd bezrobotnych w wieku 55-59 — o 17,7%
oraz w wieku 25-34 — o 13,8%. Wzrost liczby oséb bezrobotnych nastgpit tylko w grupie oséb
powyzej 60 lat 0 20,4%.

Ryzyko bezrobocia znaczaco zwigzane jest z rodzajem kwalifikacji zawodowych
i poziomem wyksztatcenia. W warunkach tworzenia sie nowoczesnego rynku pracy szczegdlnie
zmniejszyto sie zapotrzebowanie na pracownikéw o niskich kwalifikacjach zawodowych, gtéwnie
z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym. W grudniu 2016r. 1013 oséb tj. 54,8% ogdtu
bezrobotnych posiadato wyksztatcenie nizsze od sredniego (rok 2015 — 1054 osoby - 50,7%).
Struktura bezrobotnych wg. wyksztatcenia ksztattowata sie podobnie jak w roku poprzednim.
Na koniec grudnia ubiegtego roku najwiekszg grupa zarejestrowanych byty osoby z wyksztatceniem
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zasadniczym zawodowym, ktdére w liczbie 531 stanowity 28,7% ogdtu bezrobotnych. W stosunku
do stanu z analogicznego okresu roku ubiegtego bezrobocie w tej kategorii klientéw urzedu wzrosto
nieznacznie o 1,7%. Podobna sytuacja miata miejsce wsréd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej - 482 osoby - 26,1% — wzrost w stosunku do roku 2015 o 2,4%. Analizujac sytuacje wsréd
0s6b z wyksztatceniem $rednim i wyzszym zaobserwowaé mozna natomiast nieznaczny spadek ilosci
0s6b bezrobotnych. | tak liczba osdéb z wyksztatceniem wyzszym wynosita 10,6% (195 osdb)
i zmniejszyta sie 0 2,1% (w 2015 - 12,7% - 265 0s0b), z wyksztatceniem s$rednim zawodowym
i policealnym wynosita 24,7% (456 osdb) i zmniejszyta sie o 0,9% (rok 2015 — 25,6% - 531 osdb),
a z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym 9,9% - 183 osoby i nastgpit spadek o 1,1% (rok 2015 -
11% - 229 osdb).

Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje na znaczacy spadek liczby oséb
zarejestrowanych w 2016 r. w poszczegdlnych kategoriach w porédwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego. W przypadku bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy (280
oséb - 15,2%) réznica pomiedzy stanem na koniec 2015 roku wynosita 73 osoby - 1,8 punktu
procentowego mniej. W poréwnaniu do roku 2015 wsrdd oséb zarejestrowanych od 3 do 6 miesiecy
odnotowano spadek o 103 osoby, a w ujeciu procentowym o 3,3 punktu procentowego (2015r - 377
os6b, 18,1%). Takze o 3,3% zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych od 6 do 12
miesiecy (288 oséb), (rok 2015 - 392 osoby- 18,9%). Natomiast w przypadku pozostatych grup ilos¢
bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedu nieznacznie wzrosta. Wiecej byto bezrobotnych
zarejestrowanych do 1 miesigca (137 oséb - 7,4%) gdzie nastgpit wzrost o 0,2 punktu procentowego
w odniesieniu do stanu na koniec roku 2015 (150 oséb — 7,2%). Troche wiekszy wzrost
zaobserwowano w grupie oséb bezrobotnych zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy (386 0séb -
20,9%). Pordéwnujac analogiczny okres roku ubiegtego wzrost ten nastgpit o 3,3% (371 oséb —
17,8%). Najwiecej jednak w stosunku do ogotu zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych przybyto
0sb6b bedacych na ewidencji powyzej 24 miesiecy (482 osoby - 26,1%), wzrost 0 46 oséb i 5,1 punktu
procentowego.

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest bezrobocie dtugotrwate
(pozostawanie bez pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Dtugookresowe bezrobocie
stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym
powoduje degradacje materialng i spoteczng. Na koniec 2016 roku w ewidencji PUP figurowaty 1064
osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowity 57,6 ogdétu bezrobotnych (grudzien 2015 - 1123
osoby). Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy 2016r. wskaznik procentowego udziatu dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 3,6%. Ponad potowe z nich (57,3%) stanowili
mezczyzni. Przewazajgcy czes¢ diugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujgce sie niskim
poziomem wyksztatcenia: gimnazjalnym i ponizej - 30,5% oraz zasadniczym zawodowym — 29,9%, co
tacznie stanowi 60,4% ogdétu dtugotrwale bezrobotnych. Na kolejnym miejscu uplasowali sie
bezrobotni z wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym — 21,6%, a nastepnie osoby
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym - 9,2%. Bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze
stanowili najnizszy odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych — 8,7%

Na przestrzeni catego 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
wptyneto ogdétem 1565 zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
W stosunku do roku ubiegtego liczba ta byta wieksza o 141 ofert. Urzad dysponowat 943 ofertami
pracy niesubsydiowanymi, ktére stanowity 60,3% ogotu ofert zgtoszonych do PUP (2015r. — 65,7%),
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360 miejscami pracy subsydiowanej oraz 262 wolnymi miejscami aktywnosci zawodowej (oferty
stazu).

Na jedno miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w roku 2016 przypadato 14
bezrobotnych (w roku 2015- 17). Sredni czas realizacji oferty wyniést 22 dni. (w roku 2015 -18 dni).

1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Dokonujgc analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wedtug wielkich grup zawoddéw (stan na koniec grudnia 2016 roku),
dostrzega sie, ze najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w nastepujgcych grupach:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (420 osdb), Pracownicy ustug i sprzedawcy (280 o0sdb),
Technicy i inny sredni personel (271 oséb), Specjalisci (172 osoby), Pracownicy przy pracach prostych
(118 osbb), Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (76 osdb), Pracownicy biurowi (55 0sdb),
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (48 osdb) oraz Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (3 osoby). Az 404 oséb nie zostato przypisanych do zadnej z wyzej wymienionych grup
z uwagi na brak zawodu.

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku miat miejsce rdwniez w przypadku
Robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (412 oséb), Technikdéw i innego sredniego personelu
(359 0s0b), Specjalistow (381 osdb) oraz Pracownikédw biurowych (337 osdb). Dla poréwnania,
wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku, najliczniejsze grupy bezrobotnych odnotowano
rowniez w tych samych grupach zawodow: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (426 o0séb),
Pracownicy ustug i sprzedawcy (325 0sdb), Technicy i inny $redni personel (302 osoby), Specjalisci
(244 osoby), Pracownicy przy pracach prostych (121 oséb), Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(90 o0sbb), Pracownicy biurowi (64 osoby), Rolnicy ogrodnicy lesnicy i rybacy (54 osoby) oraz
Przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi urzednicy i kierownicy (3 osoby). Liczba oséb bez zawodu
zmalata o 46. Szczegdétowe dane zamieszczone sg w tabelach na koricu opracowania w czesci Rynek
pracy.

Analizujac stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawéd) w powiecie w 2016 roku ze
wzgledu na elementarne grupy zawodéw (Tabela 3) mozna zauwazyé, ze w 20 kategoriach
elementarnych grup zawoddéw na koniec 2016 roku zarejestrowanych byto ponad 20 oséb, z czego
najwiecej w kategorii Sprzedawcy sklepowi (113 osoby), Mechanicy pojazdéw samochodowych (71
0s0b), Kucharze (57 oséb) oraz Technicy rolnictwa i pokrewni (52 osoby).

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2016 roku

Kod |Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 113
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 71
5120 | Kucharze 57
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 52
5141 | Fryzjerzy 42
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 40
3115 | Technicy mechanicy 39



7222 | Slusarze i pokrewni 38

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 35
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 32
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 30
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30
3144 | Technicy technologii zywnosci 29
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 28
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27
7112 | Murarze i pokrewni 26
7511 | Masarze, robotnicy w przetwadrstwie ryb i pokrewni 25
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 25
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 24
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 23

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 126 o0sd6b, Mechanicy pojazdow
samochodowych — 71 oséb, Fryzjerzy — 62 osoby, Kucharze — 60 oséb, Technicy technologii zywnosci-
rowniez 60 oséb.

Tabela 4. Grupy zawodoéw, w ktoérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod @ Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 126
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 71
5141 | Fryzjerzy 63
3144 | Technicy technologii zywnosci 60
5120 | Kucharze 60
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 57
3115 | Technicy mechanicy 50
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 50
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 48
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 43
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 42
7222 | Slusarze i pokrewni 37
7511 | Masarze, robotnicy w przetwadrstwie ryb i pokrewni 37
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 34
niesklasyfikowani
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 31
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 29
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 29
ogdlnym
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 27
2631 | Ekonomisci 25
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 24



Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych w 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy, OHP,
ofert EURES-(tgcznie 1656 (rok 2015 - 1419), nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali
Pracownikow ustug i sprzedawcéw (373 oferty) oraz Robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow
(tacznie 358 ofert pracy), a najrzadziej — Rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikdw i rybakéw (10 ofert pracy),
a takie Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (15 ofert pracy).
Na uwage zastuguje fakt, iz znaczacg ilos¢ ofert pracy zgtoszono réwniez dla Pracownikéw
wykonujgcych prace proste (296 ofert).

Natomiast analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata, iz w 2016 roku
zgtoszonych zostato facznie 33 oferty. W pordwnaniu do roku 2015 nastgpit znaczacy spadek o 48
ofert (rok 2015 - 81 ofert pracy), przy czym oferty najczesciej kierowane byty do Technikéw i innego
personelu $redniego (14 ofert). Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do grupy
zawoddéw Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, a takze
Pracownicy wykonujacy prace proste.

Tabela 5. Oferty pracy w 2016 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodoéw CBOP Internet Razem
zawodoéw (PUP+OHP+
EURES)
Ogdtem 1656 33 1689
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 15 3 18
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 92 6 98
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 137 14 151
4 PRACOWNICY BIUROWI 194 3 197
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 373 5 378
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 10 0 10
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 358 0 358
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 181 2 183
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 296 0 296
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 83,33% 16,67% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 93,88% 6,12% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 90,73% 9,27% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 98,48% 1,52% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 98,68% 1,32% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 100,00% 0,00% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 98,91% 1,09% 100%
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
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1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Tabela 6. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgltaszajg oferty pracy do Powiatowych

Urzedéw Pracy

Zawod

Kierowca samochodu ciezarowego

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Sprzedawca*

Magazynier

Robotnik gospodarczy

Przedstawiciel handlowy

Kelner*

Pomoc kuchenna

Pracownik socjalny

Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog)
Operator suwnic (suwnicowy)

Operator tadowarki

Pomocniczy robotnik budowlany

Technik automatyk*

Technik utrzymania ruchu

Zbrojarz

Asystent nauczyciela w szkole

Kierowca samochodu dostawczego
Mechanik samochoddw ciezarowych
Mechanik samochoddéw osobowych
Mechanik urzadzen chtodniczych

Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych (surdopedagog)
Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych (tyflopedagog)
Nauczyciel przedszkola

Operator maszyn introligatorskich

Opiekunka dziecieca*

Pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych
Sprzedawca w stacji paliw

Sprzataczka biurowa

Stolarz meblowy

11

0,91%
5,56%
8,27%

11,71%
22,52%
0,60%

21,62%

10,93%

17,87%

9,09%
18,18%
42,42%

9,09%
15,15%
0,00%

0,00%

6,06%

0,00%

Wskaznik struktury

6,94%
5,41%
5,41%
4,94%
4,94%
2,95%
2,71%
2,71%
2,71%
2,47%
2,47%
2,47%
2,47%
2,47%
2,47%
2,47%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%
2,23%

0,10

0,31
0,20

1,29
1,49

1,80



Stolarz* 2,23%

Tapicer meblowy 2,23%
Technik farmaceutyczny* 2,23%
Technik weterynarii* 2,23%
Asystentka stomatologiczna* 0,48%
Bibliotekarz* 0,48%
Kucharz* 0,48%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,48%
Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 0,48%
Opiekun osoby starszej* 0,48%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 0,48%
Pracownik kancelaryjny 0,48%

Analizujgc wskaznik dtugotrwatego bezrobocia mozna zauwazyé jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika,
tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych. W 2016 roku, w przypadku 44 elementarnych grup
zawoddw, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniést 100% co oznacza, ze kazdy bezrobotny
w danej grupie jest dtugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktérych odnotowano 100% wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia to np.: Nauczyciele ksztatcenia zawodowego, Nauczyciele szkét
podstawowych, Architekci krajobrazu, Ogrodnicy, Robotnicy lesni i pokrewni, Pomoce kuchenne,
Fotografowie, Kasjerzy bankowi i pokrewni.

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskainik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku

Kod @ Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 100,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 100,00
stopnia
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 100,00
specjalisty)
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
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4223
4226
5243
5246
6113
6210
6330
7114
7127
7223
7318
7319
7421
7514
7536
8114

8152
8182
8211
8312
8331
8343

9121
9211
9212
9412

i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wskaznik liczony jest jako stosunek
naptywu osob bezrobotnych w danej grupie zawodéw w 2016 roku, do ich odptywu. Wartosé
wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych
w danym zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyisza
odptyw, zatem dostrzega sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Natomiast, gdy
odptyw jest réwny naptywowi, liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw jest constans i nie ulega

Operatorzy centrali telefonicznych

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Agenci sprzedazy bezposredniej

Wydawcy positkéw

Ogrodnicy

Robotnicy lesni i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na witasne potrzeby
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Robotnicy przetwdrstwa surowcdéw roslinnych

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw cementowych,
kamiennych i pokrewni
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajéw

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni
Praczki reczne i prasowacze

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
Pomoce kuchenne

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek

zmianie.

Wartos$¢ wskaznika wiekszy od 1 odnotowano w 20 grupach elementarnych, co oznacza ze

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

nastgpit spadek liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw (rok 2015 -17 grup).

Tabela 8. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Kod

7318
2622
3112

Elementarne grupy zawodéw

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg
Technicy budownictwa
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Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

5,00
3,00
3,00



3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 3,00

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 3,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony 2,00
srodowiska
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2,00
2642 | Dziennikarze 2,00
3253 | Optycy okularowi 2,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 2,00
indziej niesklasyfikowani
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 2,00
zwierzat

Wskaznik  ptynnosci  bezrobotnych byt najnizszy w  elementarnych  zawodach
zaprezentowanych w ponizszej tabeli:

Tabela 9. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod @ Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrdozy 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5322 | Pracownicy domowe] opieki osobistej 0,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
7212 Spawacze i pokrewni 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 0,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,25
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2.Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym) oraz
w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem rankingu jest
zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych sie deficytem, rownowagg badz
nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingu zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowej, a co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Ranking opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg
strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone
przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych.

Popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie cze$é informacji o popytowej
stronie rynku pracy. Wtgczono do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych
w BIP) oraz oferty pracy publikowane w serwisach internetowych. Biorgc pod uwage powyisze
zatozenia, ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych s konstruowane poétrocznie
i rocznie dla elementarnych grup zawoddéw w oparciu o nastepujace dane:

o dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP,
dane o liczbie ofert pracy podmiotdw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badZz byt rowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj.
wskaznik oferty pracy wynosi zero.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych subsydiowanych miejsc
ofert pracy w CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej
(%)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3 0,00 0,00

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2 0,00 0,00

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2 0,00 0,00

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem 2 66,67 66,67

technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 1 25,00 25,00
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8172

2281

3131
5165
8131

9622

8219
6121
7413
9129

8141

3139

5169

5311
8113

1221
2355

4214
5113

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki
drewna

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Operatorzy urzadzen energetycznych
Instruktorzy nauki jazdy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyroboéw chemicznych

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace
proste

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Monterzy linii elektrycznych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie
sprzataniem

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
gumowych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Opiekunowie dzieciecy

Operatorzy urzadzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Nauczyciele sztuki w placéwkach
pozaszkolnych

Windykatorzy i pokrewni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

R R R R

0
0

7,14 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
14,29 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
16,67 0,00
0,00 0,00
50,00 0,00
0,00 0,00
100,00 50,00
50,00 25,00
0,00 0,00
100,00 66,67
0,00
100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku

DEFICYT

Kod

5312

2431

9111

2423

Elementarna

tnych nych

ofert

pracy
Asystenci 0,08 1,08 0,08
nauczycieli
Specjalisci do 0,08 0,42 0,20
spraw reklamy i
marketingu
Pomoce domowe | 0,08 0,33 0,25
i sprzataczki
Specjalisci do 0,08 0,25 0,33
spraw
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Srednio- | Srednio- | Wskaznik
grupa zawoddow | miesiecz- | miesiecz- | dostepno-
na liczba | naliczba | $ci ofert
bezrobo- | dostep- pracy

Wskaznik
diugotrwa-
tego
bezrobocia

Wskaznik

bezrobo-

Odsetek ofert Odsetek
ptynnosci | subsydiowa-nych miejsc
w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
92,31 30,77
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00



zarzadzania
zasobami
ludzkimi

5249 | Pracownicy 0,75 1,58 0,47 0,00 1,00 14,29 0,00
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3423 | Instruktorzy 0,17 0,33 0,50 2,00 25,00 0,00
fitness i rekreacji
ruchowej

3213  Technicy 0,92 1,42 0,65 1,00 60,00 0,00
farmaceutyczni

2342 | Specjalisci do 0,17 0,25 0,67 1,00 66,67 0,00
spraw
wychowania
matego dziecka

5245 | Sprzedawcy w 1,00 1,25 0,80 2,00 0,00 0,00
stacji paliw

7214 | Robotnicy 0,42 0,50 0,83 33,33 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé
ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 12. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna Sredniomiesiecz- | Sredniomiesiecz- | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow na liczba na liczba dostepnosci | subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES | zawodowej
) (%) (%)
2152 | Inzynierowie 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
elektronicy
2352 | Nauczyciele szkot 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00

specjalnych

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw
niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to
takie, dla ktdrych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych
wartosci.
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Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 6
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 5
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA

Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesie | Sredniomiesie | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba czna liczba dostepnosci | diugotrwate | ptynnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy go bezrobotn CBOP aktywizacji
ofert pracy bezrobocia ych (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
] (%) (%)
7222 | Slusarze i 40,08 0,50 80,17 71,05 0,97 83,33 0,00
pokrewni
7422 | Monterzy i 4,75 0,08 57,00 60,00 0,67 0,00 0,00
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych
5120 | Kucharze 53,25 2,33 22,82 61,40 0,97 17,86 10,71

8322 | Kierowcy 7,33 0,33 22,00 71,43 0,83 25,00 0,00
samochodoéw
osobowych i
dostawczych
9321 | Reczni 6,00 0,50 12,00 71,43 0,67 33,33 0,00
pakowacze i
znakowacze
7522 | Stolarze 37,67 5,83 6,46 60,00 0,93 35,29 20,59
meblowi i
pokrewni
7126 | Hydraulicy i 11,08 1,75 6,33 63,64 0,86 14,29 0,00
monterzy
rurociggow
7122 | Posadzkarze, 2,67 0,75 3,56 66,67 0,50 11,11 11,11
parkieciarze i
glazurnicy
8114 | Operatorzy 1,00 0,42 2,40 100,00 0,00 20,00 20,00
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
mediana jest jedng z najpopularniejszych miar centralnych w statystyce. Mediana zwana jest rowniez jako wartos¢ srodkowa
zbioru. Mediana dzieli wszystkie nasze obserwacje na dwie réwne co do ilosci obserwacji grupy (w teorii) - wyniki nizsze niz
mediana i wyniki wyzsze niz mediana. Inaczej méwigc wartos¢ mediany wskazuje nam, Zze potowa naszych wynikéw ma wartos¢
ponizej wartosci mediany, a druga potowa ma wartos¢ powyzej wartosci mediany.

18



3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy —
zaréwno od strony popytowej i podazowej. W ramach opracowania przedstawione zostaty
uprawnienia, ktére sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek
bezrobotnych oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktére sg najczesciej wymagane przez pracodawcéw
w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane.

Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzana jest w powigzaniu z zawodami, co pozwala
na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowied?Z na pytanie,
czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw sg poszukiwane przez
pracodawcoéw w ofertach pracy.

W przypadku, gdy umiejetnosci i uprawnienia, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni
zarejestrowani w PUP w Wysokiem Mazowieckiem pokrywajg sie z tymi, ktdrych oczekuja
pracodawcy zachodzi réwnowaga na rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy danych, umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy okazg sie inne, niz umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow, mozemy moéwié o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy. Ze wzgledu na brak danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne — w
informacji o podazowej stronie rynku pracy nie przedstawiono powyzszych danych.

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
2awod6W | yyjelka grupa zawodow PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach Odsetek ofert
posiadane | bezrobotnych pracy pracy (%)**
przez (%)*
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE Obstuga, montaz i naprawa 100,00
WtLADZ urzadzen technicznych
PUBLICZNYCH, Planowanie i organizacja pracy 100,00
WYZSI URZEDNICY | wtasnej
KIEROWNICY Znajomos¢ jezykdw obcych 100,00
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 50,00
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 50,00
urzadzen technicznych
Sprawnos¢ psychofizyczna i 50,00
psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykdw obcych 50,00
Planowanie i organizacja pracy 25,00
wiasnej
3 TECHNICY | INNY Komunikacja ustna/ 75,00
SREDNI PERSONEL komunikatywnoéé
Obstuga, montaz i naprawa 75,00
urzadzen technicznych
Wywieranie wptywu 50,00
Sprawnos$é psychofizyczna i 50,00
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 50,00
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wykorzystanie internetu

4 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 100,00
BIUROWI komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 100,00
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 100,00
urzadzen technicznych
Wywieranie wptywu 100,00
5 PRACOWNICY Obstuga komputera i 33,33
UStUG | wykorzystanie internetu
SPRZEDAWCY Obstuga, montaz i naprawa 33,33
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 33,33
wtasnej
Przedsiebiorczos¢, 33,33
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i 33,33
psychomotoryczna
8 OPERATORZY | Obstuga, montaz i naprawa 100,00
MONTERZY MASZYN urzadzen technicznych

| URZADZEN
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).

Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych, takie jak: przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywno$¢ sg pozgdane przez pracodawcow. Wynika to réwniez z wczedniejszych analiz.

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodoéw jest
badanie cech grupy oséb bezrobotnych bez zawodu. Grupe tg mozna scharakteryzowaé wedtug
posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ponizej przedstawiony
zostat procentowy udziat oséb bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia, uprawnieniem lub
umiejetnoscig w stosunku do ogétu zarejestrowanych osdb bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie
z danymi na koniec 2016 roku w PUP w Wysokiem Mazowieckiem zarejestrowanych byto 401 oséb
bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 21,75% ogodlnej liczby wszystkich zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Zdecydowanie najwieksza liczba o0sdéb bezrobotnych bez zawodu posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 216 o0sdb, co stanowito az 44,91% ogdlnej liczby oséb
bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia. Znaczna liczba oséb bezrobotnych bez zawodu
zarejestrowanych na koniec 2016 roku w PUP posiada wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace - 73
osoby, ktore stanowity az — 39,89% ogodlnej liczby oséb bezrobotnych posiadajgcych takie
wyksztatcenie.

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym Odsetek bezrobotnych bez
bezrobotni bez zawodu (%)*
zawodu
Ogétem 1844 401 21,75%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 481 216 44,91%
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zasadnicze zawodowe 530 32 6,04%

Srednie ogdlnoksztatcagce 183 73 39,89%
policealne i srednie 456 78 17,11%
zawodowe

wyzsze 194 2 1,03%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 97 11 11,34%
szkota przysposabiajaca do

pracy

technikum 309 60 19,42%
liceum ogodlnoksztatcgce 211 60 28,44%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajace 11 0 0,00%
liceum uzupetniajace 10 3 30,00%
szkota policealna 103 32 31,07%
wyzsza 131 2 1,53%
brak danych zrédtowych 971 233 24,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego
do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny
zasob sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie
duza liczba uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie przy niezmienionych warunkach
po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie.

Prezentowana analiza moze zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédtem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System
Informacji Oswiatowej MEN.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

W tabeli 17 zaprezentowano zestawienie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie wysokomazowieckim w 2015 roku wraz z liczbg ucznidéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg
potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazyé, iz zadna z tych oséb nie ksztatci sie
w zawodach deficytowych. Jedynie 2 osoby ksztatcg sie w zawodach nadwyzkowych - Rolnicy
produkgcji roslinnej i zwierzecej.
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Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 0
informacyjno-komunikacyjnych)
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
3213 | Technicy farmaceutyczni 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu 0
i innych surowcéw
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 0
chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
5120 Kucharze 20
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0
7222 Slusarze i pokrewni 0
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0
teleinformatycznych
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 5
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0
cementowych, kamiennych i pokrewni
8322 Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 0
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2152 Inzynierowie elektronicy
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0

Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawoddw), uzyskane
z weczesniejszej czesci analizy, zostaty pordownane z liczbg ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Zabieg ten pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka
wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawoddw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas,
mogacych podjgé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
moze przyczynic sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadnosé
przeprowadzania szkolenn w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.

4.2 Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych ma na celu wskazanie w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig
dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne. Pozwala ona
na konstruowanie wigzacych wnioskdw dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Analiza absolwentdéw szkoét ponadgimnazjalnych opiera sie na:
o Zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentdw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
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do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw,

o Zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentdw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow) — wskaZznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych,

o oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkéf,
w ktérych majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentéw.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow absolwentéow wsrod
poprzedzajagcym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy | stan na koniec stan na stan na stan na koniec
tytut grudnia roku koniec maja koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego roku grudnia roku | sprawozdawcze-
sprawozdaw- | poprzednie- go
czego go
zasadnicza szkota 35 4 3 11,43% 8.57%
zawodowa 68
szkota
przysposabiajaca 0 0
do pracy
technikum 270 155 52 32 33,55% 20,65%
liceum 316 0 25 6 7,91% 1,90%
ogdlnoksztatcgce
Ilceu.m 0 0 1 0
profilowane
liceum 19 0 2 1 10,53% 5,26%
uzupetniajace
szkota policealna 84 20 31 14 155,00% 70,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wséréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek
nauki/szkote mozna uznad za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W 2016, tak jak w roku ubiegtym, najliczniejszg grupe absolwentéw wedtug typu szkoty
stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego (307 osdb). Na podstawie wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw mozna wnioskowaé, iz typem szkoty najbardziej
dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest wtasnie liceum ogdlnoksztatcace.

24



Tabela 19. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug typu szkoty w 2016 roku

(cd.)
Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku | stan na koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 74 o
zawodowa 18 7 38,89%
szkota przysposabiajgca
do pracy 0
technikum 243 86 39 45,35%
liceum ogdlnoksztatcace 307

18 5,86%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 23 0
szkota policealna 82 27 12 A4 44%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analiza sytuacji absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych na rynku pracy wedtug wskaznika
frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych w danej

elementarnej grupie zawoddéw.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow

w 2016 roku (cd.)

Nazwa Liczba absolwentow Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik
elementarnej w roku szkolnym bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych frakcji
grupy zawodow | koriczacym sie w roku | absolwentéw absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczym ** wsrod absolwentéow
absolwentow wsrod
(%) bezrobotnych
ogotem | posiadajacy koniec koniec koniec grudnia | koniec grudnia
tytut grudnia roku | grudnia roku roku roku
zawodowy | sprawozdawcz | sprawozdawc | sprawozdawczeg | sprawozdawcz
* ego zego o ego
Fryzjerzy 5 5 3 17 60,00% 17,65%
Kucharze 11 11 3 24 27,27% 12,50%
Mechanicy
pojazdéw 1 1 1 35 100,00% 2,86%
samochodowych
Pracownicy
admInIStFaCanl i 5 5 0 7 0,00% 0,00%
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy do
spraw - 4 4 0 0
rachunkowosci i
ksiegowosci
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Pracownicy ustug
domowych
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spofecznej
i pracy socjalnej
Rolnicy produkgji
roslinnej i 2 2 0 7 0,00% 0,00%
zwierzecej

Sprzedawcy

sklepowi 4 4 1 46 25,00% 2,17%
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych
Technicy
elektronicy i 6 6 1 2 16,67% 50,00%
pokrewni
Technicy
mechanicy
Technicy rolnictwa
i pokrewni
Technicy wsparcia
informatycznego i 3 3 5 20 166,67% 25,00%
technicznego
Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

11 11 0 0

19 19 8 17 42,11% 47,06%

10 10 3 21 30,00% 14,29%

27 27 4 29 14,81% 13,79%

16 16 0 20 0,00% 0,00%

** Wg zawodu wyuczonego.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig
bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wsréd
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny
w opisanej elementarnej grupie zawoddw to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na
tatwosc i szybkos¢ znalezienia pracy wsrod absolwentdw w elementarnej grupie zawodow tj. w jakim
stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

5.1 Opis doboru proby

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw jest prowadzone przez powiatowy urzad pracy
raz w roku — we wrzesniu i pazdzierniku. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Specyfika badania, polegajgca na odwotywaniu sie do opinii respondentéw dostarcza szybkich
informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Sposéb
sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie fatwosci prowadzenia badania. Ponadto, pytania
odnoszace sie do umiejetnosci i uprawnien pozwalajg na wyodrebnienie pozgdanych cech kandydata
w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom
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zadane byty réwniez pytania majace na celu identyfikacje problemdéw ze znalezieniem nowych
pracownikéw (analiza od strony zawoddw oraz umiejetnosci uprawnien).

Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Do wylosowania grupy zastosowano Baze Jednostek
Statystycznych (BJS), ktorej podstawg jest rejestr REGON stale aktualizowana o informacje
statystyczne oraz o informacje pochodzace ze zrédet administracyjnych.

Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaty wsrdd osdb, ktére
podejmujg strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzorujg
proces zatrudnienia nowych pracownikdéw: wtasciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsiebiorstw,
a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego. Wybér tych oséb jako respondentéow
byt naturalny i wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz wiedzy, jakg dysponujg te osoby.

Badanie zostato przeprowadzone metodg multi-mode (korzystanie z réznych form kontaktu
z respondentami), z naciskiem na metode CATI — badanie przeprowadzane metodg wspomaganych
komputerowo wywiaddéw telefonicznych.

5.1. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Wielkos¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o wzdr, pozwalajacy na okreslenie
wielkosci préby badawczej przy populacji skoiczonej. W 2016 roku byta to grupa sktadajaca sie z 71
przedsiebiorstw powiatu wysokomazowieckiego.

Wybrana préba cechuje sie reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw,
wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 osdb oraz 250 oséb
i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw
zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy
w populacji.

Uwzgledniajagc odpowiednio nadane wagi rozmiaru préby, najwiekszy odsetek stanowity
podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdéw (66,79%) oraz od 59 do 249 pracownikow
(15,24%). Na kolejnej pozycji uplasowaty sie przedsiebiorstwa, w ktorych wielko$¢ zatrudnienia
wynosi do 9 pracownikow (12,14%). Najmniej liczne byly z kolei podmioty zatrudniajgce powyzej 250
pracownikéw (5,83%).

Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw
do 9 osdb 29
10-49 34
50-249 7
250 i wiecej
Podsumowanie 71
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

5,83%

12,14%

55,7 9%

Analizujgc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci, dostrzega sie
dominacje przedsiebiorstw zajmujacych sie Swiadczeniem pozostatych ustug — 42,06%; handlem,
naprawg pojazdéw samochodowych; transportem i gospodarkg magazynowg; zakwaterowaniem
i gastronomia; informacjg i komunikacja—28,18%. Szczegétowq strukture podmiotéw gospodarki
narodowej wedtug rodzaju prowadzenia dziatalnosci, po nadaniu stosownych wag, zaprezentowano

na rysunku 2.

W do 9 osdb

M od10do 49 osdb

W od 50 do 249 oséb
W powyiej 250 osdb

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

7,16%

28,18%

Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze wielko$¢ zatrudnienia w roku 2016
w przypadku 59,58% podmiotédw gospodarczych funkcjonujgcych w powiecie wysokomazowieckim
nie zmienita sie. Wzrost zatrudnienia wskazato 40,42% podmiotow. Ani jeden przedsiebiorca nie

wskazat zmniejszenia zatrudnienia (rysunek 3).

28

dziatalnosd finansowa i
m ubezpieczeniows; obsfuga
rynku nieruchomosci (sekcje;
K, L)
handel; naprawa pojazdaw
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1L

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FRQRS5TU

m przemyst i budownictwo
{sekcje: B, C,D,E F)



Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

40,42%

B nie zmienito sie
M zwiekszyto sie

W przypadku przedsiebiorstw, w ktdrych nastgpit wzrost zatrudnienia pracownikéow w 2016
roku, byt to wzrost mieszczacy sie w przedziale 1-10%. Szczegétowy rozktad odpowiedzi
zaprezentowano na rysunku 4

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

0,42%
5,60%

34,40% W nie zmienito sie

M zwickszyto sie; 1-10%
B zwickszyto sie; 11-20%
M zwickszyto sie; powyZej 30%

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik zatrudnienia

netto (WZ), obliczony jako réznica udziatu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Wskaznik
przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek
firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Przyktadowo: wartosc - 100 uzyskana jest w przypadku, kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu
sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartosé
wskazZnika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.
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Przyktadowo: wartos$é 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa
potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza, ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$s¢ miernika réwna 0 oznacza, ze
odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej
pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2016 roku wsréd pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik zatrudnienia netto
osiggnat wartos¢ WZ = 40,42 ( w 2015 r. WZ= 60,31).

Dokonujgc analizy wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku,
najkorzystniejszg zmiane sytuacji na rynku pracy dostrzega sie w przypadku operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen (7,50%). Dodatnie wartosci wyliczonych wskaznikéw, jakie odnotowano
w przypadku grup zawoddw: pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy przy pracach prostych (po
5,32%), rowniez sygnalizujg na poprawe sytuacji na rynku pracy.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,50
Pracownicy biurowi 0,50
Pracownicy przy pracach prostych 5,32
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,32
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 2,88
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 2,26
Technicy i inny Sredni personel 0,53
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Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono, ze 44,24% przedsiebiorstw
funkcjonujgcych w powiecie wysokomazowieckim raczej nie dostrzega problemdéw zwigzanych
pozyskaniem nowych pracownikéw. Odmienna sytuacja dotyczy 17,40% ankietowanych
(zdecydowanie tak 4,35% i raczej tak (13,05%). Nalezy podkresli¢, ze w roku 2015 odpowiedzi
zdecydowanie tak nie zanotowano.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 roku.

4,35%

44,24% M raczej nie

B raczej tak

M trudno powiedziec, to zalezy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

13,05%

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu czesto korzystali z pomocy PUP w poszukiwaniu
pracownikéw. Z przeprowadzonych badan wynika, ze 28,37% pracodawcdéw zgtosito oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy. Zauwazy¢ takze nalezy, ze prawie co pigty pracodawca 19,24% szuka
pracownika wywieszajgc ogtoszenie przed zaktadem pracy, Szczegdétowe metody poszukiwania
pracownikéw przedstawia ponizszy rysunek.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

2,68%

13,06%

u analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
19,24% sie zgtaszaja
! 1,10% .
! Hinne
W cgtoszeniaw Internecie
11,80%
W catoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy

ogloszenia w prasie

10,68% W ocgtoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed zaktadem pracy
2_.':“:'%
2,00%

W praktylkanci, staZysci zostajg pracownikami

- Mz polecenia znajomych

o

9,09% 28,37% zaangaZowana jest specjalna firma

rekrutujaca

6. Prognoza lokalnego rynku pracy na 2017 rok

Ostatnia czes¢ monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
wysokomazowieckim powstata w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede wszystkim
dziatan podejmowanych przez przedsiebiorstwa w zakresie polityki zatrudnieniowej. Jak
wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu
wysokomazowieckiego charakteryzowata sie stabilnoscig, a wskaznik zatrudnienia netto
w powiecie ma dodatni charakter. Takie wyniki oznaczajg wystgpienie symptomow ozywienia
gospodarczego i wzrostu potencjatu zatrudnieniowego.

Ponizej przedstawione zostaty dane i prognozy dotyczace planowanych decyzji
kadrowych, ktore podejmowac beda badane podmioty w ciggu nastepnego roku. Okazuje sie, ze
zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcédw — 70,25% planuje utrzymac taki sam poziom zatrudnienia
w przysztym roku. Natomiast 29,75% z nich planuje zwiekszy¢ liczbe pracownikéw. Ani jeden
pracodawca nie planuje dokona¢ redukcji zatrudnienia w ciggu nastepnych 12 miesiecy. Dlatego
tez mozna przypuszczaé, ze liczba oséb bezrobotnych w kolejnym roku, w zwigzku z planami
pracodawcow moze ulec dalszemu zmniejszeniu.
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Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W nie zmieni sig
M zwickszy sie

W przedsiebiorstwach planujgcych wzrost zatrudnienia w 2017 roku bedzie to gtownie
Zmiana mieszczaca sie w przedziale 1-10%.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

20,22%

M nic zmieni sie

W zwickszy sie; 1-10%

W zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie: powyiej 30%

W ponizszej tabeli i rysunku zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodéw w 2017 roku. Ujemna wartos¢ wskaznika oznaczataby, ze odsetek firm
deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzisza odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty
jej zwiekszenie. Z kolei dodatnie wartosci wynikajg z prognozowanej poprawy sytuacji.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem przyjat wartosc 29,75% (w roku 2015 - 30,93%),

€O oznacza, ze pracodawcy czesciej planujg zatrudnianie pracownikéw, anizeli redukcje personelu.
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Zgodnie z ponizszym rysunkiem, korzystnej sytuacji na rynku pracy mozna spodziewaé sie

W nastepujgcych grupach zawoddw: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, technicy i inny

personel sredni, pracownicy biurowi, specjalisci, pracownicy przy pracach prostych, robotnicy

przemystowi i rzemies$lnicy. Wartos¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze odsetek podmiotow

planujgcych zwiekszenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotéw planujacych redukcje

personelu, bgdZz w podmiotach nie przewiduje sie w zmian w zatrudnieniu.

Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 22,54%
Pracownicy biurowi 18,24%
Pracownicy przy pracach prostych 14,67%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,70%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 14,67%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 17,94%
Technicy i inny sredni personel 18,31%
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Pracodawcy planujacy zwiekszenie zatrudnienia, chcg przede wszystkim zatrudnic

pracownikéw w zawodzie - na stanowisko m.in.: pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw

mleczarskich, technik przetwdérstwa mleczarskiego, pozostali
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magazynierzy, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu dostawczego, stolarz
meblowy. Pozostate zawody przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 21. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 11,38%
Technik przetwérstwa mleczarskiego* 11,38%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7,61%
Magazynier 5,96%
Operator suwnic (suwnicowy) 4,25%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,25%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,04%
Kierowca samochodu dostawczego 3,83%
Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych (surdopedagog) 3,83%
Nauczyciel niewidomych i stabowidzgcych (tyflopedagog) 3,83%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 3,83%
Stolarz meblowy 3,83%
Tapicer meblowy 3,83%
Technik farmaceutyczny* 3,83%
Przedstawiciel handlowy 2,53%
Asystentka stomatologiczna* 0,82%
Opiekun osoby starszej* 0,82%

Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudni¢ pracownikdw w przysztym roku poproszeni zostali
0 ocene istotnosci cech kandydatéw do pracy. Kompetencje, ktdre posiadajg potencjalni kandydaci
do pracy w znacznym stopniu wptywajg na ich skutecznos¢ na rynku pracy zwiekszajac lub
zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy wyznaczany i ograniczany jest
przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje oséb poszukujgcych pracy, dlatego tak istotne jest
poznanie oczekiwan pracodawcéw w tym aspekcie. Ponizej przedstawiono waznos$¢ poszczegélnych
umiejetnosci i cech z uwzglednieniem zawoddw, ktdre bedg poszukiwane na lokalnym rynku pracy w
2017 roku.

Tabela 22. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych
firma planuje zatrudnié

Zawdd Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi

Asystentka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%

stomatologiczna* doéwiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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Kierowca
samochodu
ciezarowego

Magazynier

Nauczyciel
niestyszacych i
stabostyszacych
(surdopedagog)

Nauczyciel
niewidomych i
stabowidzacych
(tyflopedagog)

wyuczony zawdd
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasne;j

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasne;j

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
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6,25%
6,25%

6,25%
2,96%
6,25%
2,96%
3,29%
6,25%
2,96%
3,29%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Opiekun osoby
starszej*

Pozostali
nauczyciele szkét
podstawowych

Pozostali
pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

Pozostali
pracownicy obstugi
biurowej

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

znajomosé jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Pozostali robotnicy
w produkcji
wyrobow
mleczarskich

Przedstawiciel
handlowy

Stolarz meblowy

Tapicer meblowy

Technik
przetworstwa
mleczarskiego*

wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

doswiadczenie zawodowe

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wyuczony zawdd

doswiadczenie zawodowe

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
5,24%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%
Ogotem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 5,33%
wzgledu na zawdd) | dodatkowe uprawnienia 4,89%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,62%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,77%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,16%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,19%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,30%
wspotpraca w zespole 5,68%
wykonywanie obliczen 3,45%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,99%
wyuczony zawdd 5,05%
wywieranie wptywu 2,53%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,90%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,04%

7. Podsumowanie

Przygotowany raport za 2016 rok ma charakter diagnostyczny. Opracowanie przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedtozone informacje nalezy przyjmowaé z pewng rezerwg, poniewaz mogg odbiegac
od subiektywnych obserwacji rynku pracy oraz zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej regionu.
Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie moze by¢ jednym Zrédtem informacji do podejmowania decyzji
w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcéw, czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéw szkot
gimnazjalnych.

Na koniec 2016 roku odnotowano zdecydowane zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych
w poréwnaniu do roku ubiegtego. Zmniejszyt sie takze naptyw osdb bezrobotnych w catym 2016 roku
oraz spadta stopa bezrobocia rejestrowanego. Wedtug stanu na 31.12.2016 r. zarejestrowanych byto
1847 bezrobotnych, o 232 osoby mniej niz w roku poprzednim, a stopa bezrobocia zmniejszyta sie
o jeden punkt procentowy (6,8%). Takie dane $wiadczg o ozywieniu gospodarczym i wzroscie popytu
na prace, bowiem te dwa czynniki bezposrednio korelujg ze zmniejszeniem liczby oséb bezrobotnych
i spadkiem stopy bezrobocia w powiecie.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejszg grupe wedtug stanu na koniec grudnia
2016 roku reprezentowali w kolejnosci: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (420 osdb), Pracownicy
ustug i sprzedawcy (280 oséb), Technicy i inny Sredni personel (271 oséb), Specjalisci (172 osoby).
Az 404 osd6b nie zostato przypisanych do zadnej z wyzej wymienionych grup z uwagi na brak zawodu.
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Biorgc pod uwage naptyw w 2016 roku osdb bezrobotnych mozna dostrzec iz w perspektywie
lat ubiegtych struktura zawodowa oséb bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego nie
ulegta wiekszym zmianom. W czotowej dziesigtce rankingu znajdujg sie te same zawody co w latach
ubiegtych. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest sprzedawca, na kolejnych miejscach znaleizli
sie mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, technik technologii zywnosci i kucharz.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 1565 wolnych
miejsc pracy. Najwiecej ofert pracy zostato ztozonych w zawodach niewymagajacych specjalnych
umiejetnosci czy kwalifikacji, takich jak: Pracownicy ustug i sprzedawcy (22,7% ogdtu zgtoszonych
ofert), Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 21,7%), Pracownicy przy pracach prostych (14,2%) oraz
Pracownicy biurowi (13,3). Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgtoszone propozycje pracy w znacznej czesci
— 39,7% wszystkich ofert pracy dotyczyty prac subsydiowanych i wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej.

Tak jak w latach ubiegtych, takze i w 2016 roku obserwuje sie przewage ilosci zawodow
deficytowych nad nadwyzkowymi, natomiast zawody zrédwnowazone stanowig niewielki odsetek
ogotu analizowanych. Liczba propozycji zatrudnienia zgtaszanych do Urzedu jest niewystarczajaca
w stosunku do liczby oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktére w 2016 roku wyrdznity sie brakiem oséb
bezrobotnych, to m.in. Agenci ubezpieczeniowi, Specjalisci ds. sprzedazy, Projektanci
i administratorzy baz danych, Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Instruktorzy
nauki jazdy, Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani.

Do zawodéw deficytowych zaliczono natomiast m.in.: Asystentdw nauczycieli, Specjalistéw
do spraw reklamy i marketingu, Pomoce domowe i sprzgtaczki, Technikow farmaceutycznych oraz
Specjalistow do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Zawody zrownowazione. W 2016 roku w powiecie wysokomazowieckim liczba o0séb
bezrobotnych byta zréwnowazona z liczbg ofert pracy w nastepujacych zawodach: inzynierowie
elektronicy oraz nauczyciele szkét specjalnych.

Wsréd analizowanych zawoddw o wysokim wskazniku nadwyzki wystgpity takze zawody
o specyfice maksymalnej nadwyzki. Oznacza to, ze w danym zawodzie nie pojawita sie ani jedna
oferta pracy skierowana do o0sd6b bezrobotnych. W powyzszych zawodach wystgpit brak
symetrycznosci pomiedzy zapotrzebowaniem rynku pracy a zawodami posiadanymi przez osoby
bezrobotne. Najwieksze problemy z zatrudnieniem — brak ofert pracy wystgpit w zawodach:
Szwaczki, hafciarki i pokrewni, Kaletnicy, rymarze i pokrewni oraz Pracownicy domowej opieki
osobistej. Warto zwréci¢ uwage, ze czes¢ zawodow nadwyzkowych to zawody objete ksztatceniem
w systemie szkolnym np.: Slusarze i pokrewni, Kucharze, Stolarze meblowi i pokrewni, Hydraulicy
i monterzy rurociggéw. Popyt na prace w zawodach nadwyzkowych w powiecie jest wyraznie
ograniczony.

Sposrdd oséb bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem (wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku), najwieksza grupa posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (216 osdb). Liczny udziat miaty takze osoby legitymujace sie
wyksztatceniem srednim i policealnym (178 oséb) oraz ogdlnoksztatcgcym (73 osoby).

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz w roku 2016 byto 461 absolwentéw szkét. Egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zdato 131 absolwentdéw. Najliczniejszg grupe absolwentéw
wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum ogélnoksztatcgcego (307 osdb) oraz technikum (86
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0sbb). Liczba absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych wyniosta 18, z czego wszystkie osoby
posiadaty zdany egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Badaniem kwestionariuszowym objeto 71 przedsiebiorstw. Sposréd badanych podmiotéw
najwiekszy odsetek (66,79% ogotu) stanowity mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 10 do 49
0s6b). Druga, co do liczby przebadanych przedsiebiorstw grupg byty firmy zatrudniajace od 50 do 249
pracownikéw i stanowity 15,24% ogdtu przedsiebiorstw poddanych badaniu. Wiekszosé badanych
podmiotéw (59,58%) wskazato, iz zatrudnienie w 2016 roku w ich przedsiebiorstwach nie ulegto
zmianie. W pozostatych tj. w 40,42% firm nastgpit wzrost zatrudnienia. Nie zanotowano natomiast
spadku liczebno$ci przedsiebiorstw.

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w powiecie wysokomazowieckim w 2016 roku byt
dodatni i wynosit WZ = 40,42, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wiekszy odsetek
pracodawcéw zwieksza zatrudnienie. Takie dane oznaczajg, ze przedsiebiorstwa zlokalizowanie
w powiecie majg wysoki potencjat do tworzenia nowych miejsc pracy. Wyniki badania wskazuja
rowniez na stabilng sytuacje na lokalnym rynku pracy w kontekscie polityki zatrudnieniowej
a fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu charakteryzuje sie zwyzka zatrudnienia.
Wskaznik ten zostat rowniez obliczony dla wielkich grup zawoddéw. W 10 wielkich grupach zawodow
wskaznik zatrudnienia netto osiggnat warto$¢ dodatnig (najwyzsza warto$¢ — operatorzy maszyn
i urzadzen — 7,50), w 3 wielkich grupach zawodéw wartos¢ wskaznika byta zerowa, natomiast
w zadnej grupie nie odnotowano wartosci ujemnej wskaznika.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie wysokomazowieckim
w 2016 roku jest dodatni i wynosi WZ = 29,75%, co oznacza prognozowane dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
W ciggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik zatrudnienia
bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak m.in.: Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, Pracownicy biurowi, Pracownicy przy pracach prostych, Pracownicy ustug i sprzedawcy,
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, Specjalisci i Technicy i inny $redni personel.

Natomiast jesli chodzi o plany zatrudnieniowe pracodawcédw na 2017 rok to prognozy s3
zadawalajace, bowiem az 29,75% pracodawcoéw przewiduje wzrost zatrudnienia w swoich firmach.
70,25% przedsiebiorstw nie planuje zmian kadrowych. Wsréd przedsiebiorcéw deklarujacych zwiekszenie
zatrudnienia w 2017 roku 20,22% z nich planuje wzrost od 1 do 10 oséb.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg rowniez nowe miejsca pracy utworzone
przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Wielu pracodawcow, planujagc nowe inwestycje, w pierwszej
kolejnosci weryfikuje lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia potencjalnych kandydatow
do pracy niezbednych przy realizacji takiego przedsiewziecia.

Czynnikiem zaczynajagcym mieé decydujgce znaczenie przy zatrudnieniu sg kompetencje.
Pracodawcy oczekuja o0séb doswiadczonych, profesjonalistéw w danej branzy, jednoczesnie
bedacych elastycznymi. Ciggty rozwdj istniejgcych na rynku firm, ich dostosowywanie do dynamicznie
zmieniajgcych sie trenddw panujacych na rynku sprawiaja, iz bardzo trudno jest osobom w krétkim
okresie czasu dopasowywac kwalifikacje do rynku pracy i zdobywa¢ doswiadczenie w konkretnym
zawodzie. Dynamika zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie kierunkéw
ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci, podnoszenia
kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
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z biezacym zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcédw oraz oczekiwaniami 0sob
bezrobotnych, gdyz to zwieksza efektywnos¢ podejmowanych dziatarn czyli szanse zatrudnienia
po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania
zawodowego nalezy takze zwréci¢ uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci
wystepujace wsrdéd pracodawcow dziatajgcych na  terenie powiatu wysokomazowieckiego.
Preferowane s3g szkolenia indywidualne, ktére osobom bezrobotnym pozwalajg w krétkim czasie
na dopasowanie swoich umiejetnosci zawodowych do potrzeb przysztego pracodawcy. To réwniez
zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia ws$rdod osob uwzgledniajgcych w procesie poszukiwania
pracy zatrudnienie poza miejscem zamieszkania.

Whioski wyptywajgce z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy,
pozostajgcym w obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,
w porédwnaniu z rokiem ubiegtym ulegta poprawie. Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze coraz wiecej
0s6b bezrobotnych podnosi swoje kwalifikacje, spada stopa bezrobocia oraz liczba dtugotrwale
bezrobotnych, choé nadal jest to grupa, do ktérej w szczegdlnosci skierowane sg instrumenty rynku
pracy.

Analizowanie lokalnego rynku pracy jest zadaniem trudnym, czasochtonnym i kosztownym.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w nowej formule oraz wnioski sformutowane
w trakcie analizy, stanowig obraz lokalnego rynku pracy. Wolne miejsca pracy, ktérymi dysponowat
Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem lub dostepne na portalach internetowych
w minionym roku nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert dostepnych na lokalnym rynku pracy.
Czes¢ bezrobotnych z terenu powiatu podjeta prace poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring
tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje realnego zapotrzebowania pracodawcéw
na pracownikdw w okreslonych zawodach. Jednakie poszerzenie zakresu przeprowadzonych analiz
w nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych o badania rynku
pracy
w zakresie zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikdw i plany zatrudnieniowe jak réwniez
wtaczenie w opracowanie ofert pracy dostepnych w Internecie, znacznie przyblizyto obiektywny obraz
lokalnego rynku pracy.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat wysokomazowiecki

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Agenci ubezpieczeniowi

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Projektanci i administratorzy baz danych

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Instruktorzy nauki jazdy

Operatorzy urzgdzen energetycznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

zawéd Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

maksymalnie
deficytowy Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Monterzy linii elektrycznych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

=
=
o
w
(=]

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Windykatorzy i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Technicy farmaceutyczni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Inzynierowie elektronicy
zawdd

zréwnowazony
Nauczyciele szkét specjalnych

Slusarze i pokrewni

zawo6d nadwyzkowy | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

NADWYZKA | ROWNOWAGA

Kucharze
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Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Reczni pakowacze i znakowacze
Stolarze meblowi i pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
3 Szwaczki, hafciarki i pokrewni
zawod
maksymalnie Kaletnicy, rymarze i pokrewni
nadwyzkowy . . .
Pracownicy domowej opieki osobistej

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedt ug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspot finansowanego ze $rodkdbw UE w ramach EFS ,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 2. Rynek pracy

Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawoddéw
Bezrobotni ogétem

Kod Wielkie
grupy grupy
zawod zawodow

ow

1 PRZEDSTAWI
CIELE WtADZ
PUBLICZNYC
H, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNIC
Y BIUROWI

5 PRACOWNIC
Y USLUG |
SPRZEDAWC
Y

6 ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY
PRZEMYStO
Wi |
RZEMIESLNIC
Y

8 OPERATORZY
| MONTERZY

napt

YW W

okre
sie

381
359

66

337

35

412

63

odpt
yw w
okres

453
394

74

386

41

417

77

stan
na

koni
ec

okre
su

172
271

55

280

48

420

76

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw

na % do
koni | ogoétem
ec bezrobot
okre nych
su
0 0,00
24 13,95
28 10,33
3 5,45
10 3,57
0 0,00
7 1,67
0 0,00

Bezrobo
tni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

82
139

32

161

35

251

54

Naptyw ofert pracy w
okresie
CBOP Internet
(PUP+OH
P+EURES)
15 3
92 6
137 14
194 3
373 5
10 0
358 0
181 2

Odsetek
ofert Odsetek
subsydiow | miejsc
anychw | aktywiz
cBOP acji
(PUP+OHP | zawodo
+EURES) wej (%)
(%)

6,67 0,00
21,74 10,87
41,61 16,79
72,16 38,14
41,29 19,30
20,00 20,00
17,04 6,42

7,18 1,10

45

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

3,00

199,08
283,33

57,33

293,08

50,58

426,17

84,75

Sredniomies
ieczna liczba
ofert pracy

2,50

13,17
25,58

18,42

49,50

0,83

55,83

28,25

wskaznik
dostep

nosci ofert
pracy

1,20

15,12
11,07

3,11

5,92

60,70

7,63

3,00

Mierniki

wskazni
k
dtugotr
watego
bezrobo
cia
100,00

47,67
51,29

58,18

57,50

72,92

59,76

71,05

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

1,01

1,22

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

poprze
dni
rok**

nadwyzk
a

nadwyzk
a

nadwyzk
a

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00

0,12
0,18

0,04

0,20

0,03

0,28

0,07



Razem

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNIC 98
Y

WYKONUJAC

Y PRACE

PROSTE

1751943

1

81

838

5,74

13,47

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawod

ow

1120

1211

1212

1221

1321

Elementarne | Bezrobotni ogétem

grupy
zawodow
napt
yw
w
okre
sie
Dyrektorzy 0
generalnii
zarzadzajacy
Kierownicy do 0
spraw
finansowych
Kierownicy do 0
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy do 0
spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do 0

Bezrobo

tni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy

Odset
ek
miejsc
aktyw
izacji
zawo
dowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

114,67

Sredniomi
esieczna
liczba
ofert
pracy

0,25

0,17

0,00

0,25

1,50

wskaznik
dostep

nosci ofert
pracy

4,00

0,00

0,00

0,00

1,03 - | nadwyzk
a
X X X
Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*
wskaznik rok poprze
ptynnosci dni
bezrobotn rok**
max max

deficyt | deficyt

max max
deficyt | deficyt

max max

0,08

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nychi
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



spraw
produkcji
przemystowej

deficyt

deficyt

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatyczny
chi
telekomunikac
yinych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

max
deficyt

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

max
deficyt

2111

Fizycy i
astronomowie

2113

Chemicy

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,25

0,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

10

0,00

0,00

2,58

0,00

50,00

1,25

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

47

0,00

1,08

0,00

0,00




2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

16

15

11

18,18

100,00

50,00

8,33

0,17

50,00

36,36

0,94

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

66,67

0,00

2,83

0,00

33,33

1,40

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

50,00

0,00

0,00

2,75

0,17

16,50

100,00

1,40

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

11

11

16,67

25,00

0,00

4,50

0,33

13,50

33,33

1,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

1,33

0,00

1,67

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

2,42

1,33

1,81

100,00

1,20

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

100,00

1,67

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

14

16

16,67

0,00

0,00

5,83

0,33

17,50

33,33

1,14

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

0,00

2,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

2161

Architekci

33,33

0,00

2,92

0,00

33,33

1,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,25

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

2165

Kartografowie
i geodeci

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

100,00

66,67

0,00

0,50

0,25

2,00

0,00

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze

0,00

48

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00




specjalizacja |
stopnia

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

100,00

100,0

1,92

0,08

23,00

50,00

1,00

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

max
deficyt

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

2,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

100,00

100,0

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

0,00

0,08

0,00

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

2262

Lekarze
dentysci
specjalisci (ze
specjalizacjg Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

49

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00




2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracyi
ochrony
Srodowiska

0,00

1,17

0,00

2,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

100,00

100,0

1,67

0,08

20,00

0,00

1,13

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2294

Audiofonolodz
y i logopedzi

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

50,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,80

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

100,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

16

18

0,00

17

0,00

0,00

5,75

1,42

4,06

37,50

1,13

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

0,00

20,00

20,00

1,42

0,42

3,40

100,00

1,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

66,67

0,00

0,17

0,25

0,67

1,00

deficyt

0,00

2352

Nauczyciele

0,00

50

0,00

0,25

0,25

1,00

1,00

réwnow

0,00




szkoét
specjalnych

aga

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

100,00

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

34

47

15

13,33

0,00

0,00

22,42

1,42

15,82

53,33

1,38

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i

66,67

0,00

0,00

2,42

0,17

14,50

33,33

0,89

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

2,33

0,00

1,50

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

31

36

18

5,56

100,00

0,00

19,00

0,17

114,00

44,44

1,16

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

57

77

32

3,13

19

0,00

0,00

41,50

0,25

166,00

59,38

1,35

0,02

2423

Specjalisci do
spraw
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,08

0,25

0,33

deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

0,00

0,00

0,08

0,42

0,20

2,00

deficyt

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-

66,67

51

66,67

0,00

1,50

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00




komunikacyjn
ych)

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatyc
znych

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systeméw
informatyczny
ch

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systeméw
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

33,33

0,00

2,08

0,00

66,67

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorz
y baz danych

25,00

25,00

0,00

1,33

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

0,00

0,67

0,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

12

14

0,00

0,00

0,00

7,08

0,17

42,50

60,00

1,17

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2622

Bibliotekozna
wcey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

52

0,00

1,25

0,00

3,00

0,00




2631

Ekonomisci

25

23

13

7,69

0,00

14,17

0,00

46,15

0,92

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

50,00

0,00

2,33

0,00

0,00

1,60

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

16

11

10

0,00

0,00

9,17

0,00

40,00

0,69

0,01

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,50

0,25

10,00

100,00

1,50

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

10

100,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,80

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

18

33,33

0,00

8,42

0,00

50,00

1,39

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

4,17

0,17

25,00

66,67

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

12

0,00

40,00

40,00

6,50

0,42

15,60

75,00

3,00

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,00

0,00

3,42

0,42

8,20

50,00

1,25

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

33,33

50,00

0,00

6,67

0,17

40,00

50,00

1,13

0,00

3115

Technicy
mechanicy

50

51

39

7,69

16

0,00

0,00

37,42

1,25

29,93

41,03

1,02

0,02

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

4,50

0,33

13,50

75,00

1,50

nadwyz
ka

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

max
deficyt

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc
h

53

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00




3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

50,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z
wylgczeniem
nauk
medycznych)

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

48

62

52

7,69

34

0,00

56,00

0,00

65,38

1,29

max
nadwyz
ka

0,03

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,50

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

60

52

29

13,79

11

0,00

29,83

0,00

37,93

0,87

0,02

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,58

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczn
i

60,00

0,00

0,92

1,42

0,65

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

0,00

0,00

6,83

0,00

50,00

0,86

0,00

3240

Technicy
weterynarii

11

0,00

66,67

66,67

2,00

0,25

8,00

0,00

1,22

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

100,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,92

0,00

2,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i

0,00

54

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00




masazysci

3255

Sredni
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

10

11,11

0,00

0,00

9,33

0,08

112,00

66,67

1,11

max
nadwyz
ka

0,01

3256

Ratownicy
medyczni

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

rownow
aga

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,00

25

72,00

32,00

5,33

2,17

2,46

40,00

1,20

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

100,00

50,00

0,33

0,17

2,00

1,00

deficyt

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

50,00

0,00

1,50

0,33

4,50

50,00

1,00

nadwyz
ka

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

50

68

30

0,00

21

100,00

100,0

40,50

0,08

486,00

70,00

1,36

0,02

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

0,00

0,00

0,00

3,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

0,00

28

7,14

3,57

2,00

9,08

0,22

100,00

0,01

3323

Zaopatrzeniow
cy

0,00

0,00

0,00

1,92

0,17

11,50

50,00

1,00

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,25

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,75

0,17

10,50

33,33

0,40

0,00

3333

Posrednicy

pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow

0,00

0,00

55

0,00

2,00

0,25

8,00

50,00

1,00

0,00




ani

3343

Pracownicy
administracyjn
iisekretarze
biura zarzadu

10

0,00

50,00

50,00

7,25

0,17

43,50

55,56

0,60

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3356

Funkcjonariusz
e stuzby
wieziennej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

16

37,50

18,75

2,25

1,33

1,69

3,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

25,00

0,00

0,17

0,33

0,50

2,00

deficyt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,50

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

100,00

100,0

3,83

0,08

46,00

50,00

1,20

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

27

21

19

42,11

0,00

14,75

0,00

31,58

0,78

0,01

3436

Muzycy i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3439

Sredni

56

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00




personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyc
znych

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

29

29

28

21,43

12

0,00

0,00

24,83

0,08

298,00

42,86

1,00

0,01

3513

Operatorzy
sieci i
systeméw
komputerowy
ch

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac
yjnych

0,00

0,17

0,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

19

28

13

0,00

10

119

87,39

49,58

15,67

10,92

1,44

76,92

1,47

0,02

4120

Sekretarki
(ogolne)

100,00

40,00

20,00

1,08

0,42

2,60

0,00

1,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,58

0,00

3,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

1,75

0,25

7,00

100,00

1,50

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

max

0,00

4221

Konsultanci i
inni

0,00

57

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

deficyt

0,00




pracownicy
biur podrézy

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

14

12

12

16,67

0,00

12,42

0,00

58,33

0,86

0,01

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wylgczeniem
hotelowych)

0,00

50,00

16,67

1,75

0,50

3,50

100,00

1,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw

rachunkowosc
ii ksiegowosci

0,00

12

75,00

41,67

1,25

1,00

1,25

50,00

0,67

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

17

18

16

0,00

37

40,54

8,11

15,25

3,08

4,95

50,00

1,06

0,01

4322

Planisci
produkceyjni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

25,00

25,00

0,25

1,33

0,19

0,00

0,00

réwnow
aga

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

100,00

100,0

4,67

0,08

56,00

75,00

1,50

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

100,00

100,0

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnow
aga

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

58

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00




5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

2,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

100,00

100,0

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

5120

Kucharze

60

58

57

5,26

35

28

17,86

10,71

53,25

2,33

22,82

61,40

0,97

nadwyz
ka

0,03

5131

Kelnerzy

15

15

13

0,00

23

30,43

21,74

11,17

1,92

5,83

46,15

1,00

0,01

5132

Barmani

0,00

25,00

0,00

5,00

0,33

15,00

80,00

1,00

0,00

5141

Fryzjerzy

63

67

42

9,52

26

84,62

65,38

44,67

3,17

14,11

42,86

1,06

0,03

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

10

= b O O

14,29

o Ol o ©

60,00

40,00

5,67

1,42

4,00

28,57

0,90

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,17

0,00

1,50

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,67

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

17

26

20

0,00

15

45

53,33

17,78

26,00

5,75

4,52

75,00

1,53

0,02

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

max
deficyt

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,17

0,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

126

150

113

1,77

67

150

44,00

16,00

118,67

24,50

4,84

59,29

1,19

0,08

5230

Kasjerzy i

0,00

16,67

59

16,67

2,17

0,50

4,33

50,00

1,25

0,00




sprzedawcy
biletow

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

19

0,00

0,00

1,25

1,75

0,71

100,00

1,50

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

11

15

0,00

12

0,00

0,00

8,50

1,00

8,50

71,43

1,36

0,01

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

0,00

1,00

1,25

0,80

2,00

deficyt

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

14

14,29

0,00

0,75

1,58

0,47

0,00

1,00

deficyt

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

100,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

13

92,31

30,77

0,08

1,08

0,08

1,00

deficyt

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

2,25

0,00

66,67

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

100,0

0,83

0,25

3,33

2,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

16

21

0,00

0,00

0,00

7,50

0,75

10,00

60,00

1,31

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej

60




niesklasyfikow
ani

6111

Rolnicy upraw
polowych

12

12

0,00

0,00

10,42

0,00

58,33

0,67

0,01

6113

Ogrodnicy

0,00

50,00

50,00

2,67

0,33

8,00

100,00

1,00

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,17

0,00

50,00

2,00

max
nadwyz
ka

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej

20

28

24

0,00

17

0,00

28,08

0,00

70,83

1,40

max
nadwyz
ka

0,02

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

6,00

0,00

100,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

100,00

0,00

1,67

0,08

20,00

50,00

1,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

23

33

26

0,00

17

37

5,41

5,41

29,08

9,08

3,20

65,38

1,43

nadwyz
ka

0,02

7113

Robotnicy
obrébki
kamienia

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

10

11

0,00

11

20

15,00

61

5,00

13,92

3,67

3,80

100,00

1,43

nadwyz
ka

0,01




7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

0,00

20

5,00

5,00

6,08

4,67

1,30

50,00

1,14

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,58

0,00

0,00

7119

Robotnicy
robo6t stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

19

0,00

0,00

2,00

1,58

1,26

33,33

0,50

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

11,11

11,11

2,67

0,75

3,56

66,67

0,50

nadwyz
ka

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

38

5,26

2,63

3,92

3,17

1,24

40,00

0,83

0,00

7125

Szklarze

15

16

0,00

0,00

0,00

16,33

0,08

196,00

62,50

1,13

0,01

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

11

0,00

21

14,29

0,00

11,08

1,75

6,33

63,64

0,86

nadwyz
ka

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykornczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

50,00

50,00

37,50

3,50

0,67

5,25

50,00

0,80

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

7,00

0,33

21,00

57,14

1,40

0,00

7132

Lakiernicy

0,00

11,11

0,00

0,83

0,75

1,11

0,00

1,00

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

62

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

21

4,76

0,00

1,75

1,75

1,00

33,33

0,00

deficyt

0,00

7213

Blacharze

0,00

50,00

50,00

0,75

0,33

2,25

0,00

0,67

réwnow
aga

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

33,33

0,00

0,42

0,50

0,83

deficyt

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,75

0,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

37

36

38

0,00

27

83,33

0,00

40,08

0,50

80,17

71,05

0,97

nadwyz
ka

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,25

1,08

5,77

100,00

1,00

0,00

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

71

71

71

4,23

43

22

59,09

9,09

73,42

4,83

15,19

60,56

1,00

0,05

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

11

11

18

0,00

11

25,00

0,00

18,17

0,67

27,25

61,11

1,00

0,01

7234

Mechanicy
roweréw i
pokrewni

max
deficyt

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i

63

0,00

0,25

0,00

0,00




pokrewnych
materiatéw

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

5,00

0,00

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00

7322

Drukarze

7323

Introligatorzy i
pokrewni

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

15

15

0,00

13

7,69

0,00

11,50

1,08

10,62

40,00

0,40

0,01

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonter
zy

17

20

23

0,00

15

20,00

0,00

23,25

1,42

16,41

65,22

1,18

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

100,00

2,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

0,00

0,00

0,00

4,75

0,08

57,00

60,00

0,67

nadwyz
ka

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

37

36

25

4,00

10

18

5,56

0,00

24,75

8,50

2,91

40,00

0,97

0,02

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

42

45

30

0,00

11

16

0,00

0,00

31,17

2,33

13,36

36,67

1,07

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,25

0,00

0,00

7514

Robotnicy

0,00

64

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00




przetworstwa
SUrowcow
ro$linnych

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

43

40

40

2,50

24

34

35,29

20,59

37,67

5,83

6,46

60,00

0,93

nadwyz
ka

0,03

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkgji
wyrobdw z
drewna

100,00

100,0

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

24

28

25

0,00

17

0,00

27,83

0,00

68,00

1,17

0,02

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00

0,00

5,67

0,00

71,43

0,00

max
nadwyz

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

40,00

0,25

ka

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

4,92

0,00

60,00

0,50

max
nadwyz
ka

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8113

Operatorzy

50,00

65

25,00

0,00

0,33

0,00

0,00




urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
SUrowcow

deficyt

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

20,00

20,00

1,00

0,42

2,40

100,00

0,00

nadwyz
ka

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyroboéw
chemicznych

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

max
deficyt

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

5,08

0,00

57,14

0,67

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

66




8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
witdkienniczyc
h, futrzarskich
i skdrzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

14

18

15

0,00

11

100,00

0,00

17,58

0,08

211,00

73,33

1,29

nadwyz
ka

0,01

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obroébki
drewna

14

7,14

0,00

0,00

1,17

0,00

max
deficyt

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

1,17

0,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

5,00

0,00

100,00

2,00

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

max
deficyt

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00

0,00

0,00

2,92

0,17

17,50

100,00

1,25

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

67

0,00

7,33

0,00

66,67

1,33

0,00




8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

14,29

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

0,00

25,00

0,00

7,33

0,33

22,00

71,43

0,83

nadwyz
ka

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

0,00

0,00

0,00

2,67

0,08

32,00

100,00

1,33

nadwyz
ka

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

10

14

10

0,00

98

0,00

0,00

11,50

18,33

0,63

70,00

1,40

0,02

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

12

12

0,00

37,50

0,00

14,50

0,67

21,75

75,00

1,50

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

11

18,18

0,00

1,67

0,92

1,82

50,00

1,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
diwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

3,42

0,29

100,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

33,33

0,00

0,58

0,25

2,33

0,00

1,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

68

0,00

0,08

0,33

0,25

2,00

deficyt

0,00




9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

14

16

27

0,00

21

48

39,58

10,42

27,00

4,00

6,75

77,78

1,14

0,02

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

100,00

0,00

2,00

0,17

12,00

100,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

0,00

0,00

0,00

0,50

0,25

2,00

0,00

0,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

16,67

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,00

2,67

0,75

3,56

100,00

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roélini
hodowli
zwierzat

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

16

18

0,00

31

67,74

0,00

10,58

2,58

4,10

75,00

1,13

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w

29

29

35

0,00

25

56

16,07

69

8,93

34,67

4,67

7,43

71,43

1,00

nadwyz
ka

0,02




budownictwie
0golnym

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

0,00

33,33

0,00

6,00

0,50

12,00

71,43

0,67

nadwyz
ka

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

58

53,45

1,72

8,00

5,83

1,37

44,44

1,00

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

0,00

0,00

4,00

0,00

50,00

1,00

0,00

9334

Uktadacze
towaréw na
potkach

max
deficyt

9412

Pomoce
kuchenne

0,00

22

54,55

22,73

1,50

1,83

0,82

100,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

33,33

0,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

10

100,00

0,00

6,00

0,83

7,20

44,44

0,67

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

21

0,00

0,00

0,00

1,75

0,00

max
deficyt

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

22,22

0,00

7,33

0,75

9,78

75,00

1,00

nadwyz
ka

0,00

Razem

175

194

144

72

4,99

838

1656

37

33,76

13,47

70




Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 25. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedt ug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

AP EDUKACJA CK POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W BIALtYMSTOKU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA KONARSKIEGO W ZAMBROWIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM OGOLNOKSZAT+CACE W CIECHANOWCU

LICEUM OGOLNOKSZATtCACE DLA DOROSLYCH NR | W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZATCACE DLA DOROSEYCH W CIECHANOWCU

LICEUM OGOLNOKSZATtCACE DLA DOROSLYCH W CZYZEWIE

LICEUM OGOLNOKSZATCACE IM.KROLA KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR Il W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM ZAKtAD DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W tOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZYZEWIE

71

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym

rok sprawozdawczy

ogotem

98

19

143

18

37

posiadajacy | koniec grudnia
tytut roku
zawodowy* poprzedniego

0 1
0 1
0 1
0 14
0 8
0 1
0 0
0 5
0 0
0 3
0 0

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec maja
roku
sprawozdawcz
ego

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

(%)

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

14,29%

0,00%

5,26%

0,00%

3,50%

0,00%

16,67%

0,00%

koniec maja
roku
sprawozdawcz
ego

0,00%

0,00%

0,00%

4,08%

0,00%

5,26%

0,00%

1,40%

0,00%

0,00%

0,00%



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRZYZEWIE 20
0 0 0 0,00% 0,00%

LICEUM PLASTYCZNE IM. WOJCIECHA KOSSAKA W tOMZY 0
0 1 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA MERITUM SP. Z 0.0. W BIALYMSTOKU 0
0 3 0 0,00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE DLA DOROStYCH W tOMZY 0
0 0 1 0,00% 0,00%

SPOLECZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W CIECHANOWCU 1
0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 1 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 0
0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 0
0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 3 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 0
0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W CIECHANOWCU 33
10 0 0 0,00% 0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W CZYZEWIE 38
6 27 10 71,05% 26,32%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W KRZYZEWIE 13
4 0 1 0,00% 7,69%

SZKOLA POLICEALNA NR 1 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 0
0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOtA POLICEALNA W CIECHANOWCU 0
0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W CZYZEWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W KRZYZEWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM IM. ARMII KRAJOWEJ W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 47
18 22 27 46,81% 57,45%

TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWIKA BOJANUSA 0
0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROStYCH NR 2 W WYSOKIEM MZOWIECKIEM 13
1 0 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH W CIECHANWOCU 7
3 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH W CZYZEWIE 0
0 1 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W ZESPOLE SZKOt IM. STANISEAWA STASZICA W MAEKINI GORNE) 0
0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W CIECHANOWCU 20 17 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W CZYZEWIE 35 29 9 2 25,71% 5,71%
TECHNIKUM W KRZYZEWIE 36 27 12 1 33,33% 2,78%
TECHNIKUM W RUDCE 0 0 1 2 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 112
60 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 0
0 1 0 0,00% 0,00%

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W BIALYMSTOKU 0
0 1 0 0,00% 0,00%

XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W BIALYMSTOKU 0
0 2 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. ARMII KRAJOWEJ W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 34
13 0 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W ZAMBROWIE 0
0 0 1 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W DtUGOBORZU 0
0 1 1 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W CIECHANOWCU 34
22 0 1 0,00% 2,94%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W CZYZEWIE 0
0 0 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KRZYZEWIE 0
0 0 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W tAPACH 0
0 3 0 0,00% 0,00%
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ZESPOL SZKOt HANDLOWO-EKONOMICZNYCH IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W BIALYMSTOKU TECHNIKUM HANDLOWO-
EKONOMICZNE

0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt MECHANICZNYCH CKP NR 2 IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU, TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROStYCH NR 2

0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 6 W BIALYMSTOKU, TECHNIKUM ZAWODOWE NR 6

0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 26. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedt ug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)
Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczagcym sie w roku

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA KONARSKIEGO W
ZAMBROWIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W tAPACH
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM OGOLNOKSZAT£CACE W CIECHANOWCU

LICEUM OGOLNOKSZAT+CACE DLA DOROSLYCH NR | W WYSOKIEM
MAZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZATCACE DLA DOROStYCH W CIECHANOWCU
LICEUM OGOLNOKSZAT+CACE DLA DOROSLYCH W CZYZEWIE

LICEUM OGOLNOKSZATCACE IM.KROLA KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR Il W WYSOKIEM
MAZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZYZEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRZYZEWIE
OGOLNOKSZATLCACA SZKOA SZTUK PIEKNYCH W CIECHANOWCU

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. WITOLDA LUTOStAWSKIEGO W
ZAMBROWIE

SPOtECZNA SZKOtA MUZYCZNA I ST. W CIECHANOWCU

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 1 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 2 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 3 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

sprawozdawczym
ogoétem posiadajacy
tytut
zawodowy*

0
0
0 0
0 0
86 0

0
0

23
0

36
0

151
0

9
0
25 0
0 0

17
0

0
0

3
0

0
0

0
0

0
0
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Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

koniec grudnia roku koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
1 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
9 10,47%
5 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
5 3,31%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%



SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W CIECHANOWCU 29
21 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W CZYZEWIE 48 6 12 25 00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W KRZYZEWIE 5
0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 0
0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W CIECHANOWCU 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W CZYZEWIE 0 0 2 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W KRZYZEWIE 0 0 0 0,00%
TACHNIKUM ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH 0
0 1 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM IM. ARMII KRAJOWEJ W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 25
16 15 60,00%
TECHNIKUM NR 6 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWIKA BOJANUSA 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM UStUG FRYZJERSKICH "DEHAG EXTRA" W BIALYMSTOKU 0
0 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH W CZYZEWIE 0
0 2 0,00%
TECHNIKUM W CIECHANOWCU 20 17 0 0,00%
TECHNIKUM W CZYZEWIE 42 26 7 16,67%
TECHNIKUM W KRZYZEWIE 29 27 4 13,79%
TECHNIKUM W RUDCE 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 127 0 6 4,72%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. ARMII KRAJOWEJ W WYSOKIEM 34 o
MAZOWIECKIEM 12 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W DLUGOBORZU 0
0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W CIECHANOWCU 25
5 3 12,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W CZYZEWIE 15 1 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KRZYZEWIE 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W tAPACH 0 0 3 0,00%
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ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI IM. STANIStAWA STASZICA W BIALtYMSTOKU LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE INTEGRACYINE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0,00%

Tabela 27. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedt ug elementarnej grupy zawodoéw w 2016 roku

Liczba absolwentéow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogote | posiadajacy

m tytut
zawodowy*

Nazwa
elementarnej
grupy zawodéw

Asystenci
dentystyczni
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Ciesle i stolarze
budowlani
Dekarze

Dietetycy i
zywieniowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni
Ekonomisci

Elektromechanicy
i elektromonterzy

Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Fotografowie

Fryzjerzy

18 18

Liczba bezrobotnych

absolwentéw**

koniec
grudnia roku
poprzednieg
o

koniec maja | koniec grudnia
roku roku

sprawozdaw | poprzedniego
czego

0
0 1
0
0 1
0 1
0 2
0 1
0 7
0

2
3 16

Liczba bezrobotnych

koniec maja
roku

sprawozdaw
czego

17

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

gru

koniec
dnia roku

poprzedniego

77

0,00%

33,33%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

16,67%

Wskaznik frakcji

bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych
stan na stan na koniec
koniec maja roku
grudni | sprawozdawczego
a roku
poprze
dniego
0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00%
37,50
% 17,65%



Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Kaletnicy, rymarze
i pokrewni

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

75,00
%

50,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

11

13

0,00%

0,00%

Kucharze

13

13

26

21

0,00%

7,69%

0,00%

4,76%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

0,00%

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

33

42

0,00%

12,50%

0,00%

2,38%

Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

78

0,00%

0,00%




Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00%

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczny
ch

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

10

12

0,00%

66,67%

0,00%

16,67%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

33,33
%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowe;j

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

14

14

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

79

0,00%

0,00%




Recepcjonisci
hotelowi

10

10

14,29%

14,29%

10,00
%

10,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Robotnicy w
produkcji
wyrobdéw
mleczarskich

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

13

33,33%

0,00%

7,69%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

53

45

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

14

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

10

10

12

13

20,00%

20,00%

16,67
%

15,38%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

33,33%

0,00%

33,33
%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

20,00
%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

26

16

80

50,00%

100,00%

3,85%

12,50%




Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

40

40

38

30

2,50%

0,00%

2,63%

0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

29

29

20

10

37

3,45%

68,97%

10,00
%

54,05%

Technicy
weterynarii

33,33
%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

21

18

28,57%

14,29%

9,52%

5,56%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

30

30

29

29

3,33%

10,00%

3,45%

10,34%

Sredni personel
ochrony
$Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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