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Informacja pokontroina nr 36/2009

Podstawa prawna kontroli

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie § 15 Porozumienia
nr PR/POKL/01/07 z dnia 21.08.2007 r. w sprawie dofinansowania
Dziatania 6.1 oraz 8.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, zawartego pomigdzy Samorzadem Wojewodztwa Podlaskiego,
a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku oraz § 18 umowy
nr  UDA-POKL.06.01.02-20-07/08-00 o dofinansowanie projektu
., Najlepszy kapital — profesjonalne kadry”, zawartej w dniu 10.06.2008
roku pomigdzy Wojewddztwem Podlaskim (Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Bialymstoku), a Powiatem Wysokomazowieckim (Powiatowym
Urzgdem Pracy Wysokiem Mazowieckiem), w zwiazku z art. 27 ust. 1
pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia
2006 1. (Dz. U. 2006, Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.).

Nazwa jednostki
kontrolujacej

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Osoby uczestniczace w
kontroli ze strony
jednostki kontrolujacej

1. Pani Urszula Zmudzinska — inspektor w Wydziale Monitorowania
i Kontroli EFS, kierownik zespotu kontrolujacego, upowaznienie
nr 36/2009 z dnia 17.06.2009 r.,

2. Pan Marcin Sidorczuk — inspektor wojewodzki w Wydziale
Monitorowania i Kontroli EFS, upowaznienie nr 36/2009 z dnia
17.06.2009 r.

Termin kontroli

23.06.2009 1.

Rodzaj kontroli
(systemowa, projekiu,
planowa, doraZna)

Kontrola planowa projektu

Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
kontrolowanej

Adres jednostki ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie
kontrolowanej

Nazwa i numer
kontrolowanego projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy, wartosé
projektu oraz wartosé
wydatkow
zatwierdzonych do dnia
kontroli

(w przypadku kontroli
projektow)

. Najlepszy kapital — profesjonalne kadry” nr projektu WND-
POKL.06.01.02-20-007/08

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych w regionie.

Numer umowy UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-00,
Aneks nr UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-01 z dnia 20.08.2008 .,

Wartos¢ projektu 153 904,00 PLN, w tym kwota dofinansowania
130 818,40 PLN oraz wklad wiasny 23 085,60 PLN.

Do dnia rozpoczgcia kontroli zostaly zatwierdzone przez Instytucje
Wdrazajaca (IP 2) wydatki w wysoko$ci 73 222,94 PLN.
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9 | Zakres kontroli Zakres kontroli w trakcie realizacji projektu obejmowat sprawdzenie
prawidiowosci realizacji projektu, w tym poprawnosci poniesionych
wydatkéw pod wzgledem zgodnosci z obowiazujacymi procedurami,
przepisami prawa, postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu
zawarte] z Beneficjentem w ramach Dzialania 6.1 PO KL oraz
ze szezegbtowymi unormowaniami dotyczacymi Program Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

W szczegdlnosci sprawdzone zostaly:

a. prawidlowo$¢ rozliczen finansowych,

b. poprawnos¢ dokumentacji dotyczacej personelu projektu,

c. sposob rekrutacji i kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu,

d. spos6éb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych
o uczestnikach projektu,

e. zgodno$¢ danych przekazywanych we wnioskach o platnos¢ w czesci
dotyczacej postepu rzeczowego oraz  postepu finansowego
z  dokumentacja  dotyczaca realizacji  projektu dostepna
w siedzibie beneficjenta,

f. poprawnos¢ udzielania zaméwien publicznych lub poprawnos$é
stosowania zasady konkurencyjnosci,

g. poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej,

h. sposéb realizacji dzialan promocyjnych,

i. spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

10 | Informacje na temat

sposobu wyboru
dokumentéw do kontroli
oraz doboru préby
skontrolowanych
dokumentow

W trakcie czynnosci kontrolnych zesp6t kontrolujacy sprawdzit:

1. Dokumentacj¢ merytoryczna 3 uczestnikow, stanowigcych 100 %
0s6b bioracych udziat w projekcie w dniu rozpoczecia kontroli, celem
sprawdzenia spelnienia wymogéw kwalifikowalnosci tych o0séb jako
grupy docelowej Podziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

2. 100 % dokumentacji finansowej przedstawionej do rozliczenia
w  Zalacznikach nr 1 do wnioskéw o platnos¢ numer WNP-
POKL.06.01.02-20-007/08-06-2, ztozonym do Instytucji Wdrazajace;j
(IP 2) w dniu 01.06.2009 r. oraz wniosku o platnosé¢ nr WNP-
POKL.06.01.02-20-007/08-02-1 zlozonym do Instytucji Wdrazajacej
(P 2) w dniu 11.09.2008 r. Warto$é sprawdzonych dokumentéw
ksiggowych wynosi 27 998,19 PLN, co stanowi 38 % wydatkow
poniesionych i zatwierdzonych do dnia rozpoczecia kontroli
(. 73 222,94 PLN).

Beneficjent do dnia rozpoczecia kontroli ztozyt do TW (IP2) nastepujace
wnioski o platnosé:

- numer WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-01-2, ztozony do IW (IP 2)
w dniu 03.09.2008 r.,

- numer WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-02-1, ztozony do IW (IP 2)
w dniu 11.09.2008 r.,

- numer WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-03-2, zlozony do IW (IP 2)
w dniu 25.11.2008 r.,

- numer WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-04-2, ztozony do IW (IP 2)
w dniu 21.01.2008 r.,

- numer WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-05-1, ztozony do IW (IP 2)
w dniu 12.02.2009 1.,
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- numer WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-06-2, ztozony do IW (IP 2)
w dniu 01.06.2009 r.

Zespot kontrolujacy sposréd 6 ww. wnioskdw o ptatnosé zweryfikowat
cato§¢ dokumentacji finansowej przedstawionej do refundacji we
wniosku o platno$¢ nr WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-06-2 oraz nr
WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-02-1. Doboru préby skontrolowanego
wniosku dokonano metoda niestatystyczna — dobér przypadkowy.
3.Dokumentacj¢ dotyczaca 2 zrealizowanych w ramach projektu szkolef,
. ,,Metoda Hiszpanska — rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych
zdobycie zatrudnienia” oraz ,Badanie predyspozycji zawodowych
i osobowosciowych o0s6b bezrobotnych — Bilans Kompetencji”,
co stanowi 100 % realizowanych do dnia rozpoczecia kontroli szkolen.
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Ustalenia kontroli — opis
zastanego stanu
faktycznego w podziale
na obszary badar
kontrolnych

Projekt ,, Najlepszy kapital — profesjonalne kadry” wdrazany jest
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem od
01.05.2008 r., a jego zakonczenie przewidziano na 30.04.2010 r.
Realizacja przedmiotowego projektu odbywa si¢ na podstawie wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu nr WND-POKL.06.01.02-20-007/08,
stanowiacego zalacznik do umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-
POKL.06.01.02-20-007/08-00, zawartej w dniu 10.06.2008 r. Projekt
zostat wyloniony W drodze konkursu zamknietego
nr 1/POKL/6.1.2/2008.

1. Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu

Zespol kontrolujacy sprawdzil dokumentacje przedmiotowego
projektu znajdujaca si¢ w siedzibie Beneficjenta. Dokumentacja
przechowywana jest w segregatorach tematycznie opisanych,
oznakowanych logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
logo Unii Europejskiej, a takze zawierajacych tytut projektu oraz
informacj¢ o wspoHinansowaniu projektu w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego. Beneficjent posiada oryginal umowy
o dofinansowanie projektu oraz wszystkie wersje wnioskow o platnosé,
ktdre przekazat do Instytucji Wdrazajacej (IP 2).

Beneficjent zapewnia wlasciwe przechowywanie dokumentacji
projektowej i jest Swiadom obowiazku jej archiwizacji po zakonczeniu
realizacji projektu, zgodnie z terminem zawartym w rozporzadzeniu
Rady (WE) nr 1083/2006. Zarzqdzenmiem nr 19/2008 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem z dnia
02.12.2008 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu
akt  Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
wprowadzono uregulowania zapewniajace przechowywanie
dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan wspoOifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (zatacznik nr 1).

Wniosek o  dofinansowanie  realizacji  projektu  numer
WND-POKL.06.01.02-20-007/08 nie zaklada zatrudnienia o0s6b
bezposrednio zaangazowanych do projektu. Wobec powyzszego
Beneficjent nie prowadzi akt pracownikow zatrudnionych na potrzeby
realizowanego przedsigwzigcia. Osobg wyznaczona do kontaktow
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ze strony Beneficjenta jest Pani Anna Milewska — kierownik Dziatu
Organizacyjnego ~ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem.

2. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu

Celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem w realizacji zadan na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowe], zdolnoéci do zatrudnienia osob pozostajacych
bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci
zawodowej na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem, poprzez:
- zatrudnienie 2 posrednikéw pracy,
- zatrudnienie 1 doradcy zawodowego,
- podniesienie kwalifikacji zawodowych 2 kluczowych pracownikéw
ww. Urzedu, zajmujacych sie aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Zespo6t kontrolujacy zweryfikowal dokumentacje merytoryczng
zwigzana z 3 uczestnikami projektu, stanowigcymi 100 % oséb
biorgcych udzial w projekcie w dniu rozpoczecia kontroli, celem
sprawdzenia spetienia wymogéw kwalifikowalnosci tych oséb jako
grupy docelowej Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W maju 2008 r. przeprowadzono rekrutacje uczestnikéw do projektu
poprzez przesunigcie dwoch oséb z dotychczasowych stanowisk pracy
(4. Lidera Klubu Pracy w Dziale Rynku Pracy i Gléwnego specjalisty
przy realizacji projektu ,,Urzqd Pracy 7 dni w tygodniu, 24 h na dobe”)
na stanowisko doradcy zawodowego oraz posrednika pracy w Dziale
Rynku Pracy w PUP w Wysokiem Mazowieckiem. Z dniem
01.05.2008 r. w wyniku przesuni¢¢ zatrudniono nastepujace osoby:

- Panig Sylwie Zukowska — doradce zawodowego w PUP w Wysokiem
Mazowieckiem,

- Pana Radostawa Gorczyce — posrednika pracy w PUP w Wysokiem
Mazowieckiem.

W dniu 12.06.2008r. na stronie Biuletynu Informacji Publiczne; (BIP)
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Beneficjenta umieszczono
ogloszenie o konkursie na stanowisko posrednika pracy — stazysty
w Dziale Rynku Pracy w PUP w Wysokiem Mazowieckiem. Zespot
kontrolujacy stwierdzil, iz w wyniku rekrutacji przeprowadzone;j
w drodze konkursu wybrana zostala Pani Agata Gradzka, z ktéra w dniu
07.07.2008 r. podpisano umowe o prace. Z uwagi na fakt, iz z dniem
01.02.2009 r. Pani Agacie Gradzkiej ustalono stanowisko Lidera klubu
pracy — stazysty, na jej miejsce zostal wyloniony w drodze konkursu Pan
Grzegorz Ignaczuk.

Nabor pracownikéw odbyt sie na podstawie Zarzadzenia nr 7/2005
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
z dnia 07.11.2005 1. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne  stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem oraz Zarzadzenia nr 15/2008 Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem z dnia
01.10.2008 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu naboru na
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wolne  stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem (zalacznik nr 2). Ogloszenia na wolne
stanowiska urzednicze zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej
PUP w Wysokiem Mazowieckiem oraz na tablicy ogloszen ww. Urzedu.
Z przeprowadzonych postgpowan rekrutacyjnych poszczegolne Komisje
Rekrutacyjne sporzadzily protokoty o zakohczeniu procedury naboru
0s6b na wolne stanowiska urzednicze. Na stronie BIP oraz na tablicy
ogloszeh w PUP w Wysokiem Mazowieckiem zamieszczone zostaly
informacje o wyborze o0s6b na poszczegblne stanowiska wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Do akt kontroli zataczono dokumentacje z przeprowadzonych dwéch
konkurséw (zalacznik nr 3) dot. naboru na stanowisko posrednika pracy
— stazysty w Dziale Rynku Pracy. PowyzZsza dokumentacja zawiera:

- wniosek o przyjecie nowego pracownika,
- formularz opisu stanowiska pracy w powiatowym urzedzie pracy,
- ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

-protokét z przeprowadzonej wstepnej selekcji dokumentdéw kandydatow
na stanowisko pracy,

- liste 0s6b spelniajacych wymagania formalne,
- protokét z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze w PUP w Wysokiem Mazowieckiem,

- informacj¢ o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Beneficjent opracowat kazdemu uczestnikowi projektu zakres zadan,
uprawnien, odpowiedzialnosci i zastepstwa na powierzonych
stanowiskach pracy. Umowy o pracg i zakresy zadahn zostaly
oznakowane logo Unii Europejskiej i Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze zawieraja tytwt projektu i informacje
o wspolinansowaniu projektu przez Uni¢ Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Do akt kontroli zataczono umowy
o pracg oraz zakresy obowigzkéw ww. uczestnikéw projektu (zatgcznik
nr 4).

Zespol kontrolujacy stwierdzit przyrost netto liczby stanowisk
posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wysokiem Mazowieckiem (zatacznik nr 5). Zesp6t kontrolujacy
przyjat jako podstawe ustalenia przyrostu zatrudnienia stan zatrudnienia
aktualny na dzien 01.01.2008 r.

3. Formy wsparcia — szkolenia

Do dnia rozpoczecia kontroli w ramach projektu przeszkolonych
zostalo 2 kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem. Uczestnicy brali udzial w nastepujacych
szkoleniach:

- ,,Metoda Hiszpanska — rozwijanie indywidualnych cech ulatwiajacych
zdobycie zatrudnienia”,

- ,Badanie predyspozycji zawodowych i osobowosciowych o0séb
bezrobotnych — Bilans Kompetencji”.

Szkolenie ,,Metoda Hiszpaniska - rozwijanie indywidualnych cech
ulatwiajgcych zdobycie zatrudnienia” przeprowadzone zostato w dniach




od 03.09.2008 r. - 03.05.2008 r. w Surazkowie koto Supragla.
Wykonawca przedmiotowego szkolenia bylo Krakowskie Centrum
Dialogu Spolecznego. Uczestniczyla w nim 1 osoba — Pani Joanna
Jamiotkowska - Wojciak, =zatrudniona w PUP w Wysokiem
Mazowieckiem na stanowisku doradcy zawodowego. Do akt kontroli
zataczono fakture VAT nr 19/09/08 z dnia 05.09.2008 r. dot. szkolenia
oraz wyciag bankowy nr 012/2008 z dnia 10.09.2008 r. (zatacznik nr 6)
Organizatorem szkolenia ,Badanie predyspozycji zawodowych
i osobowosciowych 0s6b bezrobotnych — Bilans Kompetencji” byt
Osrodek Aktywizacji Zawodowe]j i Szkolen Sp. z 0.0. Przedmiotowe
szkolenie zrealizowane zostato w Biatymstoku w dniach od 23.02.2009 r.
—25.02.2009 r. Beneficjent zgtosit do udziatu w szkoleniu Pania Sylwie
Zukowska, zatrudniona w PUP w Wysokiem Mazowieckiem na
stanowisku doradcy zawodowego.
Certyfikat ~ szkolenia  ,Badanie  predyspozycji ~ zawodowych
i osobowosciowych 0s6b bezrobotnych — bilans kompetencji” oraz
zaswiadczenie ukonfczenia szkolenia ,,Metoda Hiszpanska — rozwijanie
indywidualnych cech ulatwiajacych zdobycie zatrudnienia” stanowia
zalacznik nr 7 do akt kontroli.
Uczestnicy, ktorzy skorzystali z realizowanych w ramach projektu
szkolen podpisali Deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 8).

4. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw projektu

Beneficjent  otrzymal  transze  zaliczkowa w  wysokosci
18 000,00 PLN. Zesp6t kontrolujacy sprawdzil 100% dokumentow
ksiggowych potwierdzajacych poniesienie wydatkow bezposrednich
ujetych w Zatacznikach nr 1 do wnioskéw o platnosé:

- numer WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-02-1, za okres od
01.08.2008 r. do 31.08.2008

- numer WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-06-2, za okres od
01.02.2009 r. do 30.04.2009 .

Powyzszymi wnioskami Beneficjent rozliczyt poniesione w ramach
projektu wydatki bezpoérednie na laczna kwote 27 998,19 PLN, co
stanowi 38 % wydatkéw poniesionych i zatwierdzonych do dnia
rozpoczecia kontroli (tj. 73 222,94 PLN). Beneficjent wydatkowat $rodki
zgodnie z poszczegélnymi zadaniami zawartymi w budzecie projektu.
Wydatki ujete w ww. wniosku o platnos¢ dotyczyly:

- zadania 1: Zatrudnienie posrednikéw pracy i doradcy zawodowego
(wynagrodzenie miesieczne, nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
sktadka ZUS i FP, odpis na ZFSS) — 71 122,94 PLN,

- zadania 2: Szkolenie pracownikéw kluczowych PUP — 2 100,00 PLN.
Wszystkie WW. wydatki wykazane przez Beneficjenta
w zweryfikowanym przez zespot kontrolujacy wniosku o platnosé sg
kwalifikowalne i zostaly poniesione w ramach czasowych okreslonych
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL.

Beneficjent nie zatozyl w budzecie projektu wydatkéw posrednich oraz
wydatkéw w ramach cross-financingu.




W trakcie realizacji przedmiotowego projektu Beneficjent zachowat
zasade osiagniecia najlepszego efektu przy mozliwie najnizszych
kosztach.

5. Rozliczenia finansowe / Scieika audytu

W ftrakcie kontroli sprawdzono 100 % dokumentacji potwierdzajacej
poniesienie wydatkéw bezposrednich ujetych we wnioskach o ptatnosé
nr WNP-POKIL..06.01.02-20-007/08-02-1 i nr WNP-POKL.06.01.02-20-
007/08-06-2 na taczng kwote 27 998,19 PLN. Zalaczniki nr 1 do ww.
wnioskéw o platno$é stanowia zatacznik nr 9 do akt kontroli. Do akt
kontroli dolaczono nastgpujace dokumenty (zatacznik nr 10):

- deklaracja ZUS DRA 01.07.2008 z dnia 28.07.2008 r., wyciag
bankowy nr 008/2008 z dnia 04.08.2008 r.,

- wyciag bankowy nr 009/2008 z dnia 19.08.2008 r. dot. informacji
o wysokosci odprowadzonego podatku dochodowego,

- lista ptac nr 20/2008 z dnia 26.08.2008 r., wyciag bankowy nr 010/2008
z dnia 27.08.2008 r.,

- informacji o odpisie na zakladowy fundusz $wiadczef socjalnych,
wycigg bankowy nr 010/2008 z dnia 27.08.2008 r.,

- deklaracja ZUS DRA 01.01.2009 z dnia 28.01.2009 r., wyciag
bankowy nr 003/2009 z dnia 04.02.2009 r.,

- wyciag bankowy nr 005/2009 z dnia 19.02.2009 r. dot. informacji
o wysokosci odprowadzonego podatku dochodowego,

- lista ptac nr 6/2009 z dnia 26.02.2009 r., wyciag bankowy nr 006/2009
z dnia 27.02.2009 r.,

- faktura VAT nr 0009/09/FVS z dnia 20.02.2009 r. i wyciag bankowy nr
006/2009 z dnia 27.02.2009 r.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze oryginat
faktury VAT nr 0009/09/FVS =z dnia 20.02.2009 r. oraz
faktury VAT nr 19/09/08 z dnia 05.09.2008 r. dot. szkolenia, nie
zawieraly opisu wymaganego zgodnie zapisami zawartymi w Zasadach
finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 —
Rozdzial 3 pkt 3.1.3 Dokumenty potwierdzajqce poniesienie wydatkéw.
Beneficjent w trakcie kontroli uzupehit braki i umiescit stosowny opis
na ww. fakturach. Zespét kontrolujgcy ponownie dokonat sprawdzenia i
stwierdzil, iz dokumenty ksiggowe dotyczace projektu (oryginaty)
zawierajg opis, na ktory sktada sie:
- numer umowy o dofinansowanie projektu,
- informacja, ze projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

- nazwa zadania zgodnie =z zatwierdzonym  wnioskiem
0 dofinansowanie projektu, w ramach ktérego wydatek jest
ponoszony,

- kwota kwalifikowalna.

Ponadto kazdy dokument zawiera informacje o poprawnosci
merytorycznej 1 formalno-rachunkowej, a w przypadku gdy dokument
dotyczy zaméwienia publicznego — réwniez odniesienie do ustawy z dnia
29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych.




Beneficjent na potrzeby realizacji projektu zatozyt rachunek bankowy
onr 64 8774 0000 0008 7085 2000 0070 prowadzony w Banku
Spotdzielczym w Wysokiem Mazowieckiem (zalacznik nr 11).
Beneficjent realizuje ptatnosci za pomoca wyodrebnionego rachunku
bankowego.

Zgodnie z zapisami § 7 umowy o dofinansowanie Beneficjent prowadzi
wyodrgbniong na cele projektu ewidencje ksicgowa. Beneficjent na
podstawie Zarzqdzenia wnr 17/2008 Dyrektora PUP w Wysokiem
Mazowieckiem z dnia 01 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia
zaktadowego planu kont dla budzetu, Funduszu Pracy oraz programow
wspdlfinansowanych z EFS i innych #rédel, wprowadzit m.in. wykaz
kont ksiggowych, pozwalajacy na wyodrebnienie operacji zwigzanych
z realizowanym projektem (zalacznik nr 12).

Dane finansowe wynikajace =z zestawienia obrotéow i sald
dot. poniesionych wydatkéw w okresie maj 2008 - kwiecien 2009 r.
sq zgodne z danymi przedstawianymi w zatwierdzonych przez IW (IP 2)
wnioskach o platnosé (zatacznik nr 13).

ZespOl  kontrolujacy  stwierdzit zgodno$é danych przekazanych
we wnioskach o ptatno$é¢ numer WNP-POKI..06.01.02-20-007/08-02-1,
za okres od 01.08.2008 r. do 31.08.2008, numer WNP-POKL.06.01.02-
20-007/08-06-2, za okres od 01.02.2009 r. do 30.04.2009 r. w czesci
dotyczacej postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji
projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta.

6. Stosowanie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, bedacy
jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisdbw o
finansach publicznych, zobowiazany jest do stosowania ustawy z dnia
29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych na podstawie art. 3 ust. 1 pkt
1 ww. ustawy.

Beneficjent wylonit wykonawcow szkolen w trybie pozaustawowym,
zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy, gdyz wartosé poszczegblnych
zamOwien nie przekraczata wyrazonej w ztotych réwnowartosci 14 000
Euro.

7. Podatek od towarow i ustug VAT

We wniosku o dofinansowanie projektu w punkcie 4.5 Budzetu
projektu, Beneficjent o$wiadczyl, iz kwoty przedstawione w budzecie
projektu sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest
kwalifikowalny.

W trakcie czynnosci kontrolnych, w dniu 23.06.2009 r. Beneficjent
potwierdzil aktualno$¢ oswiadczenia ztozonego na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie realizacji projektu, w ktérym o$wiadcza, iz
PUP w Wysokiem Mazowieckiem nie moze odzyska¢ w zaden sposéb
poniesionego kosztu podatku VAT (zalacznik nr 14).

Zesp6t kontrolujacy zalaczyl do akt kontroli dodatkows ankiete
dotyczaca kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug VAT
(zalacznik nr 15).
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8. Pomoc publiczna

Procedura konkursowa (konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.1.2/2008),
w ramach ktérej zostat wyloniony projekt, wykluczata mozliwosé
realizacji projektow obejmujacych pomoc publiczna. Beneficjent
w ramach realizowanego projektu nie korzysta, ani nie udziela pomocy
publicznej.

9. Monitorowanie przebiegu projektu, sprawozdawczo$é, PEFS

Beneficjent przesyta do IW (IP 2) wnioski o ptatnos¢ wraz z czescia
sprawozdawcza. Zespol kontrolujacy stwierdzil, iz informacje zawarte
w zweryfikowanych wnioskach o platnosé w czesci dotyczacej postepu
rzeczowego realizacji projektu, sa zgodne z dokumentacjg dostgpng
w siedzibie Beneficjenta. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem nie zglaszat do Instytucji Wdrazajacej (IP2) probleméw
zwiazanych z realizacja przedmiotowego projektu.

Zespol  kontrolujacy  sprawdzil  sposéb  realizowania przez
Beneficjenta  obowiazkéw  dotyczacych  przetwarzania  danych
o uczestnikach projektu wynikajacych z § 20 umowy o dofinansowanie
projektu z dnia 10.06.2008 r., ktorego tre$¢ zostata zmieniona Aneksem
nr UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-01 z dnia 20.08.2008 r. Zgodnie
z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) Dyrektor PUP
w  Wysokiem Mazowieckiem wystawil imienne upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych 2 pracownikom ww. Urzedu.
Beneficjent prowadzi ewidencj¢ oséb upowaznionych do przetwarzania
danych  osobowych  uczestnikbw  przedmiotowego  projektu
(zalacznik nr 16). Wszystkie osoby posiadajace ww. upowaznienia
w ramach wykonywania swoich zadan stuzbowych sa zobowiazane do
zachowania w tajemnicy danych osobowych. Zarzqdzeniem nr 16/2008
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
z dnia 01.10.2008 r. w sprawie ochrony danych osobowych
w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,
wprowadzenia dokumentu przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych jakim powinny odpowiadaé
urzqdzenia i systemy informatyczne stuzqce do przetwarzania danych
osobowych Beneficjent wprowadzit Polityke Bezpieczefistwa oraz
Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym.

Kazdy uczestnik przystepujac do projektu, wyrazil zgode
na przetwarzanie jego danych osobowych zbieranych do Podsystemu
Monitorowania Europejskiego  Funduszu Spotecznego (PEFS),
w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007- 2013, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 1001, poz. 926
z p6zn. zm.) (zatacznik nr 17).

W dniu 12.02.2009 r. oraz w dniu 01.06.2009 r. Beneficjent wraz
z wnioskami oplatno$¢ przekazal do IW (IP2) bazy danych do
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
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(PEFS), zawierajace dane 2 uczestnikéw, ktorzy zakonezyli udziat
w szkoleniu.

10. Zgodno$¢ projektu z zasadami wspolnotowymi

Zesp6t kontrolujacy nie stwierdzil nieprawidlowosci dotyczacych
zgodnosci realizacji projektu ,,Najlepszy kapital — profesjonalne kadry”
z zasadami polityk wspolnotowych.

11. Dzialania promocyjno-informacyjne

Beneficjent w ramach budzetu projektu nie zalozyt wydatkow
dotyczacych dziatan promocyjnych wdrazanego projektu.

Informacja o realizowanym projekcie zamieszczona jest na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.
Na potrzeby akcji informacyjnej projektu Beneficjent umiescit
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
znajdujace] si¢ siedzibie Beneficjenta, ogloszenia o procesie rekrutacji
w ramach przedmiotowego projektu na stanowisko urzednicze posrednik
pracy-stazysta.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz miejsca pracy
uczestnikow projektu oraz dokumenty dotyczace realizacji projektu
sq oznakowane logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Unii
Europejskiej, a takze zawierajg informacje o wspéHinansowaniu projektu
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zdjecia oznakowanych miejsc pracy uczestnikéw projektu stanowia
zatacznik nr 18 do akt kontroli.

W dniu 23.06.2009 r. zesp6t kontrolujacy przeprowadzil roZmowe
z uczestnikami projektu zatrudnionymi w ramach przedmiotowego
projektu. Zesp6l kontrolujacy stwierdzil, iz ww. osoby sa $wiadome,
iz uczestnicza w projekcie wspolfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

12. Kontrola projektu przez inne uprawnione podmioty oraz
wykonanie zalecen pokontrolnych

Do dnia kontroli projekt nie byt kontrolowany przez inne uprawnione
podmioty.

13. Kontrola w miejscu realizacji ustugi

Z uwagi na fakt, iz w trakcie trwania czynnosci kontrolnych
uczestnicy nie brali udziatu w zadnym szkoleniu, wizyta monitoringowa
w miejscu realizacji wybranej ustugi nie byla mozliwa.
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Whioski
z przeprowadzonej
kontroli

W toku czynnoéci kontrolnych stwierdzono, iz projekt ,, Najlepszy
kapital — profesjonalne kadry”  realizowany jest zgodnie z umowa
o dofinansowanie projektu i realizuje cele zalozone we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wydatki w ramach projektu ponoszone sa
zgodnie z obowiazujacymi procedurami, przepisami prawa oraz ze
szczegblowymi unormowaniami dotyczacymi Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013. Jednocze$nie stwierdzono wystapienie




uchybienia podczas realizacji projektu.
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Stwierdzone
nieprawidiowosci
/uchybienia

Zespodt kontrolujacy stwierdzil nastepujace uchybienia w realizacji
przedmiotowego projektu:

1) Oryginatl faktury VAT nr 0009/09/FVS z dnia 20.02.2009 r. oraz
faktury VAT nr 19/09/08 z dnia 05.09.2008 r. nie zawieral opisu
wymaganego zgodnie zapisami zawartymi w Zasadach
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
— Rozdzial 3 pkt 3.1.3 Dokumenty potwierdzajqce poniesienie
wydatkéw. Beneficijent w trakcie kontroli uzupelnit braki
i umiescit stosowny opis na ww. fakturach.
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Data sporzadzenia
Informacji pokontrolnej

10.07.2009 r.

Zalaczniki do akt kontroli stanowig:

Zalacznik nr 1

Zarzadzenie nr 19/2008 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem z dnia 02.12.2008 r. w sprawie wprowadzenia
jednolitego rzeczowego wykazu akt Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem.

Zatacznik nr 2

Zarzadzenie Nr 7/2005 z dnia 07.11.2005 r. oraz Zarzadzenie Nr 15/2008
z dnia 01.10.2008 r. Dyrektora PUP w Wysokiem Mazowieckiem w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w PUP
w Wysokiem Mazowieckiem.

Zatacznik nr 3

Dokumentacja z przeprowadzonych dwoch konkursow, w ramach ktérych
wybrano podrednika pracy — stazyste w Dziale Rynku Pracy.

Zalacznik nr 4

Umowy o pracg oraz zakresy obowiazkéw Pana Radostawa Gorczycy, Pani
Sylwii Zukowskiej, Grzegorza Ignaczuka.

Zatacznik nr 5

Informacja nt. zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy
w PUP w Wysokiem Mazowieckiem — stan w dniu 01.01.2008 r. oraz w dniu
23.06.2009 r.

Zatacznik nr 6

Faktura VAT nr 19/09/08 z dnia 05.09.2008 r. dot. szkolenia oraz wyciag
bankowy nr 012/2008 z dnia 10.09.2008 r.

Zakacznik nr 7

Certyfikat szkolenia ~Badanie predyspozycji zawodowych
1 osobowosciowych o0séb bezrobotnych — bilans kompetencji” oraz
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia ,Metoda Hiszpanska— rozwijanie
indywidualnych cech ulatwiajacych zdobycie zatrudnienia”.

Zatacznik nr 8

Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

oo

Zatacznik nr 9

Zalaczniki nr 1 do wnioskow o ptatno$é.

Zatacznik nr 10

Dokumentacja finansowa (kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem)
dotyczaca realizowanego projektu.

10.

Zalacznik nr 11

Potwierdzenie otwarcia wyodrgbnionego na potrzeby projektu rachunku
bankowego.

11.

Zatacznik nr 12

Zarzadzenia nr 17/2008 Dyrektora PUP w Wysokiem Mazowieckiem z dnia
01 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia zaktadowego planu kont dla
budzetu, Funduszu Pracy oraz programéw wspoifinansowanych z EFS
i innych zrodet.
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12. | Zatacznik nr 13 | Zestawienia obrotow i sald dot. poniesionych wydatkéw w okresie maj 2008
— kwiecien 2009 r.

Zatacznik nr 14 | O$wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT.

13. | Zalagcznik nr 15 | Ankieta VAT.

14. | Zalgeznik nr 16 | Ewidencja 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw przedmiotowego projektu.

15. | Zatacznik nr 17 | O$wiadczenia uczestnikéw projektu dot. wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych zbieranych do systemu PEFS w celu monitoringu i
ewaluacji projektu oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013,
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 1. Nr 1001, poz. 926 z p6zn. zm.).

16. | Zatgcznik nr 18 | Zdjecia oznakowanych miejsc pracy uczestnikow projektu.

Informacj¢ pokontrolna sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie;:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji pokontrolnej,
uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na piSmie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej
Jjednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy przekaza¢ do
jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolna w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej
przedmiotowego dokumentu.
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w tym kierownika zespotu kontrolujacego) e
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