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1. WSTEP

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 20015 r. poz. 149) jednym z zadafi samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz i sprawozdan rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Opracowanie ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
wysokomazowieckim w 2014 roku” stanowi analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu
wysokomazowieckiego. Podstawowym celem opracowania jest zdiagnozowanie zachodzacych tu
zmian w aspekcie zar6wno popytu na pracg jak i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym. Na tej podstawie formulowane sgoceny, wnioski i krétkotrwate prognozy
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia iszkolenia bezrobotnych.
Istotnym punktem raportu jest analiza zawodéw deficytowych inadwyzkowych na terenie
powiatu wysokomazowieckiego, dokonywana na podstawie opracowanej w Departamencie Rynku
i Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej metodologii.

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
pozwala na okreslenie tendencji i zmian powiatowego rynku pracy. Dodatkowo zdefiniowanie
zawodo6w, na ktére wystepuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw
umozliwia podejmowanie odpowiednich dziataii optymalizujacych i umozliwiajacych
dostosowanie kwalifikacji 0séb bezrobotnych do oczekiwan stawianych przez lokalnych
pracodawcow. Monitoring ma réwniez istotne znaczenie w odniesieniu do wyznaczania
kierunk6w szkolenia bezrobotnych, usprawniania poradnictwa zawodowego oraz ulatwiania
realizacji programow aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Poprzez wskazanie kierunkéw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
w strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych jak i w strukturze skiadanych przez
pracodawcow ofert pracy niniejsza analiza moze byé réwniez pomocna dla organéw
administracji samorzadowej, pracodawcéw oraz dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych.
Moze bowiem utatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczace sie, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia, jak réwniez
wskaza¢ w jakich zawodach najtatwiej na lokalnym rynku pracy o pracownikéw,
w przypadku jakich inwestycji tatwo moze byé o wykwalifikowang site robocza.

Podstawa, opracowania s3 dane statystyczne jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem za2014 rok; dotycza one terenu calego powiatu
wysokomazowieckiego. Raport zostal opracowany w wyniku analizy poréwnawczej danych
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statystycznych, poddajac je wieloaspektowej weryfikacji wedlug zmiennych takich jak: rodzaj

zawodu, oferty pracy, grupy zawodowe, ple¢ 0séb bezrobotnych, dlugo$é pozostawania bez

pracy, fluktuacja bezrobocia.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW.

2.1.Bezrobotni wedlug zawodéw.

Wsrod bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowanych

byly 686 o0s6b bez kwalifikacji zawodowych. Ich udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych

wyniost 33,33%. Wsréd nich 42,71% stanowily kobiety. Dynamike oséb bezrobotnych

posiadajacych kwalifikacje i bez kwalifikacji zawodowych na koniec grudnia 2013 i 2014

roku przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

2013r. 2014r.
Wyszczego6lnienie
liczba % Liczba %
Ogobtem 2515 100 2058 100
Posiadajace kwalifikacje | 1747 69,49 1372 66,67
Bez kwalifikacji 768 30,54 686 33,33

Na koniec grudnia 2014 roku sposrod 2058 zarejestrowanych bezrobotnych 1627

posiadato zawdd, (stanowili oni 79,06% ogo6tu). Wsrdd nich najliczniej reprezentowani byli

przedstawiciele zawodéw przedstawionych hierarchicznie w ponizszej tabeli. W zawodach

tych na koniec omawianego okresu zarejestrowanych bylo wiecej niz 15 0séb.

nazwa zawodu Bezrobotni
kod

iy Liczba | Kobiety |Absolwenci E‘:Vyyz'ej i

522301 |Sprzedawca* 118 102 0 18
314207 |Technik rolnik* 61 16 4 45
331403 |Technik ekonomista* 43 33 1 19
722204 |Slusarz* 42 1 0 11
311504 |Technik mechanik* 41 3 0 21
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 39 0 3 13
723105 |Mechanik samochodéw osobowych 39 0 1 11
514101 |Fryzjer* 37 36 0 11
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751204 |Piekarz* 35 7 1 13
753105 [Krawiec* 33 32 0 9
931301 [Robotnik budowlany 33 0 15
515303 |Robotnik gospodarczy 32 0 16
613003 [Rolnik* 29 16 1 18
711202 [Murarz* 28 0 0 11
242217 |Specjalista administracji publicznej 27 17 3 13
351203 |Technik informatyk* 27 10 1 12
752205 |Stolarz* 27 0 1 8
512001 |Kucharz* 26 18 1 10
512002 |[Kucharz malej gastronomii* 23 13 1 9
235107 [Pedagog 20 17 4 7
712501 [Monter / sktadacz okien 20 10 0 5
343403 |Technik organizacji ustug gastronomicznych* 19 14 3 7
911207 |Sprzataczka biurowa 19 18 0 2
311204 |Technik budownictwa* 15 4 3 10
752208 |Stolarz meblowy 1S5 1 0 1

Poréownujac powyzsza tabele z taka sama z konca grudnia 2013 roku okazuje sig, ze
struktura 0séb bezrobotnych nie ulegta wielkim zmianom.

Struktura bezrobotnych wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup duzych
wskazuje, ze najliczniejsza kategorie tworzyly osoby posiadajace zawody z grupy Sredni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod grupy 31). WskazZnik dla tej
grupy wynosi 11,1249% ogo6tu bezrobotnych, w tym 11,9566% dlugotrwale bezrobotnych.
Zarejestrowani to przede wszystkim: technicy rolnicy i pokrewni, technicy mechanicy,

technicy technologii zywnosci, technicy budownictwa, technicy elektronicy i pokrewni.

Druga pod wzgledem wielkosci grupe tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (kod grupy 72). Stanowily one
10,1415% ogétu bezrobotnych i 10,5982% dtugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to
przede wszystkim: mechanicy pojazdéw samochodowych, §lusarze i pokrewni, mechanicy

maszyn i urzadzen przemystowych.

Trzecia kategori¢ os6b tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkecji wyrobéw tekstylnych
i pokrewni (kod grupy 75). Omawiana grupa dotyczy 10,1415% ogétu bezrobotnych,
w tym 11,6237% dlugotrwale bezrobotnych. W wyzej wymienionej grupie dominujg
piekarze cukiernicy i pokrewni, stolarze meblowi i pokrewni, masarze, robotnicy

w przetworstwie ryb i pokrewni, krawcy.

Duzy odsetek stanowia takze osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy

pracownicy uslug osobistych (kod grupy 51). Wskaznik dla tej grupy wynosi 8,8509%
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ogblu bezrobotnych, w tym 9,0598% dtugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to przede

wszystkim: kucharze, gospodarze budynkéw, fryzjerzy, kelnerzy.

Nastepna dos¢ liczna grupa zawodow wérod zarejestrowanych bezrobotnych to sprzedawcy

i pokrewni (kod grupy 52). Stanowili oni 8,7866% 0gdtu bezrobotnych, w tym 9,0620%

dhugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to przede wszystkim sprzedawcy sklepowi.

Z kolei najmniej licznymi grupami byli bezrobotni sklasyfikowani w grupach :

Lesnicy i rybacy (kod grupy 62). Stanowili 0,0615% ogéhu bezrobotnych. Nie byto
w tej grupie absolwentéw, natomiast osoby dtugotrwale bezrobotnych stanowili
0,1709%.

Kierownicy do spraw produkcji i ushug (kod grupy 13). Stanowili 0,0615% ogétu
bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentéw ani 0s6b dlugotrwale

bezrobotnych.

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (kod
grupy 11). Stanowili 0,0615% ogétu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie

absolwentow, natomiast osoby dtugotrwale bezrobotnych stanowili 0,1709%.

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positku (kod grupy 94). Stanowili
0,1844% og6tu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie absolwentow, natomiast osoby

dlugotrwale bezrobotnych stanowili 0,3419%.

Pozostali pracownicy obslugi biurowej (kod grupy 44). Stanowili 0,2459% ogétu
bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie absolwentow, natomiast osoby dlugotrwale

bezrobotnych stanowili 0,3418%.

SpecjaliSci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (kod grupy 25).
Stanowili 0,2460% ogétu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie absolwentéw, natomiast

osoby dtugotrwale bezrobotnych stanowili 0,1709%.

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i ryboléwstwie (kod grupy 92).
Stanowili 0,3073% ogdlu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie absolwentéw, natomiast

osoby dlugotrwale bezrobotnych stanowili 0,3418%.

Przechodzac z poziomu grup duzych na grupy elementarne, wyr6zni¢ mozna grupy

zawodowe o wysokim odsetku 0s6b bezrobotnych. Naleza do nich:

Sprzedawcy sklepowi (5223) - (8,1104% ogolu bezrobotnych),

Mechanicy pojazdéw samochodowych (723 1) — (5,1629% ogdtu bezrobotnych),
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Technicy rolnicy i pokrewni (3212) — (3,9336% ogo6tu bezrobotnych),

=  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (3314) — (3,3805% ogétu
bezrobotnych),

= Technicy mechanicy (3115) — (3,0117% ogétu bezrobotnych),
= Kucharze (5120) — (3,0117% og6tu bezrobotnych),
= Fryzjerzy (5141) — (2,9502% og6tu bezrobotnych),

= Slusarze i pokrewni (7222) — (2,6429% ogotu bezrobotnych).

2.2.Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw

Sposrod osob zglaszajacych si¢ do PUP najwigcej os6b rejestrowato si¢ z grupy
zawodow S$redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod grupy 31).
Stanowili 10,2381% ogdtu rejestrujacych si¢ osdb. Naleza do niej: technik rolnik (57 osob),
technik mechanik (49 osdb), technik technologii zywno$ci — przetwdrstwo mleczarskie (22
osoby), technik budownictwa (20 osob), technik technologii zywnosci (13 os6b), technik
weterynarii (11 osob).
Druga grupa zawodéw, w ktorej naptyw bezrobotnych na ewidencje urzedu byt znaczny
stanowiag sprzedawcy i pokrewni (kod grupy 52). Grupa ta stanowila 9,5237% ogo6tu
naplywu. Najliczniej reprezentowane byly zawody: sprzedawca (153 osoby), technik
handlowiec (22 osoby) i telemarketer (17 0s6b).
Trzecia grupa zawod6éw w ktorej naptyw bezrobotnych na ewidencje urzedu byt znaczny byli
robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (kod grupy 75). Grupa ta stanowi 8,5142% ogo6tu naptywu. Nalezg
do niej: stolarz (43 osoby), piekarz (30 oséb), krawiec (25 0s6b), rzeznik — wedliniarz (19
0sob).
Czwartg w kolejnosci grupg byli robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
i pokrewni (kod grupy 72). Grupa ta stanowita 8,7142% og6lu naptywu. Najliczniej
reprezentowane byly zawody: mechanik pojazdow samochodowych (41 0s6b), mechanik
samochodow osobowych (38 oséb), Slusarz (30 os6b), oraz mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych (10 oséb).
Kolejng grupg stanowili pracownicy uslug osobistych (kod grupy 51). Grupa stanowita
8,0951% ogbtu zarejestrowanych. W grupie tej bez pracy pozostawali miedzy innymi: fryzjer
(36 0s6b), kucharz malej gastronomii (35 osob), kucharz (30 0s6b), robotnik gospodarczy (24
osoby).
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2.3.Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.
Osoby poprzednio pracujace, a bedace bezrobotnymi na koniec miesiaca grudnia
2014r. (1818 os6b) stanowity 88,34% ogétu zarejestrowanych. Analiza bezrobotnych wedtug
rodzaju dzialalnodci ostatniego miejsca pracy wykazata, ze dla najwiekszego odsetka tych
0s6b (blisko 38% - 690 os6b) nie udato si¢ zidentyfikowaé rodzaju prowadzonej dziatalnosci
przez pracodawcow. Dla 262 os6b (14,41%) ostatnim miejscem pracy byl pracodawca
zajmujacy si¢ handlem hurtowym i detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych,
wylaczajac motocykle. Natomiast w przetworstwie przemystowym, pracowalo 246
bezrobotnych (13,53%).
Sposréd  analizowanych sekcji PKD ostatniego miejsca pracy najnizszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyt sekcji: dziatalno$¢ zwiazana z obshugg rynku
nieruchomosei (0,3934% ogélu bezrobotnych poprzednio pracujacych), dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja (0,5246%
ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych), gérnictwo i wydobywanie (1,0492% ogétu
bezrobotnych poprzednio pracujacych), rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo (1,3115%
og6tu bezrobotnych poprzednio pracujacych), dziatalno$é zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacjg (1,7705% ogétu bezrobotnych poprzednio pracujacych).
Nie zanotowano natomiast 0séb bezrobotnych poprzednio pracujacych w  sekcjach:
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektrycznga, gaz, pare wodna, goraca wode i
powietrze, do uktadéw klimatyzacyjnych, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace ustugi na wiasne potrzeby.

3. ANALIZA OFERT PRACY.
3.1.0ferty pracy wedlug zawoddw.

Waznym elementem rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest analiza
naptywu ofert pracy, ktéra pozwala na okreSlenie nadwyzki i deficytu zasobéw pracy
w ukladzie zawodéw i specjalnosci, grup zawodéw, jak réwniez sekcji dzialalnosci
gospodarczej. Nalezy jednak pamigtal, ze pomimo ustawowego obowiazku wielu
pracodawcow nie zglasza informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, dlatego tez dane
urzedow pracy nie maja charakteru wyczerpujacego.

W 2014 roku zgtoszono do urzedu i pozyskano 1525 ofert pracy.
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Strukture pozyskanych ofert pracy wedtug grup zawodow przedstawia ponizsze zestawienie,

w ktorym wyodrebniono najliczniej wystepujace grupy zawodow wedlug stanu na 31.12.2014

rok.
Oferty pracy
Kod Nazwa grup zawodow
Lp. IR, zgloszone w w koncu
2014 roku 2014 roku
1. S Sprzedawcy i pokrewni 15,9350% 34,7827%
2 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen 11,5409% 0
biurowych i pokrewni
3 AL Robotnicy budowlani i pokrewni (z 8,9836% 13,0435%
wylaczeniem elektrykdw)
4, L Pracownicy ustug osobistych 8,0000% 4,3478%
5. "83" Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 6,8852% 21,7391%
6. "93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 5,9017% 0
przemysle, budownictwie i transporcie
e Robotnicy w przetworstwie spozywezym, | 4,9835% 8,6956%
7. obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni
8. 23" Specjali$ci nauczania i wychowania 4,6556% 4,3478%
0. It Robotnicy obrobki metali, mechanicy 4,3278% 0
maszyn i urzadzen i pokrewni
10. "gL" Pomoce domowe i sprzataczki 3,8032% 0
11. "43" Pracownicy do spraw finansowo- 3,3442% 0
statystycznych i ewidencji materialowej
12. "3 Sredni personel do spraw zdrowia 3,2132% 0
13. 33" Sredni personel do spraw biznesu i 1,9673% 0

administracji

Analizujac dane przedstawione w zalaczniku T-II/P-3 i 3a dotyczace struktury ofert pracy

w uktadzie grup duzych oraz elementarnych wedlug klasyfikacji zawodéw i specjalnosci

wyodrebni¢ mozna propozycje zatrudnienia kierowane do:

» Sprzedawcy i pokrewni w tym:
Sprzedawca (522301) — 151 ofert
Telemarketer (524404) — 34 oferty
Doradca klienta (524902) — 16 ofert

» Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni:
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e Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090) — 151 ofert
e Technik prac biurowych (411004) — 11 ofert
e Pracownik kancelaryjny (411003) - 10 ofert
> Robotnicy budowlani i pokrewni:
e Murarz (711202) — 23 oferty
e Monter skladacz okien (712501) — 22 oferty
e Zbrojarz (711404) — 17 ofert
> Pracownicy uslug osobistych w tym:
e Robotnik gospodarczy (515303) — 65 ofert
e Kucharz (512001) — 18 ofert
e Fryzjer (514101) — 18 ofert
> Kierowcy i operatorzy pojazdéw w tym:
e Kierowcy samochodu ci¢zarowego (833203) — 89 ofert
e  Operator suwnic (834311) — 5 ofert
Lacznie oferty skierowane do tych czterech grup zawodowych stanowily 41,31% (630 ofert)
ogolu ofert pracy zgloszonych do urzedu pracy w 2014r.
Inne, réwnie licznie zgtaszane oferty pracy dotyczyty pracy w zawodach:
e Stolarz (752205) — 45 ofert
e Sprzataczka biurowa (911207) — 34 oferty
e Opiekunka dziecigca (325905) — 31 ofert
e Robotnik budowlany (931301) — 31 ofert
e Magazynier (432103) — 26 ofert
e Pomoc kuchenna (941201) — 25 ofert

Na koniec omawianego okresu w dyspozycji urzedu pozostawaly 23 oferty pracy.

3.2. Oferty pracy wedlug PKD
W 2014 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem 1525 ofert pracy. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcéw
gtéwnie w ponizszych sekcjach PKD:
* Handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw samochodowych wytaczajac
motocykle 23,2131% (354 oferty)
" Przetworstwo przemystowe 18,9508 % (289 ofert)
* Budownictwo 11,0164 % (168 ofert)
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= Edukacja 9,2459% (141 ofert)

= Administracja publiczna i obrona narodowa 5,8361% (89 ofert)

= Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5.3115% (81 ofert)

Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalnosci stanowity ponad
73% ogbtu wszystkich pozyskanych ofert pracy.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWY
4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zjawisko deficytu lub nadwyzki w poszczegdlnych zawodach odnosi si¢ do stosunku
sredniej miesigczne]j liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w 2014 roku do
Sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
w analogicznym okresie. Aby prawidlowo zrozumie¢ opisywana kategorie nalezy wyjasnic¢
pojecia zawodu deficytowego i nadwyzkowego:

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody, dla ktérych $rednia miesigczna liczba bezrobotnych wynosi zero, wskazuje
na fakt braku mozliwosci obliczenia wskaznika.

Z prowadzonych w ostatnich latach analiz wynika, ze na wysokomazowieckim rynku
pracy zawody deficytowe wystgpuja rzadziej anizeli zawody nadwyzkowe. Oznacza to, ze
trudno jednoznacznie i bardzo wyraznie okresli¢, na ktére zawody wystepuje duze i nie
realizowane zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

W zwiazku z powyzszym, w pelni rzeczywisty popyt na poszczegdlne zawody powinien byé
rozpatrywany z uwzglednieniem wszystkich mozliwych zrodel pozyskiwania nowych
pracownikow. Czesto zdarzajq si¢ bowiem sytuacje, ze pracodawcy poszukujac pracownikow
korzystaja nie tylko z ustlug urzedow pracy, traktujac je jako alternatywne zrodio
pozyskiwania nowego personelu w stosunku do innych dostepnych metod rekrutacyjnych.

Do prezentacji i analizy zaliczono wszystkie zawody, dla ktérych wskaznik
intensywnosci deficytu (stosunek s$redniej miesiecznej liczby ofert pracy zgloszonych
w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym

okresie jest wyzszy niz 1,1.
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Zawody deficytowe

(zawody deficytowe wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2014r.)

Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
deficytu zawodoéw w
2014r.

1. "524902" | Doradca klienta 16,0000
2 "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 13,7273
> "522302" | Sprzedawca w branzy migsnej 9,0000
+ "833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 7,4167
% "332203" | Przedstawiciel handlowy 7,0000
6 "711502" | Ciesla szalunkowy 7,0000
% "961301" | Robotnik oczyszczania miasta 7,0000
8. "941201" | Pomoc kuchenna 6,2500
* "233012" | Nauczyciel je¢zyka polskiego 6,0000
i "712204" | Posadzkarz* 6,0000
U1 v711404" | Zbrojarz 5,6667
121 v11501" | Ciegla* 5,5000
i "325905" | Opiekunka dziecieca* 5,1667
W | vmgongpy | Zaopeimeniowics 5,0000
s "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 5,0000
b8, "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 5,0000
1, "751106" | Ubojowy 5,0000
18. | vg14104" | Wulkanizator 5,0000
12, "325907" | Terapeuta zajeciowy™ 4,0000
20 "421101" | Asystent ustug pocztowych 4,0000
2l "961201" | Sortowacz surowcow wtornych 4,0000
22 | 9911203" | Pokojowa 3,3333
2 "511304" | Przewodnik turystyczny terenowy 3,0000
24- | n523002" | Rasjer handlowy 3,0000
o "933304" | Robotnik magazynowy 3,0000
i "515303" | Robotnik gospodarczy 2,7083
i "524502" | Sprzedawca w stacji paliw 2,6667
28 1 v431100" | Fakturzystka 2,5000

M
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L "514202" | Kosmetyczka 2,5000
30- 1 v712101" | Dekarz* 2,5000
31 1913201 | Doradea rolniczy 2,0000
22, "252101" | Administrator baz danych 2,0000
33- | m63401" | Psycholog 2,0000
34, "341202" | Opiekun osoby starszej* 2,0000
%3, "341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,0000
36 1 1421403" | Windykator 2,0000
37 [ n513202" | Barman 2,0000
b "524404" | Telemarketer 2,0000
oy "723104" | Mechanik samochod6w ci¢zarowych 2,0000
L "834101" | Kierowca ciggnika rolniczego 2,0000
4. | v932101" | Pakowacz 2,0000
42 | n962902" | Dozorca 2,0000
43. | n911207" | Spreataczka biurowa 1,8889
-1 v711601" | Brukarz 1,8333
45 | 932009" | Pomocnik mleczarski 1,8182
46. | w712303" | Tynkarz 1,7500
47 | v321301" | Technik farmaceutyczny* 1,6667
i "432103" | Magazynier 1,3000
- | n331301" | Keiegowy 1,2500
20 | w750005" | Stolarz* 1,1842

Zawody zréwnowazone (warto$¢ wskaznika zawiera si¢ w przedziale 0,9-1,1) to

zawody wykazujace rownowage na rynku pracy. Ponizsza tabela przedstawia zawody

zrownowazone wystepujace na wysokomazowieckim rynku pracy. Jest ich relatywnie mniej

niz zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

LP.|Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow w 2014r.

L1202t |Murarz 1,0952

o "234201" Nauczyciel przedszkola 1,0000

& "262207" Specjalista zarzadzania informacja 1,0000
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ke "311202" Laborant budowlany 1,0000
2 "321103" Technik elektroradiolog* 1,0000
6. "341204" Opiekunka $rodowiskowa* 1,0000
1 "422602" Recepcjonista 1,0000
8- n441203" Listonosz 1,0000
9' "532201" Opiekunka domowa 1,0000
10-1u61 13030 Ogrodnik* 1,0000
17111010 Konserwator budynkéw 1,0000
12- w2 13017 Blacharz* 1,0000
13- 73308 Mechanik maszyn rolniczych 1,0000
L "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 1,0000
13- 1n741103" Elektryk* 1,0000
16- 17534000 Tapicer* 1,0000
17, "833202" Kierowca ciggnika siodlowego 1,0000
18- ns50301 Sprzedawca* 0,9869
19- 1712501 Monter / sktadacz okien 0,9167

Zawody nadwyzkowe charakteryzujq si¢ glownie tym, ze wskaznik intensywnosci

nadwyzki jest mniejszy niz 0,9. Jest ich nieznacznie wiecej niz zawodéw deficytowych.

Zawody nadwyzkowe
(zawody nadwyzkowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2014r.)
Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
nadwyzki
zawodow
w 2014r.
L "931301" | Robotnik budowlany 0,7750
& "234113" | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,7500
=+ "712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 0,7500
i "751104" | Rozbieracz - wykrawacz 0,7500
- "411004" | Technik prac biurowych* 0,7333
i "216602" | Grafik komputerowy multimediow 0,6667

5
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"413201" | Operator wprowadzania danych 0,6667
3, "713102" | Malarz budowlany 0,6667
% "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,6667
W "911206" | Salowa 0,6667
1L, "243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,6000
121 512001" | Kucharz* 0,6000
13. Inzynier inzynierii Srodowiska - systemy

"214306" | wodociggowe i kanalizacyjne 0,5000
14. | v311104" | Technik geodeta® 0,5000
13 "514101" | Fryzjer* 0,5000
16. "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,5000
17| v751101" | Garmazer 0,5000
18| 1833101" | Kierowca autobusu 0,5000
19| 752208 | Stolarz meblowy 0,4706
o "541390" | Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 0,4286
2L. 1 w931205" | Robotnik drogowy 04167
22. | w723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych®* 0,4146
22, "228301" | Fizjoterapeuta 0,4000
24- | v722004" | $tusarz* 0,3667
25. | %324002" | Technik weterynarii* 0,3636
25, "213207" | Inzynier zootechniki 0,3333
= "225101" | Lekarz weterynarii 0,3333
5 "251902" | Specjalista zastosowan informatyki 0,3333
29. | %311303" | Technik elekiryk* 0,3333
30. | 13954007 | Technik masazysta® 0,3333
31. 1 1513101" | Kelner* 03333
32- | v712601" | Hydraulik 0,3333
33- | "522305" | Technik handlowiec* 0,3182
34. Technolog robdt wykonczeniowych w

"712904" | budownictwie* 0,2857
35. | 1343101" | Fotograf* 0,2500
i "741201" | Elektromechanik* 0,2500
i "821304" | Monter podzespolow i zespoldw elektronicznych 0,2500
38. | ng61302" | Robotnik placowy 0,2500
39 | 751201" | Cukiernik* 0,2308
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0, "261906" | Prawnik legislator 0,1818
s "214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 0,1538
*2- | "311408" | Technik elektronik* 0,1429
. "832203" | Kierowca samochodu osobowego 0,1250
e "834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 0,1250
. "751105" | RzeZnik - wedliniarz* 0,1053
1, "751204" | Piekarz* 0,1053
H, "314403" | Technik technologii zywnosci* 0,0769
. "422402" | Technik hotelarstwa* 0,0714
45, "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,0526
30 | 1335107" | Pedagog 0,0400
SL: | 1351203" | Technik informatyk® 0,0233
>2 | 311504" | Technik mechanik* 0,0204

Ze zgromadzonego materialu wynika, iz w/w zawody charakteryzuja sie

niedopasowaniem popytu i podazy na rynku pracy. Wystepowanie wigkszej ilosci zawodow
nadwyzkowych niz deficytowych oznacza, ze istnieje mniejsze zapotrzebowanie na
pracownikéw o takich czy innych kwalifikacjach niz rzeczywista liczba ludzi je
posiadajacych.
Nalezy rowniez zauwazy¢, ze statystyki powiatowe nie wykazujq licznie wystepujacych ofert
pracy, ktére naptywaja do shuzb zatrudnienia w formie ofert posrednictwa otwartego i1 bez
woli korzystania z aktywnego posrednictwa ze strony urzedu. Miejsca pracy na tablicach
ogloszeniowych uwzglednione w statystyce ofert pracy znacznie zmienilyby obraz koficowy
ilosci i wystepowania zawod6w nadwyzkowych i deficytowych.

Dokonujac analizy zawodéw nadwyzkowych i deficytowych nalezy zwrdcié¢ takze
uwage na fakt, iz dane statystyczne wykazane w wydrukach komputerowych w niektorych
przypadkach odbiegaja od faktycznego zapotrzebowania rynku pracy zard0wno w podaz jak
1 w popyt na niektére grupy zawodow. Sytuacja ta wynika ze zmiany klasyfikacji zawodow

oraz nieprzejrzystego okre$lania stanowisk w zgtaszanych przez pracodawcOw ofertach pracy.

4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analizujac tabele rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pod wzgledem
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodu stwierdzié nalezy, ze wséréd 39 duzych grup
zawoddw w najlepszej sytuacji pozostaja specjali§ci nauczania i wychowania (kod grupy

zawodu 23) - wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0,9861, $redni personel do spraw

%
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zdrowia (kod grupy zawodu 32) - wskaznik intensywno$ci nadwyzki wynosi 0,9800,
specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (kod grupy zawodu 25)
— wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0,8000, pracownicy uslug osobistych (kod
grupy zawodu 51) — wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0,7176, monterzy (kod grupy
zawodu 82) — wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0,6000, rzemieslnicy i robotnicy
poligraficzni (kod grupy zawodu 73) — wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0,6000.

Powyzsze wskazniki sg najblizsze wartosci 0,9, od ktdrej przyjmuje si¢ wystepowanie
réwnowagi na rynku pracy.

Dla 14 duzych grup zréwnowazenie nie jest mozliwe, gdyz warto$¢ wskaznika waha
si¢ w przedziale 0,4342 — 0,0408 i w tak duzej nadwyzce sa niektére zawody wymagajace
wyzszego wyksztalcenia np. specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
(kod grupy zawodéw 21, wskaznik 0,1270), specjali$ci do spraw zdrowia (kod grupy 22,
wskaznik 0,1739), sredniego wyksztalcenia np. techmicy informatycy (kod grupy 35,
wskaznik 0,0930), §redni personel do spraw biznesu i administracji (kod grupy 33,
wskaznik 0,2380), Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury
i pokrewny (kod grupy 34, wskaznik 0,2667) jak i zawody zwigzane z wykonywaniem prac
prostych np. robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i ryboléwstwie (kod grupy
zawodow 92, wskaznik 0,3333), czy robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni (kod grupy zawodow 75, wskaznik 0,4153).

Natomiast w 12 duzych grupach, dla ktérych wskaznik intensywnos$ci deficytu
wynosi powyzej 1,1 znalezli si¢ migdzy innymi: pracownicy do spraw finansowo -
statystycznych i ewidencji materialowej (kod grupy zawodéw 43, wskaznik 1,9615),
pozostali pracownicy obslugi biurowej (kod grupy 44, wskaznik 3,0000), kierowcy i
operatorzy pojazdéw (kod grupy 83, wskaznik 2,6923), sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych i pokrewni (kod grupy 41, wskaznik 6,0690).

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze tylko 2 grupy zawodéw osiagneto wskaznik
1,0000 - zawody zréwnowazone (kierownicy do spraw produkcji i uslug oraz Kkierownicy
w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych).

Ostatnie dwie pozycje w rankingu zawoddéw pod wzgledem wielko$ci wskaznika
intensywnosci deficytu zawodow zajmuja zawody dla ktérych $rednia miesieczna liczba
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie wynosila zero. Naleza do nich zawody z duzych
grup:

= Lesnicy i rybacy,

= Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby,

L |
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4.3.Ranking zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie

Osoby dtugotrwale bezrobotne na koniec 2014 roku stanowily ponad 57% ogétu 0s6b

bezrobotnych. W tej sytuacji wazne jest posiadanie wiedzy dotyczacej kwalifikacji
zawodowych os6b dlugotrwale bezrobotnych. Dokonana analiza bazy pozwolita ustali¢
ranking zawodéw (wedlug duzych grup) generujacych dlugotrwate bezrobocie. Grupy
zawoddw o wspdtczynniku réwnym ,,1” tj. w pelni generujacym dlugotrwate bezrobocie w
omawianym okresie odnotowano tylko 21 - przedstawiciele wladz publicznych, wyisi
urzednicy i dyrektorzy gemeralni (kod grupy 11), lesmicy i rybacy (kod grupy 62).
Natomiast wskaznik wspélczynnika mieszczacy sie w granicach od 0.5 do 0,99 oznacza, iz
zawody te w coraz wigkszym stopniu generuja dlugotrwate bezrobocie. W powiecie
wysokomazowieckim bylo ich 9. Naleza do nich miedzy innymi: pracownicy opieki
osobistej i pokrewni (kod grupy 53), rzemie§Inicy i robotnicy poligraficzni (kod grupy 73),
monterzy (kod grupy 82), pracownicy opieki osobistej i pokrewni (kod grupy 83).
Grupy zawodow, ktérych wielko$¢ wskaznika miesci sie w przedziale od 0,001 do 0,49
w mniejszym stopniu generujg dtugotrwate bezrobocie. Takich grup na koniec grudnia 2014
roku wystepuje 24. Mozemy do nich zaliczy¢ miedzy innymi: sprzedawcy i pokrewni (kod
grupy 52), technicy informatycy (kod grupy 35), elektrycy i elektronicy (kod grupy 74),
robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (kod grupy 12),
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod grupy 31), specjali§ci
nauczania i wychowania (kod grupy 23). Wspétczynnik o wartosci ,,0” oznacza, ze w danym
zawodzie nie wystepuja osoby dlugotrwale bezrobotne. Takich grup w omawianym okresie na
terenie powiatu wysokomazowieckiego bylo 4. Do grup tych zaliczamy: kierownicy do
spraw produkcji i ustug (kod grupy 13), kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (kod
grupy 12), kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ushugowych (kod
grupy 14).

Zarejestrowane osoby dhugotrwale bezrobotne wystepuja w 225 grupach zawodowych.
(elementarnych). Wskaznik dhugotrwatego bezrobocia réwny 1,0 oznacza, ze wszystkie osoby
w tych zawodach to osoby dlugotrwale bezrobotne. W na koniec 2014 roku takich grup
zawoddéw bylo 27, m.in. windykatorzy i pokrewni, technicy lenictwa, nauczyciele szkot
podstawowych, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, spedytorzy i
pokrewni, dyrektorzy generalni i wykonawczy, pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia nizszy od 1,0, a wyzszy od 0,5 oznacza, iz osoby
o zawodach z tego przedziatu wskaznika nalezy zaliczy¢ do zagrozonych diugotrwatym
bezrobociem. W 21 grupach zawodoéw znalezli si¢ miedzy innymi: kelnerzy, ciesle i stolarze
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budowlani, pakowacze, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, szwaczki, hafciarki
i pokrewni, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, monterzy i serwisanci sieci
instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych, Slusarze i pokrewni, gospodarze budynkdow.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia roéwny 0,5 oznacza, iz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danych zawodach, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigecy, jest
o potowe nizsza od liczby ogoélem zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach. Grup
zawodow o tym wskazniku bylo 20. Sg to m.in. sortowacze odpadéw, barmani, malarze
i pokrewni, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, nauczyciele gimnazjoéw i
szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), operatorzy
maszyn do prania, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy opieki osobiste] w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat.

Wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia o wartosci ponizej 0,5 charakteryzowato sie
59 zawodow: migdzy innymi.: Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym, murarze i
pokrewni, robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,
dietetycy i zywieniowcy, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skoéry i pokrewnych materiatlow, hydraulicy i monterzy
instalacji sanitarnych, stolarze meblowi i pokrewni, rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej,
technicy elektronicy i pokrewni, szklarze, kierowcy samochoddéw ciezarowych, piekarze,
cukiernicy i pokrewni, tapicerzy i pokrewni.
Bardzo duza liczba zawodow bo az 98 nie generuje dtugotrwatego bezrobocia naleza do nich
miedzy innymi: pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych, robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw,
pomoce domowe i sprzataczki, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, kierowcy
operatorzy wozkow jezdniowych, zamiatacze i pokrewni, maszynisci i operatorzy maszyn
i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, funkcjonariusze stuzby wigziennej,
psycholodzy i pokrewni, trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli
i innych obiektow, pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen, pracownicy do
spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny

technologii teleinformatycznych, robotnicy budowy drog i pokrewni.
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Whioski
W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize

naplywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawodow nasuwajg si¢ nastepujgce wnioski:

1. Na koniec 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 457
0s6b w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 roku.

2. W rejestrach powiatowego urzedu pracy:

e Wisréd wszystkich zarejestrowanych najliczniejszag grupe stanowig bezrobotni
posiadajacy kwalifikacje - 66,67%
e Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych stanowity 33,33%

3. Struktura bezrobotnych wedlug kwalifikacji zawodéw w uktadzie grup duzych
wskazuje, ze najliczniejsza kategorie tworzyly osoby posiadajgce zawdd z grupy
$redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (technicy rolnictwa i
pokrewni, technicy mechanicy, technicy technologii zywnosci, technicy budownictwa,
technicy elektronicy i pokrewni).

4. Wzorem lat ubieglych najwigksza plynnos$¢ utrzymuje sie w zawodzie sprzedawcy
(najwiegcej zarejestrowanych bezrobotnych, najwiecej zgtoszonych ofert pracy).

5. Analogicznie do poprzednich lat wéréd naptywajacych do PUP ofert pracy dominujg
oferty dla zawodow zwigzanych z pracami prostymi oraz niewymagajgcych wysokich
kwalifikacji (sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej, robotnik
gospodarczy). Znaczacy odsetek wsrod ogoétu zglaszanych ofert pracy stanowig
propozycje dla 0so6b posiadajacych kwalifikacj¢ kierowcy samochodu ciezarowego.

6. W 2014 roku urzad dysponowal 1525 ofertami pracy. Wolne miejsca pracy zglaszane
byly przez pracodawcéw w sekcjach PKD: handel hurtowy i detaliczny naprawa
pojazdow samochodowych wylaczajac motocykle (354 oferty), przetworstwo
przemystowe (289 ofert), budownictwo (168 ofert), edukacja (141 ofert),
administracja publiczna i obrona narodowa (89 ofert), dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (81 ofert).

7. Przeprowadzona analiza obrazuje, iz najwickszy deficyt zasobow pracy wystepuje
w zawodach: doradca klienta, kierowca samochodu ci¢zarowego, sprzedawca w
branzy migsnej, asystent do spraw ksiegowosci, przedstawiciel handlowy, ciesla
szalunkowy, robotnik oczyszczania miasta, posadzkarz, nauczyciel jezyka polskiego,
zbrojarz, opiekunka dziecigca, wulkanizator, ubojowy, asystent ustug pocztowych,
sortowacz surowcow wtornych, kasjer handlowy, sprzedawca w stacji paliw,

kosmetyczka, telemarketer.
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8. Najwigksza nadwyzka zasobow pracy charakteryzujg si¢ zawody: robotnik
budowlany, nauczyciel nauczania poczatkowego, monter instalacji i urzadzen
sanitarnych, rozbieracz — wykrawacz, technik prac biurowych, grafik komputerowy,
salowa, elektromonter, malarz budowlany, kucharz, inzynier inzynierii $rodowiska,
kierowca autobusu, garmazer, technik geodeta, stolarz meblowy, mechanik pojazdéw
samochodowych, technik weterynarii, lekarz weterynarii, technik elektryk, technik
masazysta. Zawody nadwyzkowe wystepuja w wickszej liczbie niz zawody
deficytowe.

9. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci nie odpowiada szybko zmieniajgcej sie sytuacji
na rynku pracy. Rozbieznosci w nazewnictwie zawodow majg swoje odzwierciedlenie
w przypisaniu zawodow do okreslonych grup i doborze ich do konkretnych stanowisk
pracy.

10. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych zawodach i specjalnosciach
wymaga uswiadomienia osobom bezrobotnym wkraczajgcym lub powracajagcym na
rynek pracy potrzeby doksztalcania si¢, a nawet zmiany kwalifikacji zawodowych.
W aspekcie omawianego problemu duzego znaczenia nabierajg szkolenia o0s6b
bezrobotnych, ktére mogg mie¢ wplyw na ograniczenie bezrobocia wsréd zawodow
nadwyzkowych.
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