URZAD

SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ROKU 2014

Marzec 2015 rok







1.
.

1

1.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.

[\

W LW W W W W NN

[N RV )

2

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

12
13

.14
.15

o

(8
~J

SPIS TRESCI
Informacje o stanie bezrobocia ........o.o i

Poziom i stopa bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia .......ciiitiiiiit it e

Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotne Kobiety ..o e e e e e e e

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich ...
Bezrobotni wg Wieku .. ..o e e
Bezrobotni wg wyKksztalcenia...... cviiiiiiiiiii e eeas
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy ......ccoeeevviiiiiiiiiiiieiniiien..
Osoby dlugotrwale bezrobotne ... i
Bezrobotni do 25 roku Zycia ...ooiiiiiiiiii e

Bezrobotni do 30 roku Zycia ... e

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia ... ooooviiii i i e e

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych .. ...

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko

O 18 rOKU ZYCIa criinit i i e e e
Osoby bezrobotne w okresie 12 m-y od dnia ukonczenia nauki .................
Osoby bezrobotne w okresie 12 m-y od dnia ukoficzenia nauki,

ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku Zycia ...ooooiiiiiiiiiiiii
Bezrobotni z prawem do zasitku oraz poszukujacy pracy .......ccocoeviiiiin.
Niepelnosprawni i poSzukujacy pracy ..oo.oeveeiviiiiiiiiiiiin i
Ustugi 1 instrumenty rynku pracy ..oooovoivvriiiiiiiiniiin e eireeeeeenaes
POSredniCtWo Pracy oo e
Poradnictwo i informacja zawodowa ...
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy .......cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Szkolenia i przekwalifikowania ...
Jednorazowe srodki dla bezrobotnych na podjecie

dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy udzielana pracodawcom,

prace interwencyjne, staze, roboty publiczne ...

Prace spolecznie UZYIECZNE ....ooviiireiriiiiiiianiieraeraenenennns TR
Ustugl EURE S i i e et et ae et e eanaeanenns
Programy finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego

Funduszu Spolecznego .o
Inne dziatania urzedu .. oo e

PO S U O W AT ottt e e e e e e

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Niniejsze sprawozdanie uwzglednia analityczne ujecie probleméw lokalnego rynku
pracy. Material poréwnawczy z kilku ostatnich lat zostal przedstawiony

w formie wykresow i zestawieh tabelarycznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem




1.1

Informacje o stanie bezrobocia

Poziom i stopa bezrobocia

Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia.
Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby os6b pozostajagcych bez pracy figurujacych
w ewidencji urzedu pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gtowny
Urzad Statystyczny.
Stopa bezrobocia na koniec 2014 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 7,8%

i byla jedng z dwoch najnizszych w wojewodztwie podlaskim (Suwalki — 7,5%).

Stopa bezrobocia
w wojewodztwie podlaskim
wg powiatow

na dzien 31 grudnia 2014 r.

Siemiatycze

O
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Jak wynika z analizy ponizszych danych, stopa bezrobocia na przestrzeni 12 miesiecy 2014

roku najnizszg warto$¢ osiggneta od pazdziernika do grudnia, a najwyzsza - na poziomie 9,6% -

W styczniu.
stopa bezrobocia (%)
POWIAT WOJEWODZTWO
MIESIAC POLSKA
WYSOKOMAZOWIECKI PODLASKIE
Rok 2014
Styczen 9,6 15,7 14,0
Luty 9,5 15,5 13,9
Marzec 9,0 15,1 13,5
Kwiecien 8,6 14,5 13,0
Maj 8,5 13,9 12,5
Czerwiec 8,2 13,6 12,0
Lipiec 8,3 13,4 11,9
Sierpien 8,3 13,3 11,7
Wrzesien 8,0 13,1 11,5
Pazdziernik 7,8 12,8 11,3
Listopad 7,8 12,9 11,4
Grudzien 7,8 IR | %S

10 —— Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim
w latach 2012-2014

| 1l 1 v \ Vi Vil Vil IX X X Xl

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2014 roku wynosita 2058 osob, w tym 863 kobiety i byta nizsza od liczby o0s6b zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego o0 18,2% (31.12.2013 r. — 2515 osdb).
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Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu

2012 rok 2013 rok 2014 rok
miasto/gmina ogélem ogélem ogélem kobiety ogb6lem kobiety

powiat 2378 2515 2515 1089 2058 863
m. Wysokie Mazowieckie 469 486 486 197 381 159
m. i gm. Ciechanowiec 390 444 444 191 385 152
m. i gm. Czyzew 275 263 263 122 190 83
gm. Klukowo 141 165 165 70 134 54
gm. Kobylin Borzymy 82 67 67 22 59 22
gm. Kulesze KoS$cielne 118 119 119 58 113 62
gm. Nowe Piekuty 132 138 138 64 121 55
gm. Sokoly 252 270 270 115 238 96
m. i gm. Szepietowo 332 362 362 165 3153 131
gm. Wysokie Mazowieckie 187 201 201 85 124 49

Procentowy udziat bezrobotnych wg miejsca
18%amieszkania w koncu 2014 r.

19%

B m. Wys. Maz.

H m. i gm. Ciechanowiec

E m.igm. Czyzew

B gm. Klukowo

B gm. Kobylin Borzymy
gm. Kulesze Koscielne

“ gm. Nowe Piekuty

& gm. Sokoty

“I'm.igm. Szepietowo
& gm. Wys. Maz.

Na dzien 31.12.2014 r. w ewidencji urzedu figurowalo 1168 o0s6b bezrobotnych

zamieszkatych na wsi, co stanowi 56,7% udzialu bezrobotnych mieszkancow wsi w ogolnej liczbie

zarejestrowanych. W stosunku do grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych z terenéw wiejskich

zmniejszyta si¢ o 242 osoby.
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1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosita 2769 os6b, w tym 1203 kobiety. W analogicznym okresie roku 2013 zarejestrowaly si¢
2904 osoby.

Liczba nowo zarejestrowanych w poszczegOlnych miesigcach 2012, 2013 i 2014 roku

przedstawiala si¢ nastepujaco:

rok/miesiac 2012 2013 2014
styczen 332 369 273
luty 270 187 187
marzec 206 236 174
kwiecien 169 182 164
maj 207 204 212
czerwiec 165 182 201
lipiec 267 269 328
sierpien 199 253 269
wrzesien 316 300 ‘ 267
pazdziernik 320 246 232
listopad 273 215 230
grudzien 249 261 232
ogélem 2973 2904 2769
2013 2014
liczba 0s6b nowo rejestrujacych sie, ktére bezposrednio
przed rejestracjg zakonczyly prowadzenie dzialalnosci 57 54
gospodarczej
liczba o0séb nowo rejestrujgcych sie powracajacych po 21 -
okresie zatrudnienia za granicg
liczba o0s6b nowo rejestrujgcych sie  zwolnionych
2 j3cy ¢ Yy 6 13

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesigcy 2014 roku, wylaczono 3226 oséb (2013 rok
- 2767). Odplyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 1402 osoby,

w tym:
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e podjeciem pracy niesubsydiowane;j

v podjeciem pracy subsydiowane;j

w tym, w ramach:

j

¥" rob6t publicznych 10 oséb,

v jednorazowych $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej 105 os6b,

v" refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 48 0s0b,

v zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

w ramach $rodkéw PFRON 1 osoba.

- rozpoczgciem szkolenia

- rozpoczeciem staza

- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy
- dobrowolnej rezygnacji

- z innych przyczyn

Odplyw ogélem w poszczegdlnych miesigecach:

v prac interwencyjnych 212 osoéb,

1026 oséb,
376 oséb,

202 osoby,
456 0s6b,
598 osodb,
355 oséb,
56 os6b.

rok/miesiac 2012 2013 2014
styczen 166 167 181
luty 237 234 228
marzec 321 273 314
kwiecien 263 277 291
maj 271 242 239
czerwiec 247 271 287
lipiec 220 251 305
sierpien 210 193 269
wrzesien 372 238 362
pazdziernik 282 225 287
listopad 169 168 221
grudzien 167 228 242

ogélem 2925 2767 3226

Istotnym elementem, majgcym wplyw na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku
pracy, sg wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowosci do podjecia

pracy i dobrowolnej rezygnacji (29,5% ogotu wytaczen). Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup

stanowig osoby podejmujace prace we wlasnym zakresie oraz wyjezdzajace za granice.
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3000

- Stan bezrobocia w okresie 12 m-cy w latch 2012 - 2014
2500
2209 5700
2000
1500
1000
500
0 L M cHE | | N ) 8 o e & o
I I I v v v Vil vill IX % XI Xl
2014 2607 | 2566 | 2426 | 2299 | 2272 | 2186 | 2209 | 2209 | 2114 | 2059 | 2068 | 2058
m 2013 2580 | 2533 | 2496 | 2401 | 2363 | 2274 | 2292 | 2352 | 2414 | 2435 | 2482 | 2515
12012 2496 | 2529 | 2414 | 2320 | 2256 | 2174 | 2221 | 2210 | 2154 | 2192 | 2296 | 2378

Bezrobocie w powiecie, podobnie jak w latach wczesniejszych, cechowato zjawisko
sezonowosci. Poczawszy od m-ca stycznia 2014 r., na skutek uruchomienia aktywnych programéw
rynku pracy (prace interwencyjne i staze) oraz z powodu rozpoczynajgcych sie od marca prac

sezonowych, liczba bezrobotnych systematycznie malata az do grudnia.

2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2014 roku liczba kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w  Wysokiem Mazowieckiem wynosita 863 osoby. Stanowily one 41,9% ogétu bezrobotnych
(2013 rok odpowiednio — 1089 i 43,3%).
Najliczniejsza grupe stanowily kobiety w wieku 25 — 34 lata — 275 osdb, czyli 31,9 % ogdtu
bezrobotnych kobiet. Bez doswiadczenia zawodowego figurowalo — 297 kobiet (34,4%),
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym - 308 (35,7%), bez kwalifikacji zawodowych
- 293 kobiety (33,9%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 167 (19,3%).
Prawie 59% kobiet stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzedu

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

10
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12014 42,7 | 41,1 | 41 | 406 | 409 | 41,8 | 444 | 448 | 43,7 | 43,6 | 43,1 | 419
92013 42,4 40,9 40,3 40,7 41,8 42,0 43,7 44,9 44,5 44,2 44,1 43,3
12012 44,4 | 436 | 42,3 | 424 | 43,1 | 439 | 455 | 466 | 464 | 458 | 444 | 434
Powyzszy wykres przedstawia procentowy udziatl kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych

na przestrzeni ostatnich trzech lat.

2.2 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wg stanu na koniec grudnia 2014 roku

w liczbie 1168 osob stanowili 56,7% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2013 roku

wielko$¢ liczbowa tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 242 osoby. Po raz pierwszy

zarejestrowato si¢ 446 osob, po raz kolejny - 1084. W tym samym okresie wyrejestrowano 1772

osoby bezrobotne zamieszkate na wsi.

Odplyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy

W tym:

e podjeciem pracy niesubsydiowane;j

e podjeciem pracy subsydiowanej

w tym, w ramach:

v
v

prac interwencyjnych

jednorazowych srodké6w na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

zwrotu kosztow wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

w ramach srodkéw PFRON

108 o0sob,

50 osob,

25 0sob,

1 osoba.

721 0s6b,

530 osob,
191 osob,

11
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- rozpoczeciem szkolenia 122 osoby,

- rozpoczgciem stazu 261 osob,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 350 osdb,
- dobrowolnej rezygnacji 214 oso6b,
- z innych przyczyn 28 os6b.

Na koniec 2014 roku wsrdd tej grupy bezrobotnych dominowaly osoby dlugotrwale
bezrobotne — 297 oséb, tj. 25,4 % ogotu, 16,9 %, tj. 197 oséb posiadalo wyksztatcenie nizsze
od $redniego, prawie 18,2%, tj. 212 oséb nie posiadato do§wiadczenia zawodowego, 38,3% ogoétu
bezrobotnych mieszkancow wsi stanowity osoby bez stazu pracy, 34,8% ogéhu, tj. 406 oséb -

mtodziez do 24 roku zycia.

23 Bezrobotni wedlug wieku

Cechg silnie rdéznicujaca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedzialu wiekowego o0séb bezrobotnych wskazuje na duzg grupe osob
w wieku do 34 roku zycia — 1189, tj. 57,8% ogotu bezrobotnych w powiecie.

W stosunku do grudnia 2013 r. bezrobocie w tej grupie zmniejszylo si¢ o 21,2% (rok 2013 — 1509

0s6b).

800 1 Bezrobotni wg wieku na koniec 2012,2013i 2014 roku

700 -

600 ~

500 A

400

300

200

100
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Bezrobotni wedlug wieku

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2012 rok 2013 rok 2014 rok
Wyszczegélnienie | ilo§é |struktura | ilo§é |struktura| ilo§é |struktura
0os6b w % 0s6b w % 0s6b w %

ogolem 2378 100,0| 2515 100,0| 2058 100,0

w tym, w wieku:
18-24 lat 747 31,4 758 30,1 569 27,7
25-34 lata 719 30,3 751 29,8 620 30,1
35-44 lata 338 14,2 359 14,3 310 15,1
45-54 lata 347 14,6 371 14,8 300 14,6
55-59 lat 172 752 200 8,0 174 8,4
60 lat 1 wiecej 55 2,3 76 3,0 85 4,1

W odniesieniu do 2013 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ prawie we wszystkich kategoriach
wiekowych. Najwigcej — 0 24,9%, wsrdd oséb pomiedzy 18-24 rokiem zycia. Nieznaczny wzrost

nastgpit wsrdd bezrobotnych po 60 roku zycia 0 9 oséb.

2.4  Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Kierunek i poziom wyksztalcenia w istotny sposob okresla status bezrobotnego oraz jego
zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy. W warunkach
tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy szczegélnie zmniejszylo sie zapotrzebowanie

na pracownikéw o niskich kwalifikacjach zawodowych, gtéwnie z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponizej.
Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2012,2013 i 2014 roku.
900 -
800 - 42014 763
Blle7e 681
700 oo glare e e e R e R R 1T (Gl e S
|
LS e e v bl AN

609 1 112012 ==

500 BIEel Ao ca e, o S el D B e e ;

400

I 268267 |
300 T—aag
.

|

:

100 — .

wyisza policealnei ér. zaw. ogdlnoksztatcgce zasadn. zawodowe gimnazjalne i ponizej
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W grudniu 2014 roku 1052 osoby, tj. 51,1% ogdtu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
nizsze od $redniego (rok 2013— 1230 oséb — 48,9%), z tego:
e 559 0s6b posiadaty wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,

e 493 osoby posiadaty wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2012 rok 2013 rok 2014 rok
Wyszczegdlnienie ilos¢ | struktura) ilo$¢ |struktura) ilo§¢ |struktura
0s6b w% 0s6b w % 0s6b w%

ogélem 2378 100,0 2515 100,0 2058 100,0
w tym z wyksztalceniem:
WyZszym 267 11,2 268 10,7 236 11,5
policealnym i §rednim 676 28,4 763 30,3 574 27,9
zawodowym
Srednim 261 11,0 254 10,1 196 9,5
ogoblnoksztalcgcym
zasadniczym 642 27,0 681 271 559 27,2
zawodowym
gimnazjalnym 532 22,4 549 21,8 493 23,9
i ponizej

W roku 2014 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia ksztattowata si¢ podobnie jak
w roku poprzednim. Na koniec grudnia ubieglego roku najwicksza grupg zarejestrowanych byly
ponownie osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, ktére w liczbie 574 0s6b
stanowily 27,9% ogéhu bezrobotnych. W stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego
bezrobocie w tej kategorii klientow urzedu spadto o 24,8%. Chociaz liczbowo grupa osob
z wyksztalceniem wyzszym nieznacznie si¢ zmniejszyla, to odsetek jej udzialu w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,8%. Bezrobocie 0séb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

zmniejszylo si¢ 0 17,9%.

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wisréd bezrobotnych dominowaty osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy (455).
Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaly osoby niepracujgce powyzej 24 miesiecy
(387) oraz od 3 do 6 miesiecy (366). W stosunku do grudnia 2013 r. wzrost bezrobocia odnotowano
w grupie pozostajgcej bez pracy powyze] 24 miesigcy (16,6%), wyrazny spadek na poziomie

39,4% wystapit w grupie niepracujgcych od 6 do 12 miesiecy.

14

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

o 2012 rok 2013 rok 2014 rok
Wyszczegolnienie ilo§é¢ | struktura | ilo§é¢ | struktura | ilo§é | struktura
0s6b w % os6b w % 0s0b w %

ogélem 2378 100,0 2515 100,0] 2058 100,00

do 1 miesigca 217 9,1 222 8,8 171 8,3
1-3 miesiagce 506 21,3 381 15,1 355 17,2
3-6 miesiecy 451 19,0 477 19,0 366 17,7
6-12 miesiecy 473 19,9 535 21,3 324 15,7
12-24 miesiecy 567 23,8 568 22,6 455 22,1
powyzej 24 miesiecy 164 6,9 332 13,2 387 18,8

2.5 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Jednym z najgroZniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest bezrobocie
dlugotrwale (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Diugotrwale
bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spolecznego, zmniejsza szanse¢ na znalezienie pracy,
a tym samym powoduje degradacje materialng i spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje
zawodowe tych osob dezaktualizujg sig, a ich aktywizacja zawodowa i przywrdécenie do grona
pracujacych staje si¢ bardzo trudne.

Na koniec 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
figurowaly 1174 osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére stanowily 57,0% ogétu bezrobotnych
(grudzien 2013 — 1286 osob). Na przestrzeni 12 miesigcy 2014 r. wskaznik procentowego udziatu

dhugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych wzrést o 5,9%.

Na dlugotrwale bezrobocie narazone sa wszystkie grupy bezrobocia rejestrowanego, jednak
jego wielkosci sg rozne ze wzglgdu na wiek, wyksztalcenie i staz pracy. Mozna wiec stwierdzic,
ze nizszy wiek i wyzszy poziom wyksztalcenia zmniejszajg prawdopodobienistwo pozostawania bez
pracy, ale nie wykluczaja tego, gdyz obecnie nawet ukonczone studia wyzsze nie sg gwarancjg
na znalezienie pracy. Podobnie jak wiek i poziom wyksztalcenia takze staz pracy ma wplyw na czas

poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacje obrazujg ponizsze wykresy.

15
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Dtugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2012, 2013 2014 r.
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Przewazajacag czgs$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujace sie niskim
wyksztatceniem: zasadnicze zawodowe — 31,9% oraz gimnazjalne i ponizej — 27,9%, co lgcznie
stanowi 59,8% ogéhu dlugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna
stwierdzi¢, iz najwieksze trudnosci z podjeciem pracy majg bezrobotni posiadajgcy niskie
wyksztatcenie. Na kolejnym miejscu uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
i srednim zawodowym — 24,1%, nastepnie - osoby z wyksztatlceniem wyzszym — 8,4%, bezrobotni
posiadajgcy wyksztalcenie ogoélnoksztalcace stanowig najmniejszy procent tej kategorii — 7,6%.
Najmniejszy spadek bezrobocia na poziomie 5,7% mial miejsce wsréd dtugotrwale bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazialnym i ponizej, najwickszy — ws$rdd os6b z wyksztalceniem
ogoblnoksztatcagcym — 21,9%.

Specyficzng kategorig oséb dlugotrwale bezrobotnych sg osoby do 25 roku zycia, ktdre
w liczbie 221 stanowily 18,8% ogélu dotknietych bezrobociem dlugookresowym.
Jest to grupa wymagajgca szczegoélnej uwagi, zwazywszy na fakt, ze pierwsze doswiadczenie na
rynku pracy ma istotne znaczenie dla dalszej aktywnosci zawodowej i w znacznym stopniu
decyduje o postawach mlodziezy wobec pracy. Na przestrzeni 12 miesiecy 2014 r. bezrobocie tej
grupy zmniejszyto si¢ o 14,3%.

Pozytywnym zjawiskiem ws$réod mlodziezy jest podnoszenie kwalifikacji na studiach
zaocznych. Wg szacunkowych danych ok. 35% miodych os6b bezrobotnych ksztalci si¢ w systemie

zaocznym.
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W okresie dwunastu miesiecy 2014 roku powrocilo na ewidencj¢ (rejestrujgc si¢ po raz
kolejny) 1268 osob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajagcych w ewidencji ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat i stanowily one 45,8% nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1380 oséb dlugotrwale bezrobotne -
glownie z powodu podjecia pracy. Z tego tytulu wylaczono 470 oséb, czyli 34,0%
wyrejestrowanych oséb dlugotrwale bezrobotnych. Pracg¢ niesubsydiowana podjeto 313 oséb
(rok 2013 — 336), natomiast w ramach form subsydiowanych zatrudnionych zostato 157 oséb (w
tym: przy pracach interwencyjnych — 82 osoby, przy robotach publicznych — 1 osoba, w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 24 osoby, 49 oséb otrzymato
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Przeszkolono 108 oséb, staz rozpoczeto

196 dtugotrwale bezrobotnych.

2.6 Bezrobotni do 25 roku zycia

Sytuacje na rynku pracy determinujg miedzy innymi czynniki demograficzne. Znaczng czgs$é
podazy zasobow sity roboczej stanowig ludzie mtodzi, w tym absolwenci szkét policealnych
i $rednich zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w urzgdzie zarejestrowato
si¢ 1220 mtodych os6b bezrobotnych, w tym 545 kobiet. Stanowily one 44,0% ogdétu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 465 osob, czyli 44,7% nowo

zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowe;.
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W analizowanym okresie z ewidencji wytaczono 1307 oséb, w tym z powodu podjecia pracy -

518. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 129 oséb (w tym: przy pracach

interwencyjnych — 90 oséb, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy - 16 os6b, 21 oséb otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2 osoby zostaly zatrudnione w ramach robét publicznych). Przeszkolono 101 osob, staz rozpoczety

302, 215 bezrobotnych wyltaczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

34

26

Procentowy udziat mtodziezy w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2012, 2013 i 2014 roku
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charakterystyczng tej grupy jest duzy udziat bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim

zawodowym (44,6%).
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Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych bylo 569 osoéb bezrobotnych
z omawianej grupy — tj. 27,6% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu miodziezy w ogdlnej liczbie bezrobotnych, w stosunku do stanu

z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyl sie o 2,5 pkt procentowego (rok 2013 — 758

050b).

2.7 Bezrobotni do 30 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w urzgdzie zarejestrowaly si¢ 1794 osoby
bezrobotne do 30 roku zycia i stanowily one 64,8% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
W analizowanym okresie z ewidencji wytagczono 2002 osoby, w tym z powodu podjecia pracy -
834 osoby. W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 195 oséb (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 112 os6b, w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 25 osob, 52 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej , 6 0sob zostato zatrudnionych w ramach rob6t publicznych). Przeszkolono 159 osob,
staz rozpoczeto 365, 381 os6b wylaczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a 164

na skutek dobrowolnej rezygnacji.

Aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku zycia w roku 2014

refundacja kosztéw wyposazenia lub 1 16 | 9

doposazenia stanowiska pracy

$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 21 | 31
szkolenia 101 | 58

staze 302 {63

prace interwencyjne 90 22

I

T

0% 50% 100%

I osoby bezrootne do 25 roku zycia osoby bezrobotne od 25 do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych bylo 959 oséb bezrobotnych

z omawianej grupy — tj. 46,6% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyl sie 0 2,2 pkt procentowego
(rok 2013 — 1228 056b).
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Osoby bezrobotne do 30 roku Zycia 2012 2013 2014
Ogétem 1211 1228 959
kobiety 554 551 414
zamieszkali na wsi 801 815 635
w prawem do zasitku 99 73 49
w okresie 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki 220 248 147
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy 13 7 20
dtugotrwale bezrobotni 496 502 425
bez kwalifikacji zawodowych 229 415 356
bez doswiadczenia zawodowego 655 689 528
kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 87 96 98
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 41 48 49
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 7 4 9
zatrudnienia
niepetnosprawni 17 20 21
z ogdlem wg wieku
18-20 lat 237 260 178
21-24 lata 510 498 390
25-29 lat 464 470 391
z ogbtem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 119 121 103
1-3 304 204 205
3-6 253 279 207
6-12 236 265 153
12-24 244 248 175
pow. 24 55 111 116
z ogbtem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 197 189 160
policealne i srednie zawodowe 462 496 380
srednie ogdlnoksztatcace 183 178 124
zasadnicze zawodowe 228 228 171
gimnazjalne i ponizej 141 137 124
z ogotem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 202 244 204
1-5 375 339 268
5-10 46 43 31
10-20 0 1 0
bez staiu 588 601 456

2.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w urzedzie zarejestrowaly si¢ 354 osoby
powyzej 50 roku zycia i stanowily one 12,8% nowo rejestrujgcych sie w omawianym okresie.
Po raz pierwszy zarejestrowato sie 46 oséb.

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylgczono 403 osoby powyzej 50 roku zycia,
w tym z powodu podjecia pracy — 153 osoby. Pracg niesubsydiowang podjeto 93 osoby, natomiast
w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostalo 60 os6b (w tym: przy pracach

interwencyjnych - 40 os6b, robotach publicznych — 2 osoby, 14 0séb otrzymalo jednorazowe
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$rodki na podjecie dziatalnoscei gospodarczej), 4 osoby podjeto zatrudnienie w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Przeszkolono 10 o0séb, na staz skierowano
33, 61 bezrobotnych wylaczono z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Na koniec grudnia 2014 roku w urzedzie zarejestrowanych bylo 427 0séb bezrobotnych powyzej 50

roku zycia co stanowilo 20,7% ogétu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziafu bezroboinych w wieku powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyl sie o 1,8 pkt

procentowego (rok 2013 — 475 0s6b).

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 2012 2013 2014
Ogétem 401 475 427
kobiety 124 162 134
zamieszkali na wsi 156 193 186
w prawem do zasitku 63 76 47
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 0 0 1
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy 18 22 22
dtugotrwale bezrobotni 254 301 308
bez kwalifikacji zawodowych 138 180 167
bez doswiadczenia zawodowego 60 66 63
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 14 20 21
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 6 6 8
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 9 9 8
zatrudnienia
niepetnosprawni 23 37 35
z ogotem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 37 33 19
1-3 72 71 46
3-6 62 64 56
6-12 77 109 69
12-24 112 105 113
pow. 24 41 93 124
z ogotem wg poziomu wyksztatcenia
wyisze 8 8 8
policealne i srednie zawodowe 61 78 62
Srednie ogolnoksztatcgce 29 25 20
zasadnicze zawodowe 143 170 150
gimnazjalne i ponizej 160 194 187
z ogotem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 49 55 49
1-5 31 41 35
5-10 35 34 44
10-20 84 1198 105
bez stazu 52 56 56
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2.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza si¢ osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajgce jednoczesnie kwalifikacji do
wykonywania zawodu. Obejmuje ona roéwniez osoby z wyksztalceniem $rednim
ogblnoksztatcgcym.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w urzedzie zarejestrowalo sie¢ 977 oso6b bez
kwalifikacji zawodowych i stanowily one 35,3% nowo rejestrujacych si¢ w omawianym okresie.
Z powodu podjecia pracy wyrejestrowanych zostalo 387 o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.

Na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowanych bylo 686 o0séb bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych i stanowity one 33,3% ogétu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych bez kwalifikacii zawodowych w ogolnej liczbie

bezroboinych w_stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyl sie o 2,8 pkt

procentowego (rok 2013 - 768 0s6b).

2.11 Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku

Zycia

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowaly si¢ 102 osoby bezrobotne samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (w tym 73 kobiety) i stanowily one

3,7% nowo rejestrujgcych sig.

Na koniec grudnia br. w ewidencji urzgdu figurowato 122 bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (w tym 99 kobiet) i stanowili oni 5,9%

ogbhu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych samotnie wychowujgcveh co najmniej jedno dziecko

do 18 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku

ubieglego zwiekszyl sie o 1,0 pkt procentowy (rok 2013 - 123 osoby).

2.12 Osoby bezrobotne w okresie 12 m-y od dnia ukonczenia nauki

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w urzegdzie zarejestrowaty si¢ 453 osoby

bezrobotne w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (w tym 216 kobiet) i stanowily one
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16,4% nowo rejestrujacych sie (rok 2013 — 521 oséb, w tym 262 kobiety). Z powodu podjecia

pracy wylaczono 161 oséb, w tym 84 kobiety.

Wisréd bezrobotnych absolwentow, tak jak w przypadku innych analizowanych populacji,

przewazaja osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (50,0% ogoétu grupy).

Na drugim miejscu pod wzgledem ilosciowym uplasowaly sie osoby z wyksztatlceniem wyzszym —

27,6% (rok 2013 —21,2%)).

Bezrobotni absolwenci wg wyksztatcenia na koniec 2014 r.

m \wyzisze

policealne i $r. zaw.

1| ogdlnoksztatcace

m zasadn. zawodowe

= gimnazjalne i ponizej

Struktura zawodowa zarejestrowanych absolwentdw ksztaltuje si¢ réwniez inaczej niz

struktura ogotu bezrobotnych.

Grupy zawodow (nazwy grupy wielkiej)

Bezrobotni ogélem

w tym osoby
w okresie 12 m-y
od dnia ukonczenia

nauki
liczba % liczba %

Ogolem, w tym: 2058 100 152 100
Sity zbrojne 0 0 0 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

.. . 2 0,1 0 0
urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci 214 10,4 35 23,1
Technicy i inny $redni personel 336 16,3 27 17,8
Pracownicy biurowi 47 2,3 2 1,3
Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 299 14,5 12 9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 49 2,4 1 0,6
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 488 23,7 13 8,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 78 3.8 0 0
Pracownicy przy pracach prostych 114 3,39 2 1.3
Bez zawodu 431 20,9 60 39,5

Wsrod bezrobotnych absolwentow najliczniej reprezentowang grupa zawodowag sg specjalisci,

ktérzy w koncu 2014 r. stanowili 23,0% o0s6b w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

Wsrod ogdtu bezrobotnych specjalisci stanowili 10,4%.
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Na koniec grudnia ubieglego roku w ewidencji urzedu figurowaly 152 osoby bezrobotne

w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki i stanowity one 7,4% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia ukoviczenia nauki

w_ogdlne] liczbie bezrobotnych w_stosunku do stanu z_analogicznego okresu roku ubieglego

zmniejszyl_sie o 2,5 pkt procentowego (rok 2013 — 250 0sob).

2.13 Osoby bezrobotne w okresie 12 m-y od dnia ukonczenia nauki, ktére
ukenczyly szkole wyzszg do 27 roku zycia

Na przestrzeni 12 miesiecy 2014 r. w urzedzie zarejestrowato si¢ 127 osob bezrobotnych
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, ktére ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zycia
(w tym 83 kobiety) i stanowity one 4,6% nowo rejestrujacych sie (rok 2013 — 139 oséb, w tym 95
kobiet).

Z powodu podjgcia pracy wylaczono 52 osoby, w tym 33 kobiety.

Wsréd bezrobotnych absolwentéw do 27 roku zycia posiadajgcych dyplom wyzszych
uczelni, wickszo$¢ stanowity kobiety — 65,3%. Udzial kobiet w tej grupie bezrobotnych znacznie
przewyzsza analogiczny wskaznik udzialu kobiet zaréwno w populacji oséb do 25 roku zycia
(44,7%), jak i w ogdlnej liczbie bezrobotnych (41,4%). Powyzsza sytuacja odzwierciedla zaleznosci
wystepujace na krajowym rynku szkolnictwa wyzszego, na ktérym dominujacg grupe studentow
stanowia wilasnie kobiety (ok. 56%)".

Nie mniej jednak, z powyzszych danych wynika, ze mezczyznom po ukonczeniu studidw duzo
tatwiej jest znalez¢ pracg. Znacznie czesciej bezrobotnymi stajg sie kobiety.

Na koniec grudnia ubieglego roku w ewidencji urzedu figurowato 36 oséb bezrobotnych
w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, ktore ukonczyly szkole wyzsza do 27 roku zycia

i stanowity one 1,7% ogétu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia ukoviczenia nauki,

ktore ukonczyly szkote wyzszqg do 27 roku zveia w ogdlnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu

z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszvl sie o 0,3 pkt procentowego (rok 2013 —

51 0s6b).

"Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2012, 2013 oraz 2014.
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2.14 Bezrobotni z prawem do zasilku

W okresie dwunastu miesiecy 2014 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 373 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 13,5% og6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2014 r. prawo do zasitku w powiecie posiadaly 143 osoby — o0 96 0s6b
mniej niz w grudniu 2013 roku, w tym m.in. 62 osoby bez wyksztalcenia sredniego, 47 powyzej 50
roku zycia, 35 bez kwalifikacji zawodowych i 12 do 25 roku zycia. Wsrdéd bezrobotnych
mieszkancow wsi prawo do zasitku posiadato 59 oséb (41,2% zasitkobiorcow).

Ponizszy wykres obrazuje zachowanie si¢ wskaznika procentowego udziatu zasitkobiorcow

w 0g0lnej liczbie bezrobotnych w latach 2012 - 2014.

Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogélnej liczbie bezrobotnych

14 w latach 2012-2014
13
12
11
10
9
8
7
6
> | Il i v \' Vi Vil Vil IX X Xl Xl
=0==2014| 9,2 9,4 8,7 8,8 7,7 7,9 7,4 7,3 6,7 7,0 7,2 6,9
==2013| 12,6 | 12,8 | 12,5 | 11,3 9,6 9,4 8,8 8,8 8,7 8,5 8,6 9,5
4==2012| 12,7 | 12,3 | 11,6 | 10,9 | 10,3 | 10,0 9,9 10,3 | 10,1 | 10,6 | 10,7 | 11,1

W okresie ostatnich trzech lat najwyzszy odsetek os6b bezrobotnych z prawem do zasitku
odnotowano w lutym 2013 r., najnizszy — we wrzesniu 2014.

Na koniec grudnia zasitkobiorcy stanowili 6,9% bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec grudnia w stosunku

do stanu z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyt sie o 2,6 pkt procentowego (rok 2013 —

239 0s0b).
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Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegolnych gminach

5 ; liczba bezrobotnych procefltowjy .udzfal
miasto/gmina 7 EavEnm din zasion w ogdlnej liczbie
zasilkobiorcow /%/
powiat 143 100,0
M. Wysokie Mazowieckie 46 32,2
M. i Gm. Ciechanowiec 25 17,5
M. i Gm. Czyzew 10 7,0
Gm. Klukowo 4 2,8
Gm. Kobylin Borzymy 4 2,8
Gm. Kulesze Koscielne 5 3,5
Gm. Nowe Piekuty 3 2.1
Gm. Sokoty 12 8,4
M. i Gm. Szepietowo 24 16,8
Gm. Wysokie Mazowieckie 10 7,0

2.15 Niepelnosprawni i poszukujacy pracy

Na koniec grudnia 2014 r. w urzedzie zarejestrowanych bylo 147 oséb

niepelnosprawnych, w tym 67 poszukujacych pracy o nastepujacym stopniu

niepetnosprawnosci:
» lekki - 43 osoby;
~ umiarkowany — 70 0so6b;

» znaczny — 34 osoby;

Wyksztatcenie zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych przedstawiato si¢ nastepujaco:

» gimnazjalne i ponizej — 73 osoby;

» zasadnicze zawodowe — 43 osoby;

» $rednie ogdlnoksztalcace - 5 oséb;
~ policealne i $r. zawodowe — 20 0s6b;

> Wyzsze — 6 0sob.

Na koniec grudnia liczba poszukujgcych pracy w powiecie wynosita 95 0séb, w tym 34 kobiety
(rok 2013 — 89 o0sdb, w tym 33 kobiety).
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3. Uslugi 1 instrumenty rynku pracy

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

CENTRUM Mazowieckiem  podejmowat  szereg  dzialan

AKTYWIZACJI
7 AWODOWEJ w  zakresie lagodzenia skutkow  bezrobocia

W powiecie organizujgc: prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, przyznajac
bezrobotnym jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze] oraz refundujac
pracodawcom koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla 0séb bezrobotnych.

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 1039 osob.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba uczestniczacych w aktywnych

programach rynku pracy zwigkszyla si¢ o 412 osdb, tj. 0 65,7%.

3.1 PosSrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach pélrocznych obejmuje informacje
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci, jak
réwniez wedlug sekcji dziatalnosci gospodarczej. Wedlug danych wykazanych w zatgczniku nr 2
(do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz w zalgczniku
nr 3 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedhug zawodow 1 specjalnosci” w 2014 roku do powiatowego urzgdu pracy wplynely 1565 ofert
(rok 2013 — 1244).

Najwiecej ofert odnotowano w sekcjach: ,, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych” — 368 (23,5% ogolu ofert pracy), ,, Przetwdrstwo przemystowe” — 293 (18,7%),

. Budownictwo” — 183 (11,7%) oraz ,, Edukacja” — 142 (9,0%). W sekcjach ,, Organizacje i zespoly

ekstervtorialne” ,,Gérnictwo i wydobywanie”, . Gospodarstwa domowe  zatrudniajgce

pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce uslugi na wilasne

potrzeby” oraz , Wytwarzanie i zaopatrywanie w_energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca

wode i powietrze do ukladow klimatyzacyinych” nie wplynela ani jedna oferta wolnego miejsca

pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.
W odniesieniu do roku 2013 najwickszy wzrost naptywu ofert odnotowano kolejno w sekcjach:

. Dzialalno$é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci” - na poziomie 200,0%, ,.Pozostata

dziatalnos¢ ustugowa” - 131,5% z 19 do 44 ofert oraz ,,Przetwdrstwo przemystowe” — 69,4%.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w roku 2014
wg rodzaju dzialalnosci zakladu pracy

organizacje i zespoly eksterytorialne j ‘

‘ \

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; 3 | | | i |

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace ( | ' } i | } |
ustugi na wlasne potrzeby ‘ j i » w

pozostata dzialalnosc¢ ustugowa

dziatalnos¢ zwigqzana z kultura , rozrywka i rekreacjq

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

edukacja

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

dziatalnos ¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci | 6

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa |

|

|

informacja i komunikacja | 38 ' ? | ‘ | ‘
| [

transporti gospodarka magazynowa

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi I

handel hurt. i detal.; napr. pojazd. samoch., wigczajac
motocykle

budownictwo

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

|
|
|

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadow | | 5
klimatyzacyjnych ‘ | { [ ’ | i

[=]

przetwérstwo przemyslowe E293
gornictwo i wydobywanie l 0 ‘ , f i

| | | | :
rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo l 20 | " I
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Najwigkszy spadek naptywu ofert w stosunku do 2013 r. mial miejsce w kategoriach:

. Informacja i komunikacja® — o 34,5 %, . Dzialalno$é w zakresie ustug administrowania

i dzialalnos¢ wspierana ” — o 34,3% oraz ,, Dzialalnosé zwigzana z kulturg, rozrywkaq i rekreacjq” —

0 29,4%. Niewielki spadek, na poziomie 2,0%, odnotowano w kategorii ,, Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne”.

W 2014 roku najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla grup: ,pracownicy ustug

[ sprzedawcy” - 394 oferty (25,1%  ogétu zgloszonych w 2013  roku), ,.robotnicy
przemystowi i rzemie$inicy” — 302 oferty (19,3% ogoétu), ,,pracownicy biurowi” - 268 ofert (17,1%

ogbtu) oraz ,,pracownicy przy pracach prostych” — 205 ofert (13,1%).

Na poziomie roku ubiegltego utrzymala si¢ ilo$¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

w zawodach , rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 2 oferty oraz ,przedstawiciele wiadz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy" - 17 ofert.

W pozostatych zawodach i specjalnosciach ilo$¢ ofert w roku 2014 ksztattowala sie nastepujaco:

v’ operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen —136 ofert - o 8,8% wiecej niz w roku 2013,
v technicy i inny $redni personel— 126 ofert — 0 18,9% wiegcej niz w 2013 roku,
v specjalisci — 115 ofert — 0 26,4% wiecej niz w roku 2013.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w roku 2014 wg klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci

302 : i .

136

205

u przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
m specjalisci
= technicy i inny $redni personel
m pracownicy biurowi
m pracownicy ustug i sprzedawcy
= rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
| operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
pracownicy przy pracach prostych
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W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe]j byta wigksza o 546 ofert. Utworzono 724 miejsc pracy w ramach form
subsydiowanych (500 w roku 2013) oraz 726 miejsc aktywizacji zawodowej. Jednoczesnie
z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego wytgczono z ewidencji o 44 osoby mniej niz
w roku 2013.

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej w roku 2014 przypadato srednio 11
bezrobotnych (rok 2013 — 17).

Sredni czas realizacji oferty w roku 2014 wyniést 16 dni.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w latach 2012-2014
1800

oferty niesubsydiowane oferty subsydiowane
1600

1400 +—— e -

1200 sl o —

1000 — B8 SR foceoan o £ e

800 RS e e Ss Sl =

600 +——— e —_— = —

400

s L8 B @ s -

2014 | 2013 | 2012

W okresie 12 miesiecy 2014 r. posrednicy pracy odwiedzili 331 zaktadoéw pracy, pozyskujac
do wspdtpracy 43 nowo powstate podmioty gospodarcze.
W roku 2014 urzad dysponowat 841 ofertami niesubsydiowanymi, ktére stanowily 53,8% ogolu
ofert (2013 — 59,8%). Zrealizowano 95% ofert pracy niesubsydiowanych.

Brak realizacji ofert pracy dotyczyt jedynie naboru na stanowiska specjalistyczne, np. nauczyciel
jezyka angielskiego. Spowodowany byl brakiem w ewidencji urzgdu oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy posiadajgcych wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Oferty te byly
przesytane do sgsiadujacych urzedow celem rozpowszechnienia i realizacji.

Niezrealizowane byty rowniez oferty pracy dla nauczycieli, dotyczace niepelnego wymiaru czasu
pracy od 1 do 6 godzin tygodniowo i dotyczyly oséb z przygotowaniem pedagogicznym oraz

odpowiednim przygotowaniem kierunkowym.
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3.2 Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2014 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych

i grupowych a takze prowadzili spotkania informacyjne dla o0séb

H—— bezrobotnych. Metodyka doradztwa indywidualnego jak i zaje¢ grupowych
zmierzata do tego aby osoby bezrobotne nauczyly si¢ ocenia¢ wtasng pozycje
zawodowg, rozpoznawa¢ swoje mozliwosci i  wykorzystywaé je
do samodzielnego poszukiwania pracy. Udzielano profesjonalnej pomocy
- osobom majgcym problemy ze znalezieniem zatrudnienia poprzez udzielanie
im porad w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia, konstruowanie
dhugofalowych planéw zawodowych, pomocy w stanach frustracji zwigzanych
z niepowodzeniami w znalezieniu pracy, budowanie odpornosci na stres

1 wiary w swoje mozliwosci.

Realizujgc zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowe]j

w okresie dwunastu miesigcy 2014 r.:

‘ » udzielono 1042 indywidualne porady zawodowe;
,."'? . » podczas S spotkan poradami grupowymi objeto 26 osob;

» udzielono 193 informacje zawodowe.

Z badan testowych skorzystato tgcznie 419 osob w tym 197 kobiet.

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone byty rowniez dzialania doradcze kierowane

do 0s6b niepelnosprawnych, realizowane najczesciej w formie spotkan indywidualnych. I tak:

» zustug poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato 90 oséb;
» z ustug poradnictwa zawodowego grupowego skorzystalty 2 osoby;

» informacja zawodowg objeto 22 osoby.

Zaréwno podczas porad indywidualnych jak i warsztatéw dokonywana byla analiza
najczesciej stosowanych sposobow poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajgcych
w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach
rzadzacych rynkiem pracy oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposéb osoby
bezrobotne do wejscia w zycie zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z prawami i obowigzkami o0s6b bezrobotnych wynikajacymi

z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mogli pozna¢ specyfike lokalnego
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rynku pracy jak réwniez mieli mozliwo$é zapozna¢ si¢ z warunkami uczestnictwa w programach
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby bezrobotne mialy dostep
do wielu niezbednych informacji zawodowych zawartych migdzy innymi w ,,Przewodniku
po zawodach”.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wplynelo w znaczne] mierze
na dzialalno$¢ urzedu, w tym popularyzacje dziatan zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia

oraz promowania ustug poradnictwa zawodowego.

Z 2070 osobami opracowano Indywidualny Plan Dzialania, czyli osobisty program
prowadzacy do podjecia zatrudnienia. IPD polega na ustaleniu z pozostajgcymi bez pracy szeregu

dziatan dostosowanych do jego sytuacji indywidualnej i lokalnego rynku pracy.

3.3 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Aktywne poszukiwanie pracy polega na przygotowywaniu os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
w szczegolnoscei przez:
» zajecia aktywizacyjne dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
» szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
» dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiej¢tnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W roku 2014 zorganizowano 5 zaje¢ aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnikami zaje¢ bylo 47 osob,
w tym 28 kobiet.
Na spotkaniach osobom bezrobotnym udostgpniano sprz¢t komputerowy oraz — prezentowano
mozliwosci wykorzystania Infokiosku i Internetu do celow poszukiwania ofert pracy, informacji

o szkoleniach i innych danych dotyczacych rynku pracy.

3.4 Szkolenia i przekwalifikowania

Gtéwnym celem szkolen jest zwigkszenie szans 0oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie

do zawodu, przekwalifikowanie, a takze podniesienie
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zawodowych, utracily zdolno$¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie majg szans

na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiejetnoscei. Uczestnictwo w r6znego

rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy

dostosowanie si¢ do zmiennych wymogdéw rynku pracy, a takze zwiekszy¢ ich mobilnosé

zawodowa.

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem skierowano

na szkolenia 202 osoby, (o0 163 wigcej niz w roku 2013).

Wirdd szkolen dominowaly nastepujace profesje:

Lp. | Kierunek szkolenia gggg
1. | ABC przedsiebiorczosci 60
2. | Asystent ds. ksiegowosci 15
3. | Eksploatacja i dozér sieci i urzgdzen elektroenergetycznych 1
4. | Kasjer handlowy 27
5. | Kierowca operator woézkéw jezdniowych 20
6. | Kierowca samochodu ciezarowego 15
7. | Kurs fryzjerski 1
8. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C 11
9. | Operator koparki jednonaczyniowej 3
10. | Operator koparko-tadowarki 4
11. | Operator tadowarki jednonaczyniowej 2
12. | Operator skrapiarek do nawierzchni bitumicznych 1
13. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 20
14. | Prawo jazdy kat. C 1
15. | Prawo jazdy kat. C+E 3
16. | Spawanie metodg MAG-135 2
17. | Kierowca zawodowy kat. D z uprawnieniami do przewozu 0s6b 1
18. | Kierowca zawodowy kat. C z uprawnieniem obstugi Zurawia 1
19. | Kurs miedzynarodowego przewozu materialow niebezpiecznych ADR 1
20. | Sortowacz surowcoéw wtérnych 12
21. | Spawanie metodg TIG 1
Ogétem 202
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3.5 Jednorazowe

Srodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnoSci
refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana
pracodawcom, prace interwencyjne, staze, roboty publiczne

gospodarczej,

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem potozyl duzy nacisk

na wspieranie wsréd osob bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych

$rodkow na podjecie dziatalnoscei gospodarcze;.

Ta forma wsparcia znalazla szerokie uznanie wsrod osdb bezrobotnych. Na jej atrakcyjnosé

wplynela réwniez obnizona kwota skladki na ubezpieczenia spoleczne dla oséb po raz pierwszy

podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

dziatalnosci gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowe;, tj.:

Na przestrzeni 2014 roku przyznano 105 (rok 2013 - 85) dotacji na uruchomienie

r-
©

Rodzaj dziatalnosci

llosé
osob

Auto-handel

Biuro projektowe

Blacharstwo i dekarstwo budowlane

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Handel artykutami odziezowymi

Handel artykutami przemystowymi

Handel artykutami spozywczymi

Handel samochodami, holowanie pojazdow

Mechanika pojazdowa

Naprawa maszyn rolniczych

Naprawa motocykli

Naprawa rowerow

Naprawa sprzetu AGD

Oprawa muzyczna i sceniczna przyjeé okolicznosciowych

Os$rodek jazdy konnej

Osrodek szkolenia kierowcow

Posrednictwo ubezpieczeniowe

Pracownia techniki dentystycznej
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Rekodzieto artystyczne

20. | Salon fryzjerski

21. | Serwis sprzatajgcy

22. | Skup ztomu i materiatow kolorowych
23. | Studio fryzjerskie

24. | Studio makijazu permanentnego

25. | Stylizacja i pielegnacja dtoni i stép

b ok [N =2 WD IN a e cdh ] wd [ ad TN [ ROV = DO = | b |

W
W

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem




26. | Ustugi doradcze dla rolnikéw 1
27. | Ustugi fizjoterapeutyczne 1
28. | Ustugi fotograficzne 3
29. | Ustugi geodezyjne 2
30. | Ustugi hotelarskie 1
31. | Ustugi hydrauliczne 2
32. | Ustugi pogrzebowe 1
33. | Ustugi remontowo - budowlane 26
34. | Ustugi stolarskie 7
35. | Ustugi szkoleniowo-doradcze 1
36. | Ustugi $lusarsko-spawalnicze 2
37. | Ustugi tartaczne 1
38. | Ustugi weterynaryjne 1
39. | Ustugi w zakresie korekcji i pielegnacji ciata 2
40. | Wulkanizacja 4
41. | Diagnostyka komputerowa pojazdoéw 2
42. | Sprzedaz i wypozyczanie sprzetu ortopedyczno-rehabilitacyjnego 1
43. | Agencja reklamowa 1
44. | Pracownia krawiecka 1
45. | Ustugi prawnicze 1
Ogodiem 105

Dodatkowo w analizowanym okresie urzad pracy podpisat z zaktadami pracy:

» 38 uméw o przyznanie refundowanych ze s$rodkow Funduszu Pracy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 35 pracodawcami dla 48 oséb
bezrobotnych,

» 157 umoéw o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 81
pracodawcami dla 212 0séb bezrobotnych,

» 439 umow o odbywanie stazu przez bezrobotnych z 273 pracodawcami dla 456 oséb.

Z powyzszych form wsparcia skorzystaly zaktady pracy w nastepujgcych branzach:

nazwa instrumentu handel ushugi produkcja
refundacja kosztéw wyposazenia lub
. . 12 20 3
doposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 15 62 4
staze 81 178 14
ogolem 108 260 21
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W roku 2014 z 5 jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego zawarto 9 umow

W sprawie organizacji rob6t publicznych dla 10 oséb bezrobotnych.

3.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2014 r. urzad nie realizowal prac spolecznie uzytecznych z uwagi na brak

zainteresowania instrumentem ze strony samorzagdow.

3.7  Uslugi EURES

EURES jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partner6w na rynku pracy, wspierajagcg mobilno$¢ w dziedzinie

zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym, w krajach

Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze g4 yporessnicn

w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wlasciwych ds. pracy, centralnych,

a takze regionalnych i lokalnych wurzedow pracy oraz zwigzkéw zawodowych

i organizacji pracodawcow.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staly si¢ czescia sieci EURES -

Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Kadra EURES
Ustugi EURES w Polsce $wiadczone sg przez Doradcow EURES i Asystentow EURES

z wojewodzkich urzedéw pracy oraz Doradcow klienta z powiatowych urzedéw pracy.

Ustugi EURES sg ogdlnodostepne, bezplatne i skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjgcia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy

chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Portale EURES

Sie¢ EURES wspiera portale internetowe: http://www.eures.praca.gov.pl oraz Europejski Portal

Mobilno$ci Zawodowej www.eures.europa.eu, ktore sg zrédlem wiedzy na temat zagadnien

zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. Portale umozliwiaja osobom
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poszukujagcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikéw.

Uzytkownicy portali moga skorzysta¢ miedzy innymi z:

» bazy ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z zagranicy,
» bazy CV os6b zainteresowanych podj¢ciem zatrudnienia za granica,

» bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Efektem dziatalnodci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja miedzynarodowych targow
i gield pracy, ktérym towarzysza prezentacje na temat warunkéw zycia i pracy w wybranych
panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcéw z kandydatami

z Polski.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach sieci EURES

dysponowat 3411 wolnymi miejscami pracy pochodzacymi od 621 pracodawcow.
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4. Programy finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze Srodkow

Funduszu Pracy i EFS, w ramach ktorych zawierane sg umowy z pracodawcami na organizowanie

miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach

zawodowych.

Na realizacje aktywnych programéw rynku pracy w roku 2014 zgodnie z algorytmem otrzymano

1.388,6 tys. zl. Poza tym aktywizacja o0s6b bezrobotnych

o realizacje:

odbywala si¢ w oparciu

1. projektu systemowego ,,Praca — drzwi do lepszego jutra”, wspétfinansowanego ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Poddzialania 6.1.3 ,,Poprawa

zdolnoéci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b

bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W roku 2014, w ramach projektu zaktywizowano 305 osdb, w tym: na staz skierowano 160

0s6b, w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 40 oséb, 56 oséb otrzymato jednorazowe

$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 20 oséb uczestniczylo w szkoleniach,

w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zatrudnienie

podjeto 29 osob.

Warto$¢ projektu w roku 2014 wyniosta 3.364,9 tys. zl.

Projekt zostal zakoriczony — lgczna warto$¢ wydatkow w latach 2008-2014 wyniosta

14.248,7 tys. L.

Kategorie osob

bezrobutnyeh 2008 | 2009 | 2010 |2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Ogolem

Ogolem, w tym: 315 334 276 | 101 | 122 | 204 | 296 1638
kobiety 153 196 169 49 53 | 100 | 137 857
dlugotrwale bezrobotni 88 103 82 28 71 85 | 118 575
niepelnosprawni 7 5 9 3 4 7 15 50

z teren6éw wiejskich 203 189 147 56 57 9 | 173 915
do 25 roku zycia 172 150 101 47 50 66 | 144 794
powyzej S0 roku zycia 14 42 28 15 24 47 31 201

Réznica pomiedzy liczbg zaktywizowanych a liczbg oséb biorgcych udzial

w projekcie wynika z faktu ponownego uczestnictwa w projekcie, tzw. ,,powrotu”

do projektu.
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2. pieciu programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej, tj.:

¢ programu kierowanego do 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia, w ramach ktérego
na staz skierowano 34 osoby, w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 13 os6b.

Warto$¢ programu wyniosta 246,6 tys. zi.

¢ programu kierowanego do 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, w ramach ktérego
na staz skierowano 52 osoby, w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 32
osoby, w ramach robét publicznych - 3, 27 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podjeto 8 o0sdb, bon stazowy
otrzymato 12 o0s6b, bon szkoleniowy — 11, dofinansowanie studiéw
podyplomowych - 2, szkoleniami objeto 16 osob.
Wartos$¢ programu wyniosta 1.060,9 tys. zi.

% programu kierowanego do oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w ramach
ktérego na staz skierowano 8 os6b, w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie
podjeto 15 osdéb, 9 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, w szkoleniach uczestniczyly 4 osoby, zatrudnienie w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podjeta 1
osoba, szkoleniami objeto 4 osoby i 1 osoba otrzymata dofinansowanie
wynagrodzenia.

Wartos¢ projektu wyniosta 266,0 tys. zi.

& dwdch programéw kierowanych do 0séb bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy, w ramach ktérych na staz skierowano 1 osobg, w ramach prac
interwencyjnych zatrudnienie podjety 10 oséb, w ramach robét publicznych - 4, 14
0s0b otrzymatlo jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w
szkoleniach uczestniczylo 38 o0s6b, zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podjeto 10 osdb.

Wartos$¢ programéw wyniosta 487,5 tys. zi.
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Beneficjenci i
Efektywnosé
Lp P Wartosé Forma Skierowani | Zatrudnieni
rogram tys. Izt/ | aktywizacji | do progr. | po progr.
osobowa| kosztowa
ogotem ogotem IzH
Bezrobotni staze 13 11 84,6
1.| do 25 roku 246,6 | prace 34 47 32 43 94 1 5.735
zycia interwencyjne :
bon stazowy 12 11 100,0
dotacje 27 27 100,0
wyposazenie 8 8 100,0
staze 52 41 80,4
Bezrobotni prace
2.| do 30 roku 1.060,9 | interwencyjne 32| e 22 gy 109,94 " 4p.624
zycia studia 2 : ¥
podyplomowe
bon
szkoleniowy il il 1000
szkolenia 16 16 100,0
roboty
publiczne S ! 0.0
dofinansowanie 1 0 0
wynagrodzenia
Bezrobotni :trziz 5 4 0.0
3. Fr):l:\l’,xyiejciio 226,0 interwencyjne 15 34 15 29 100,0 11.483
y dotacje 9 9 100,0
wyposazenie 1 1 100,0
szkolenia 4 4 100,0
dotacje 6 6 100,0
szkolenia 38 38 100,0
Bezrobotni staze 1 0 0
w szczegoblnej prace
4. sytuacji na 303,6 interwencyjne 10 60 10 55 100,0 5.520
rynku pracy roboty
: 4 0 4
publiczne
wyposazenie 8 8 100,0
Bezrobotr}il _ dotacje 8 8 100,0
w szczegolnej
5. = 183,9 10 10 18.392
sytuacji na wyposazenie 2 2 100,0
rynku pracy
Ogétem 2.061,0 299 268 91,5 9.175
3. trzech projektow konkursowych wspdlfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spolecznego, tj.:

3¢, Aktywnos¢ szansq na zatrudnienie” realizowanego w partnerstwie z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem oraz Osrodkiem Pomocy

Spolecznej w Ciechanowcu w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki. W okresie 12 miesiecy 2014 roku w ramach projektu przeszkolono 85 oséb, sposrod

ktorych 71 zostato skierowanych na staz.

Na aktywizacje bezrobotnych w 2014 r. wydano 468,1 tys. zi,

wPraca to mdj cel” realizowanego w partnerstwie z Biurem Doradczo-Szkoleniowym

APLIKON w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
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skierowanego do bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia

z powiatdw: wysokomazowieckiego, hajnowskiego, siemiatyckiego i bielskiego.
W projekcie wziely udziat 34 osoby, sposrdod ktérych 30 skierowano na staz.

Na aktywizacje bezrobotnych w 2014 r. wydano 187,7 tys. zi, oraz

e, Aktywno$é szansg mlodych” realizowanego w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami
Pracy w Bielsku Podlaskim, Hajnowce i Siemiatyczach w ramach Poddziatania 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, skierowanego do bezrobotnych w wieku do 30
roku zycia. W projekcie wzigto udzial 142 osoby bezrobotne, w tym z terenu powiatu
wysokomazowieckiego — 35 0s6b, z tego 34 osoby skierowano na staz.

Na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2014 r. wydano 86,4 tys. z1.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila nowy
instrument rozwoju zasoboéw ludzkich — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), ktérego $rodki
przeznaczane s3 na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie rozwijajacej sie gospodarki. Zwigkszenie inwestycji
w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zardwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na

konkurencyjnym rynku pracy.

W roku 2014 srodki KFS w wysokosci 57,4 tys. zt byly przeznaczone na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego osoéb pracujacych w wieku 45 lat i wiecej.

W roku 2014 na aktywizacjg¢ osob bezrobotnych wydatkowano ogdétem kwote 7.614,1 tys.
zt (rok 2013 - 5.572,4 tys. zl), w tym na realizacje programoéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 4.107,1 tys. zi, na realizacje programéw finansowanych

z Funduszu Pracy — 3507,0 tys. zi.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy w roku 2014 byly o 36,6% wieksze niz w roku
ubieglym i ksztattowaty si¢ nastepujaco:

wzrost
Wydatek S083 2044 /spadek/
Jtys. zt/ % Jtys. zt/ % Jtys. zt/ %

1 2 3 4 5 6 z
wydatki ogotem 5572,4| 100| 7614,1| 100| +2041,7| +36,6
prace interwencyjne 943,1| 16,9 1099,8 | 14,4 +156,7 +16,6
roboty publiczne 24,7 0,4 54,8 0,7 +30,1| +122,0
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staze 2520,9| 45,3 3087,4| 40,6 +566,5 +22,5
szkolenia 122,9 2,2 318,0 4,2 +195,1| +158,7
refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 323,0 5,8 959,9| 12,7 +636,9| +197,2
jednorazowe $Srodki na podjecie

I o RofIsel 1626,4| 29,2| 1961,2| 25,7| +334,8| +20,6
dziatalnos$ci gospodarczej

studia podyplomowe 11,4| 0,2 26,2| 0,3 +14,8| +129,9
bon na finansowanie kosztéw

ksztatcenia bezrobotnych do 30 - - 31,7 0,4 +0,4| +100,0
roku zycia

dofinansowanie wynagrodzenia

skierowanych bezrobotnych - - 1,7| 0,02 +0,02| +100,0
powyzej 50 roku zycia

inne instrumenty rynku pracy - - 16,0| 0,2 +0,2| +100,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - - 57,4 0,8 +0,8| +100,0

Ponadto kwote 2.114,6 tys. zt. wydatkowano

bezrobotnych (2013 r. — 2.622,9 tys. zt.).

Wykorzystanie Srodkéw finansowych Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2013-2014 /tys. zV/

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

inne instrumenty rynku pracy

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia

bon na finansowanie kosztéw ksztatcenia bezrobotnych do 30

roku zycia

skiadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw

elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie

studia podyplomowe |

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy

m 2012

m2013

= 2014

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej =~

roboty publiczne

prace interwencyjne

szkolenia

staze DANSEIRSATSEEE

500
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na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla oséb
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Struktura wydatkow Funduszu Pracy (w tys. zi)

udziaf udziat wzrost /
. . spadek
Wyszczegdlnienie 2013 do ogotem 2014 do ogdfem (+/-)
0, 0,
(w %) (w %) (kol.4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogdtem 8.614,5 100,0 9.282,6 100 +668,1
zasitki i dodatki
aktywizacyjne 2.622,9 30,4 2.114,6 22,8 -508,3
aktywne programy
rynku pracy 5.572,4 64,7 6.871,9 74,0 +1.299,5
w tym EFS 2.085,1 3.364,9
wydatki pozostate: 419,2 4,9 296,1 3,2 -123,1

W stosunku do roku ubieglego odnotowano wzrost udzialu wydatkéw na formy

aktywne o 9,3 punktu procentowego oraz spadek o 7,6 punktu procentowego na formy

pasywne, tj.zasilki i dodatki aktywizacyjne.

W ramach catosci $rodkéw pozostajacych w dyspozycji urzgdu aktywnymi programami

rynku pracy objeto ogdtem 1039 osob, (rok 2013 — 627 oséb), w tym:

» w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 212 osob;
» w ramach robét publicznych zatrudniono 10 oséb;
# stazami objeto 456 osob;
» przeszkolono 202 osoby;
»> jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej otrzymato 105 oséb;
» ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy zatrudnienie podjeto 48 0s6b,
» koszt studidéw podyplomowych sfinansowano 6 osobom.

W roku 2014, w wyniku zaangazowania wickszej niz w roku 2013 wysokosci srodkow

finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach aktywnych

programéw rynku pracy zaktywizowano ok. 66% wiecej 0s6b bezrobotnych niz w roku

poprzednim.
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studia podyplomowe 2

Aktywizacja osob bezrobotnych
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5. Inne dzialania urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach partnerstwa

wspoélpracowal z:

v" Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem oraz OsSrodkiem
Pomocy Spolecznej w Ciechanowcu przy realizacji projektu konkursowego ,,Aktywnos$é
szansa na zatrudnienie” w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W okresie 12 miesigcy 2014 roku w ramach projektu przeszkolono 85 0sob, sposrod ktérych
71 zostato skierowanych na staz.

Na aktywizacje bezrobotnych w 2014 r. wydano 468,1 tys. zi,

v" Biurem Doradczo - Szkoleniowym APLIKON przy realizacji projektu konkursowego
»sPraca to moj cel” w ramach Poddzialania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, skierowanego do bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia
z powiatow: wysokomazowieckiego, hajnowskiego, siemiatyckiego 1 bielskiego.
W projekcie wziely udzial 34 osoby, sposrod ktérych 30 skierowano na staz.

Na aktywizacje bezrobotnych w 2014 r. wydano 187,7 tys. zi,

v Powiatowymi Urz¢dami Pracy w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce i Siemiatyczach przy
realizacji projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego pt.: ,,Aktywnosé¢ szansg mlodych” w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W  projekcie wziely udzial 142 osoby bezrobotne, w tym =z terenu powiatu
wysokomazowieckiego — 35 o0s6b, z tego 34 osoby skierowano na staz.

Na aktywizacje bezrobotnych w 2014 r. wydano 86,4 tys. z1.

v Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem przy realizacji

projektu systemowego ,Aktywizacja zawodowa szansq dla oséb korzystajacych z pomocy

spolecznej”, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Poddziatania 7.1.2 POKL, ktéry ma za zadanie wspomdc integracje zawodowa
beneficjentdw pomocy spolecznej.

Od poczatku realizacji projektu dziataniami objeto 693 osoby, w tym 304 osoby bezrobotne
w zakresie:

~ wspolnej rekrutacji potencjalnych uczestnikdw,
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~ stworzenia diagnozy potrzeb uczestnikow i objecia ich poradnictwem zawodowym
- 668 0s0ob,
» przeprowadzenia warsztatow w zakresie aktywnego poszukiwania pracy - 559 osob,

~ objecia uczestnikow projektu ustugg posrednictwa pracy.

W roku 2014, w ramach projektu, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem kontynuowat dziatalno$¢ Punkt Konsultacyjny swiadczacy bezptatne porady
prawne i psychologiczne. W ramach poradnictwa psychologicznego udzielane byly porady
dotyczace probleméw rodzinnych, matzenskich, z dzieémi oraz przemocy w rodzinie.
Zakres poradnictwa prawnego obejmowaty: prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, prawo
rodzinne i opiekuncze, prawo karne, zagadnienia z zakresu pomocy spolecznej, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0so6b niepelnosprawnych.

W okresie od 01.01.2014 r. do 10.12.2014 r. odnotowano 210 zgloszen mieszkancow

powiatu do Punktu Konsultacyjnego - o 10,2% mniej niz w roku 2013.

v' Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Szepietowie przy realizacji

projektu ,,Nowe doswiadczenie - lepsze perspektywy” wspotfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spolecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL;

v" Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Kobylinie Borzymach przy realizacji projektu_,,Daj

sobie szanse, wszystko zalezy od Ciebie” wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu
D g pe] g

Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL;

Porozumienia z o$rodkami pomocy spotecznej zawarto by zapewni¢ sprawng wymiang
informacji dotyczacych uczestnikéw powyzszych projektow, jednoczesnie zarejestrowanych
w PUP. Drziatania takie umozliwiajag zastosowanie optymalnego sposobu aktywizacji
zawodowej w stosunku do wuczestnikow projektu begdacych jednoczesnie osobami
bezrobotnym zarejestrowanymi w PUP. Wymiana informacji jest realizowana w zakresie

przekazywania przez OPS list uczestnikéw oraz danych o realizowanym dla nich wsparciu.

v" Wojewodzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku przy realizacji projektu:

> . Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”

w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki,

Dziatania 8.1 Rozwo] pracownikéw i przedsigbiorstw w s obserwatrum

. . . . . . : \\-_ | Rymikz Pracy | Prognoz Gospodararych
regionie, Poddzialania 8.1.4 Przewidywanie zmiany o
7 .‘\. -
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gospodarczej. W ramach Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych
udostepniane s3 aktualizowane informacje o gospodarce (w tym rynku pracy)
wojewodztwa podlaskiego. Ideg projektu jest zebranie w jednym miejscu szerokiego
zestawu danych, analiz i prognoz odpowiadajagcych potrzebom informacyjnym
podmiotéw funkcjonujacych w gospodarce Podlasia.

W dniu 27 stycznia 2014 r. pracownicy urzedu wzigli udzial w Konferencji
zorganizowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku pt. ,,Realia rynku pracy
a mozliwosci aktywizacji zawodowej mtodych bezrobotnych” — podsumowanie dzialan
projektowych w zakresie przedsigwzig¢ realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Bialymstoku — Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych,
ze szczegblnym uwzglednieniem inicjatyw na rzecz ,,opracowania i wdrozenia systemu
monitorowania sytuacji mtodziezy na rynku pracy”, objetej Honorowym Patronatem
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego.

W trakcie spotkania mialo miejsce uroczyste wreczenie odznaczen zashuzonym
pracownikom Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Na wniosek Wojewody Podlaskiego,
medalem bragzowym zostala odznaczona Pani Elzbieta Moscicka postanowieniem

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 stycznia 2014 r.

3 4

wZielona Linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia’ —

w ramach Dzialania 1.1 Wsparcie systemowe

)
| ,
| |
il ,J_J J i 8 il
Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia

Kapital Ludzki. Centrum dostarcza informacji .

instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego 1 =210NA | Talle

o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedéw pracy oraz innych zagadnieniach z zakresu rynku
pracy. Kompleksowos¢ i szybko$¢ udzielonych informacji zwicksza szanse zainteresowanych
na znalezienie lub zmian¢ pracy oraz utatwia pracodawcom poszukiwanie pracownikéw. W ramach
przedsiewzigcia funkcjonowal Punkt Abonencko Konsultacyjny, ktory obstugiwal polaczenia
przekierowane z infolinii 19510 i 19524 oraz $wiadczyt ustugi informacyjne i doradcze

w zakresie:
v procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w Swietle ustawy
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

v" informacji o prawach i obowigzkach o0s6b bezrobotnych, iposzukujacych pracy oraz

pracodawcow,
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informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,
informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréw dokumentdw i procedur postepowania,

informacji nt. dostgpnych ofert pracy,

X % % %

umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.

LB &

W dniu 7 lutego 2014 r. Powiat Wysokomazowiecki -

Panstwowy Fundusz ‘

Rahabiltach Owdb Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zawarl
petnosprawnych

=

URZAD PRACY

z  Panstwowym Funduszem Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych Oddzial Podlaski w Bialymstoku umowe¢ na realizacj¢ programu
»JUNIOR” — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych”

realizowanego w okresie od 20 lutego 2014 do 30 listopada 2014.

Podejmujac decyzje o przystgpieniu do realizacji programu urzad pracy mial na celu
nawigzanie dialogu z pracodawcami funkcjonujagcymi na terenie powiatu wysokomazowieckiego
w zakresie stworzenia mozliwosci aktywizacji zawodowe] o0so6b niepelnosprawnych poprzez
wskazanie wspolnych szans i korzysci lezacych zarowno po stronie 0s6b niepelnosprawnych jak

i pracodawcow.

Adresatami programu byly osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy z orzeczonym
znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci w wieku do 25 lat lub
w przypadku oséb, ktére ukonczyly szkote wyzsza - do 27 roku zycia, skierowane na staz
zgodnie z - warunkami okre$lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Program finansowany byl ze Srodkéw:

1. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, w ramach ktérych

powiatowy urzad pracy:

» przyznaje osobie niepelnosprawnej skierowanej do odbycia stazu dofinansowanie
stanowigce §wiadczenie na rehabilitacje zawodowg w wysokosci 40% najnizszego
wynagrodzenia dla 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci oraz 30%

najnizszego wynagrodzenia dla os6b z lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
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> pracodawcey uczestniczacemu w programie wyplaca po zakonczonym stazu premi¢
z tytulu odbycia stazu przez osobe niepelnosprawng, w wysokosci stanowigcej iloczyn
liczby miesigcy odbytego stazu i kwoty stanowigcej do 20% ,.najnizszego
wynagrodzenia” - jesli stazysta jest osobg o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, natomiast do 10% ,,najnizszego wynagrodzenia” jesli stazysta jest

osobg o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

2. Funduszu Pracy przeznaczonych na wyptate stypendium osobom niepetnosprawnym z

tytutu odbywania stazu.

Wartos$¢ programu JUNIOR w roku 2014 wyniosta 96.800 zt (PEFRON — 41.440 zl,
FP —96.800 zt).
W projekcie uczestniczylo 5 oséb (3 bezrobotnych z umiarkowanym oraz 2 z lekkim

stopniem niepetnosprawnosci) sposrod ktorych 4 podjeto zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem jako jedyny urzad pracy
w  wojewddztwie podlaskim, zaangazowal si¢ w aktywizacje zawodows absolwentow
niepelnosprawnych w ramach programu , JUNIOR”. Upowszechnienie realizowanych dziatan
bedzie zachetg i okazjg do nawigzania szerszej wspotpracy w zakresie aktywizacji oséb w trudnym

potozeniu spoteczno-zawodowym.

3¢ 3 W
2 STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE)
10 I K ODKRY) TALENTY SWOJEGO DZIECKA -‘F"‘? ﬂ
2013 14-20.10.2013 & |
. . P?; 1!
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY =i wf;‘- we 2> SDSIZ)

W zwigzku z Ogodlnopolskim Tygodniem Kariery Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem w dniach 20.10.2014 r. — 24.10.2014 r. zainicjowal szereg spotkan, podczas
ktérych ustuga poradnictwa zawodowego wykraczata poza normy realizowanych przez urzad

dziatan.

Podczas trwania OTK 2014 przeprowadzono nastepujace dzialania:

Dni otwarte doradztwa zawodowego — indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi.

Tematyka spotkan byla ré6znorodna. Z jednej strony prowadzono rozmowy z osobami dotyczace
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ich planow, dziatan, systemu wartosci, celdw, motywacji czy zainteresowan. Z drugiej -
informowano o sytuacji na rynku pracy, podazy ofert pracy oraz ustugach i instrumentach
rynku pracy.

Grupowe panele informacyjne - spotkania grupowe prowadzone z wykorzystaniem testow,

¢wiczen oraz prezentacji w ponizszych zakresach tematycznych:

» EURES jako system wspierania mobilnosci zawodowe;j.
» Znajomosc¢ siebie szansg na skuteczne dziatanie na rynku pracy - wsparcie psychologiczne.
» Nowe formy wspierania zatrudnienia.

Nowoczesne metody poszukiwania pracy.

>
» Jak pokazac si¢ pracodawcy na rynku pracy.
>

Wspblczesny rynek pracy a rynek pracownika.

W tegorocznym ,,tygodniu kariery’ proponowano réwniez mozliwos$¢ uzyskania pomocy
doradczej w formie on-line. Pomimo szerokiej informatyzacji i komputeryzacji zycia niewiele 0s6b
z niej skorzystato.

Lacznie z ushug doradczych w trakcie OTK 2014 r. skorzystato okoto 150 oséb.

¥

W dniu 10 grudnia 2014 r. w Wysokiem Mazowieckiem, w Sali Konferencyjnej Starostwa
Powiatowego, odbyto si¢ spotkanie z pracodawcami 1 przedsigbiorcami z terenu powiatu
wysokomazowieckiego.

Glownym celem zorganizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem spotkania bylo, w zwigzku ze zmiang przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, omoéwienie nowych form wsparcia, jakie bedg realizowane przez urzad
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w roku 2015, wprowadzonych nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku

pracy.

Poza gtownymi adresatami wsrodd zaproszonych oséb byli m.in.: przedstawiciele lokalnych
wtadz samorzadowych, cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia, dyrektorzy szkot.

Uczestnicy spotkania mogli wystucha¢ informacji przedstawionych w formie prezentacji nt.:

» Ushug i instrumentéw rynku pracy kierowanych do pracodawcéw okreslonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Prezentacja podzielona byla na dwie
czgsci. Pierwszg omowita p. Danuta Roszkowska. Druga — w zakresie nowych form

wsparcia przedstawita p. Joanne Jamiotkowskg - Wojciak.

» Sytuacji na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego — dotyczaca zmian w zakresie
dotychczas realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, a takze struktur¢ oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy przedstawita p. Anna Milewska.
Po zaprezentowanych informacjach pracodawcy mieli mozliwos¢ zadawania pytan i uczestnictwa
w dyskus;ji.

0 N

Tak jak w roku ubieglym Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt ,,Najlepszy kapital —

profesjonalne kadry” w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich

urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach przedsigwzigcia kontynuowano zatrudnienie czterech kluczowych pracownikéw
urzedu (do 31 sierpnia 2014 r. - 3 posrednikow pracy i 1 doradce zawodowego).

Projekt zostat rozliczony i zakonczony w miesigcu wrzesniu 2014 r.
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LB & 3

W marcu ubieglego roku zostal opracowany ,Ranking zawodow _deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie wysokomazowieckim w 2013 r.”, ktory powstal w oparciu o analize

ofert pracy oraz oséb bezrobotnych w rozbiciu na kwalifikacje.
 Jako material informacyjny zostal przestany do Starostwa
Powiatowego i1 szk6l ponadgimnazjalnych z terenu powiatu oraz
zamieszczony na stronie internetowej urzgdu.

Przeprowadzona analiza obrazuje, iz najwickszy deficyt zasobow

 mm pracy wystepowal w zawodach: telemarketer, kierowca samochodu
cieZarwego, doradca klienta, specjalista do spraw rachunkowosci, robotnik oczyszczania miasta,
pracownik centrum obslugi telefonicznej, referent bankowosci, monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych, pokojowa, posadzkarz, tynkarz, sortowacz surowcéw wtdrnych.

Najwickszg nadwyzka zasobow pracy charakteryzowatly si¢ zawody: technik ekonomista,
technik informatyk, mechanik samochodéw osobowych, monter sktadacz okien, prawnik legislator,
specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, $lusarz,
robotnik drogowy, mechanik maszyn 1 urzadzen przemyslowych, piekarz, cukiernik,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, lekarz weterynarii, stolarz, rozbieracz —
wykrawacz, elektromonter instalacji elektrycznych, hydraulik, ratownik medyczny. Zawody
nadwyzkowe wystepowaly w wiekszej liczbie niz zawody deficytowe.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci nie odpowiada szybko zmieniajgcej si¢ sytuacji
na rynku pracy. Rozbieznosci w nazewnictwie zawoddw majg swoje odzwierciedlenie
w przypisaniu zawodéw do okreslonych grup i doborze ich do konkretnych stanowisk pracy.

Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych zawodach i specjalnosciach
wymaga uswiadomienia osobom bezrobotnym wkraczajgcym lub powracajgcym na rynek pracy
potrzeby doksztalcania sie, a nawet zmiany kwalifikacji zawodowych. W aspekcie omawianego
problemu duzego znaczenia nabierajg szkolenia 0os6b bezrobotnych, ktére moga mie¢ wplyw

na ograniczenie bezrobocia wsrod zawodow nadwyzkowych.
e e

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem od roku 2011
wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Ciechanowcu, Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czyzewie , Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
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A4 Sokotach, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoltecznej
w Szepietowie, Miejski Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem, Osrodek
Pomocy Spolecznej w Kobylinie Borzymach, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kuleszach
Koscielnych, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem, Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w  Klukowie, oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowych
Piekutach w zakresie obshugi systemu Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPL
SEPI jest kompleksowym rozwigzaniem informatycznym umozliwiajagcym jednostkom
wspdlpracujacym udostgpnianie danych osobowych klientow wurzedu pracy w postaci
elektronicznej, na podstawie generowanego w systemie wniosku, opatrzonego podpisem
elektronicznym, weryfikowanym certyfikatem kwalifikowanym. Narzgdzie to eliminuje
konieczno$¢ wydawania zaswiadczen w formie papierowej, wiec rownoczesnie redukuje
do minimum koszty zwigzane z ich wydawaniem, drukowaniem i wysylaniem.

Wspélpraca z osrodkami polega na dwukierunkowej wymianie danych miedzy wspolnymi
beneficjentami obszaru rynku pracy i pomocy spoleczne;j.

Koszt przeniesienia i utrzymania SEPI na platformie zewngtrznej oraz koszt nadzoru autorskiego
w roku 2014 w kwocie 15.000 zl poniést w calosci Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem

Mazowieckiem.

€ 3

W celu usprawnienia komunikacji urzedu z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi

pracy oraz pracodawcami urzad korzystal z rozwigzania zintegrowanego

. z Platformg SYRIUSZ, umozliwiajagcego wysylanie réznorodnych informacji
na telefon badZz poczte elektroniczng odbiorcy. Usluga pozwala generowaé automatyczne
przypomnienia o wizytach i koniecznosdciach stawienia si¢ w urzedzie oraz powiadomienia
o0 niestawieniu si¢ na obowigzkowa wizyte. Istnieje tez mozliwos$¢é automatycznego powiadomienia

pracodawcy o wydanych skierowaniach. W 2014 roku wyslano 1894 SMS-y do o0séb

bezrobotnych.
e W 2014 r. podobnie jak w roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy
INFORLEX.P

ks = w Wysokiem Mazowieckiem korzystat z systemu informacji prawnej INFORLEX

ADMINISTRACIJA, wspomagajacego system tworzenia i stosowania prawa. Program zawiera

m.in. ujednolicone teksty aktéw prawnych, materialy z czasopism, orzecznictwo 1 interpretacje.
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W zakresie obstugi 0s6b bezrobotnych w roku 2014 wydano 6416 decyzji
administracyjnych oraz 3156 zaswiadczen (w tym 30 zaswiadczen potwierdzajacych prawo
do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych).W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku
liczba wydanych zaswiadczen byta wigksza o 927.

Od wydanych decyzji zlozono 46 odwotan (rok 2013 — 48), z ktorych 29 rozpatrzono we
wiasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, tj. uwzgledniono odwotania i uchylono wydane decyzje,
17 przekazano do Wojewody Podlaskiego w Bialymstoku. Organ II instancji utrzymal w mocy
16 przekazanych decyzji, w 1 przypadku nie rozpatrzyl odwotania z powodu niedotrzymania

terminu do jego wniesienia.
W okresie 12 miesiecy ub. roku pracownicy urzedu przeprowadzili 150 kontroli

oraz wizyt monitorujgcych realizacje uméw zawartych z bezrobotnymi i pracodawcami w sprawie

organizacji ustug i instrumentdw rynku pracy, w tym:,

4

9 kontroli oraz monitoring realizacji umoéw o zorganizowanie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych,

» 86 kontroli umoéw o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej,

v

7 kontroli uméw o zorganizowanie szkolenia dla oséb bezrobotnych,

» 38 kontroli uméw o przyznanie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

» 10 kontroli uméw o odbywanie stazu przez bezrobotnego.

Zakres dziatan kontrolnych i monitorujgcych obejmowat sprawdzenie m.in.: warunkow
$wiadczenia pracy, placy oraz zgodnosci dokumentacji pracowniczej skierowanych 0séb z zapisami
zawartych uméw, stanu zatrudnienia oraz okresu jego utrzymania, zgodnosci zakupionego towaru
lub sprzetu potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym, warunkéw szkolenia, bazy

dydaktycznej, frekwencji czy wykorzystania przystugujacych dni wolnych od pracy.
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W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zostal skontrolowany

przez:

Wydzial Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku
w zakresie wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu panstwa przeznaczonych na
finansowanie zadan zleconych i1 dofinansowanie zadan wiasnych powiatéw z zakresu pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia i pozostalych zadan w zakresie polityki spolecznej oraz

wykonania dochodéw budzetu panstwa za okres od 01.01.2014 r. do 30.06.2014 r.,

Najwyzszg Izbe Kontroli, Delegature w Biatymstoku w zakresie skutecznosci wybranych

form przeciwdzialania bezrobociu,

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku w zakresie realizacji projektu ,,Aktywnos$¢ szansg
miodych”.

Zespoly kontrolujgce, weryfikujagc dokumentacj¢ zwigzang z kontrolowanym obszarem,

nie stwierdzity uchybien w stosowanych procedurach.

A W B

W  roku 2014 w biuletynie informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos

Wysokomazowiecki” zamieszczono 7 artykutow opracowanych przez pracownikow PUP pt.:

v

».%;,

Wsparcie zawodowe absolwentow niepelnosprawnych — Program JUNIOR,

Rynek pracy powiatu w I kwartale 2014 roku z uwzglednieniem realizacji aktywnych
programow rynku pracy,

Nowe formy pomocy dla 0séb bezrobotnych i pracodawcow,

Zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie praw
i obowigzkow 0s6b bezrobotnych,

Aktywnos$¢ szansg miodych,

Rynek pracy powiatu na koniec III kwartalu 2014 roku z uwzglednieniem realizacji
aktywnych programéw rynku pracy,

Informacja z  przebiegu  Ogoélnopolskiego  Tygodnia  Kariery w  powiecie
wysokomazowieckim,
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oraz opublikowano ogloszenia o realizowanym w latach 2014-2015 projekcie wspétfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spolecznego ,,Aktywizacja zawodowa szansa dla o0s6b
korzystajacych z pomocy spolecznej” w ramach Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

3 0 W

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizujaca

zadania w roku 2014 skladala sie¢ z 28 os6b, w tym 26 zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych oraz 2 pracownikow na stanowiskach obstugi.
W urzedzie prowadzono szkolenia wewnetrzne, podczas ktérych przekazywano oraz uaktualniano
informacje dotyczace podstaw prawnych z zakresu dzialalnosci urzedu. W roku 2014
przeprowadzono 4 szkolenia wewngetrzne.

Pracownicy urzedu podnosili swoje kwalifikacje biorgc udziat w 47 szkoleniach, seminariach
i konferencjach zewnetrznych o bardzo szerokiej tematyce, m.in.: prawa pracy, zamowien
publicznych, finans6w publicznych, informatyki, pomocy publicznej, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, doradztwa zawodowego oraz z zakresu projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Ponadto pracownicy
uczestniczyli w 14 spotkaniach podsumowujgcych i konsultacyjnych organizowanych w ramach
projektow POKL. Dwoéch pracownikow kontynuowato nauke na studiach wyzszych
i podyplomowych.

¥ ¥

Na przestrzeni 12 miesiecy 2014 r. wydano 11 zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy wprowadzajgcych badz aktualizujgcych wewnetrzne zasady funkcjonowania urzedu.

Na mocy powyzszych aktow normatywnych:

powolano:

> Zespodt ds. opracowania Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2022,

> Zesp6t ds. oceny przydatnosci do dalszego uzytkowania niewykorzystanych rzeczowych
sktadnikow majatkowych znajdujacych si¢ w ewidencji,

WYZRACZONO:

» dodatkowe dni wolne od pracy
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wprowadzono:

> zmiany do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

\4

Instrukcje sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych,

A7

Zasady rachunkowosci projektéw konkursowych,

A4

Zmiany do zasad (polityki) rachunkowosci,

Y

Regulamin  udzielania zaméwien publicznych o  wartosci  szacunkowej
nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro,

A7

zasady rachunkowosci projektu konkursowego,

v

zmian do zasad rachunkowosci projektow konkursowych,

> zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow.
4 W

W roku 2014 odbyly si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia. Zgodnie z przyjetym

planem pracy na posiedzeniach omawiano: sytuacj¢ na rynku pracy, kondycje finansowa
i racjonalno$¢ gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, realizacje i efektywnos$¢ aktywnych
programOw rynku pracy, programoéw specjalnych, szkolen oséb bezrobotnych oraz ksztalcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych.
W roku 2014 Rada podje¢ta 8 uchwat w sprawie zaopiniowania: nowych kierunkéw ksztalcenia
w szkolach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu wysokomazowieckiego, kryteriow
wspotfinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy w roku 2014, zaopiniowania planu
szkolen os6b bezrobotnych, oraz planu finansowego Funduszu Pracy na rok 2014.

Frekwencja na spotkaniach ksztattowata sie na poziomie ok. 73%.

0 e W
syriusss Tak jak w roku poprzednim istniata mozliwos¢ rejestracji os6b
(0 praca bezrobotnych za posrednictwem systemu komunikacji
Ustugi elektroniczne

Publicznych stuzb Zatrudnienia  elektronicznej, dostepnego na stronie www.praca.gov.pl.

W celu dokonania rejestracji osoba zainteresowana wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji
za posrednictwem elektronicznego systemu, przekierowanie do ktérego =zostalo zamieszczone

na stronie internetowej urzedu www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Osoby majace dostep do internetu mogg zarejestrowaé si¢ w sposob uproszczony, ktéry polega

na wypelieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przestaniu go do wlasciwego powiatowego urzedu
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pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentow

oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Pelnej rejestracji, bez koniecznosci wizyty w urz¢dzie, moga dokonaé¢ osoby, ktore posiadaja
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub dysponuja potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej ePUAP.

Zadna z powyzszych form rejestracji przez internet nie cieszy si¢ popularnosciag wsrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W roku 2014 z uproszczonej rejestracji skorzystalo 12 osob

a z pelnej tylko 2.
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6. Podsumowanie

1. Na koniec grudnia liczba bezrobotnych byla o 457 oséb, tj. o 18,2% nizsza niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Stopa bezrobocia na koniec 2014 r.
ksztattowata sie na poziomie 7,8% i na przestrzeni 12 miesiecy ubiegtego roku
najniiszg wartos¢ — 7,8% osiggnefa w miesigcach X, XI, Xll , a najwyiszg -

na poziomie 9,6% - w styczniu.

2. We wszystkich gminach powiatu wysokomazowieckiego nastgpil spadek poziomu
bezrobocia. Najwyiszy na poziomie - 38,3% odnotowano w gm. Wysokie
Mazowieckie oraz m. i gm. Czyzew 27,8%, najnizszy w gm. Kulesze KoScielne —

5%.

3. Do spadku liczby bezrobotnych przyczynily si¢ przede wszystkim podjecia pracy.
W omawianym okresie z tego powodu wylaczono z ewidencji 1402 osoby.
Podjecie pracy stanowily 43,5% ogélnej liczby ,,odplywéw” z bezrobocia.
Kolejnymi przyczynami wylczen z ewidencji urzedu w 2014 roku bylo:
rozpoczynanie przez osoby bezrobotne szkolen i stazy — 20,4%, niepotwierdzenie
gotowosci do pracy - 598 oséb, tj. 18,5% oraz dobrowolna rezygnacja - 11,2%
odplywu z ewidencji.

4. Wsréd bezrobotnych dominuja mezczyZni. Kobiety stanowig 41,9% ogélu
bezrobotnych. W stosunku do roku 2013 odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszyl

si¢ 0 1,4 punktu procentowego.

3. Nadal wysoki odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych stanowig osoby nie
posiadajgce prawa do zasilku. Na przestrzeni 2014 roku, wg usrednionych
danych z poszczegélnych miesigcy, populacja ta stanowila 83,6% ogélu
bezrobotnych i w stosunku do roku 2013 zwigkszyla si¢ 0 sie o 6,3%. Spadek
procentowego udzialu os6b bez prawa do zasitku w ogoélnej liczbie bezrobotnych
sygnalizuje wzrost analogicznego wskaznika dla oséb z prawem do zasilku.
Na Kkoniec grudnia 2014 r. wskaznik ten ksztaltowal si¢ na poziomie 7,3%,

a w styczniu osiaggnal warto§¢ 9,6% - najwyzsza w calym roku.

6. W stosunku do roku 2013 o 2,2% zmniejszyl si¢ odsetek mlodych bezrobotnych

do 34 roku zycia. Niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym
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z najwazniejszych probleméw rynku pracy — 57,8% bezrobotnych to osoby

w wieku do 34 roku zycia.

7. Tendencj¢ wzrostowg odnotowano wsréd oséb dlugotrwale bezrobotnych.
W stosunku do roku ubieglego wskaznik procentowego udzialu tej grupy
w ogélnej liczbie bezrobotnych zwigkszyl si¢ o 5,9%. Najwickszy wzrost
bezrobocia na poziomie 21,9% zaobserwowano wsrod dlugotrwale bezrobotnych
z wyksztalceniem ogélnoksztalcacym, ktérych odsetek w ogélnej liczbie

bezrobotnych w stosunku do roku 2013 zwiekszyl si¢ 0 1,3%.

8.  Wsréd oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, zdecydowanie przewazajg
osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe — 51,1%. W stosunku do roku
ubieglego zaobserwowano wzrost procentowego udzialu tej grupy w ogélnej

liczbie bezrobotnych o 2,2 punktu procentowego.

9. W rezultacie intensyfikacji dzialan ukierunkowanych na aktywizacj¢ oséb
legitymujacych si¢ wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym odsetek

tej grupy w stosunku do roku 2013 zmniejszyl si¢ 0 2,4%.

10. W roku 2014 struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia ksztaltowala si¢ podobnie
jak w roku poprzednim oraz w 2012, w ktéorym zaobserwowano przelom
w trwajgcej od wielu lat dominacji grupy bezrobotnych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia ubieglego roku najwi¢ksza grupa
zarejestrowanych byly ponownie osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim

zawodowym, ktére w liczbie 574 oséb stanowily 27,9% ogélu bezrobotnych.

11. W stosunku do roku 2013 o 16.6% zwiekszvia sie erupa bezrobotnvch

pozostajacych w_ewidencji urzedu powyzej 24 miesiecy. Spadek bezrobocia

0 39,4% odnotowano wsréd zarejestrowanych przebywajacych na ewidencji od 6

do 12 miesiecy.

12. Bezrobocie rejestrowane podlega analizie w kontekScie charakterystycznych

populacji zarejestrowanych, w tym m.in. osob okreslonych w ustawie o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako ,bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy”.
Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji urzedu figurowalo:
e 569 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 221 kobiet), ktérzy stanowili
27,6% ogoélu bezrobotnych. Wsréd tej populacji przewazaly osoby
posiadajace wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe, a bezrobocie

w tej grupie zmniejszylo si¢ 0,4 punktu procentowego;

e 1174 os6b dlugotrwale bezrobotnych (w tym 508 kobiet), ktore stanowily
57,0% ogolu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika,
iz sposréd tej populacji najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem ponizej Sredniego — 59,9% (703 osoby), w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata — 29,5% (346 os6b), bez stazu pracy — 27,0% (318
os6b) oraz pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 38,7% (455 osdb).
Odsetek populacji dlugotrwale bezrobotnych pozostajacej bez pracy od 12
do 24 miesiecy w ogélnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych w stosunku
do konca 2013 roku zmniejszyl si¢ o 5,4 punktu procentowego,
a w stosunku do 2012 r. 0 9,0%:;

e 1052 bezrobotnych bez wyksztalcenia S$redniego, ktérych odsetek
w stosunku do roku 2013 wrésl sie o 2,2 punktu procentowego

i dotyczy wigcej niz polowy zarejestrowanych oséb bezrobotnych;

® 426 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 134 kobiety). Stanowili oni
20,7% ogoélu bezrobotnych. Wsréd tej kategorii bezrobotnych przewazaly
osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem niZzszym od S$redniego 337 oséb
(79,1% ogoélu tej kategorii bezrobotnych). Okolo 30% bezrobotnych
powyzej 50 roku Zycia posiada najwyzej 10-letni staz pracy.

13. Tak jak w roku ubieglym, zwraca uwage czeste wystepowanie moduléw
dotyczacych profesjonalnego doradztwa zawodowego oraz zaje¢ z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy w  programach wspélfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanych przez jednostki spoza
struktur publicznych sluzb zatrudnienia w partnerstwie z powiatowym urzedem

pracy. Stwarza to mozliwos¢ wykorzystania zasobéw kadrowych powiatowego
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urzedu pracy przy wspélpracy na rzecz wielokierunkowej pomocy Swiadczonej

beneficjentom programoéw, ktorzy sa jednocze$nie naszymi klientami.

14. W roku 2014, podobnie jak w latach ubieglych, Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku
pracy $wiadczyl uslugi w oparciu o programy finansowane ze Srodkow rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j.

W ramach wszystkich programéw o lacznej wartoSci 2.061,0 tys. zl objeto
wsparciem 299 bezrobotnych, w tym: 47 oséb do 25 roku Zycia, 148 os6b do 30
roku zycia, 34 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia i 70 os6b w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy.

EFEKTYWNOSC
PROGRAM
w zi/ osobe *) | w procentach **)

1. Bezrobotni do 25 roku zycia 5.735 91,5
2. Bezrobotni do 30 roku zycia 10.624 91,6
3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 11.483 87,9
4. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 5.520 91,7
5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 18.392 100,0

* ) kwota wydatkéw FP ogdlem wnioskowanych na finansowanie dzialav przewidzianych do realizacji
podzielona przez liczbe uczestnikéw  objetych  programem, ktorzy w  trakcie lub
w okresie do 3 miesiecy po zakoviczeniu programu uzyskajg zatrudnienie, inng prace zarobkowg,
podejmq dziatalnoesé lub pozostang w zatrudnieniu.

**) stopa ponownego zatrudnienia - % uczestnikéw objetych programem, ktérzy po zakornczeniu
udzialu w programie uzyskajg zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub podejmq dzialalnosé
gospodarczg do ogdinej liczby uczestnikow.

15. W analizowanym okresie, w ramach calo$ci §rodkéw pozostajacych w dyspozycji
urzedu, objeto wsparciem 1039 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku 2013 nastgpil wzrost liczby beneficjentow
ostatecznych korzystajacych z programéw rynku pracy o 412 oséb, tj. o 65,7%.
Ponad 44,4% zaktywizowanych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne
(rok 2013 — 238 o0s6b, wzrost o 93,7%). Zaktywizowano 719 oséb w wieku do 30
roku zycia (rok 2013 - 407 osob, wzrost o 76,6%) oraz 163 osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia (rok 2013 — 156 os6b, wzrest 0 4,5%).
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16. Na przestrzeni 2014 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane
byly przez 26 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
24 zatrudnionych na czas nieokreslony. W ramach stazu $wiadczyly prace 2

osoby.

Nalezy podkreslié, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach studiéw podyplomowych oraz szkolen o réznorodnym
zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry urzedu pracy jest istotnym

elementem osiggania efektywnos$ci i poprawy jakosci pracy.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2014 bedzie baza do okreSlenia
skutecznej polityki Powiatowego Urzedu Pracy na rok biezacy oraz podstawa
do wprowadzenia ewentualnych korekt w planie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy na rok
2015. Zostang przyjete cele i kierunki dzialan w zakresie aktywizacji grup ryzyka przy
optymalnym wykorzystaniu Srodkéw finansowych.

Zalozenia na przyszly rok powinny obejmowaé przede wszystkim: wsparcie osé6b mlodych
do 34 roku zycia, bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, dlugotrwale
bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych pozostajacych bez pracy powyzej 12

miesiecy oraz os6b powyzej S0 roku zycia.

opracowala:

Anna Grgdzka

64

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



