Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

Dyrektor poszukuje kandydata na stanowisko: 
Specjalisty ds. rozwoju zawodowego 
w Dziale Rynku Pracy
Liczba lub wymiar etatu: 1
Główne obowiązki: 
· planowanie szkoleń,
· współpraca z instytucjami szkolącymi i zakładami pracy,
· upowszechnianie informacji o szkoleniach,
· organizacja szkoleń zgodnie z przepisami ustawy o zamówieniach publicznych,
· ocena efektywności szkoleń,
· organizacja miejsc pracy w ramach stażu i przygotowania zawodowego oraz prowadzenie obowiązującej dokumentacji.
Wykształcenie: wyższe magisterskie.
Preferowane: prawo, ekonomia, administracja, zarządzanie i marketing. 
Wymagania niezbędne:
· minimalny 12 miesięczny staż pracy na stanowiskach administracyjnych, w kontakcie z klientem;
· minimum roczne doświadczenie w zakresie organizacji miejsc pracy w ramach staży i przygotowania zawodowego oraz organizacji szkoleń w publicznych służbach zatrudnienia;
· znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 
· wiedza z zakresu zarządzania projektami Europejskiego Funduszu Społecznego;
· znajomość prawa zamówień publicznych;
· umiejętność biegłej obsługi komputera ( SI PULS, Word, obsługa strony www i BIP) oraz urządzeń biurowych; 
· znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym;
· łatwość nawiązywania kontaktów; 
· umiejętność pracy w zespole, komunikatywność; 
· zdolności organizatorskie.
Wymagania dodatkowe:
· sumienność i obowiązkowość; 
· wysoka kultura osobista; 
· otwartość na podnoszenie kwalifikacji. 
Wymagane dokumenty:
· list motywacyjny; 
· życiorys – curriculum vitae; 
· kserokopia świadectw pracy; 
· kserokopia dyplomów poświadczających wykształcenie; 
· kserokopia zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach; 
· oryginał kwestionariusza osobowego.
należy składać lub przesłać do:
dnia 03.04.2006r.
pod adresem:
Powiatowy Urząd Pracy
ul. Ludowa 7
18-200 Wysokie Mazowieckie
Inne informacje:
Oferty złożone lub przesłane po terminie nie będą rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej. Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą informowane. Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://pup.wysokie.mazowieckie.sisco.info), stronie internetowej urzędu (www.apraca.pl/biwy) oraz na tablicy ogłoszeń Powiatowego Urzędu Pracy Wysokie Mazowieckie. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z 22.03.1999 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).
Dodatkowe informacje: tel. (086)-275-26-76
