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1. WSTEP

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami)
jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie
analiz i sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Opracowanie ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
wysokomazowieckim w 2012 roku” stanowi analize sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu
wysokomazowieckiego. Podstawowym celem opracowania jest zdiagnozowanie zachodzacych tu
zmian w aspekcie zardwno popytu na pracg jak i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym. Na tej podstawie formutowane saoceny, wnioski i krétkotrwate prognozy
niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztalcenia iszkolenia bezrobotnych.
Istotnym punktem raportu jest analiza zawodéw deficytowych inadwyzkowych na terenie
powiatu wysokomazowieckiego, dokonywana na podstawie opracowanej w Departamencie Rynku
i Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej metodologii ich wyodrebniania
(monitoring).

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
pozwala na okreslenie tendencji i zmian powiatowego rynku pracy. Dodatkowo zdefiniowanie
zawoddow, na ktére wystepuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow
umozliwia podejmowanie odpowiednich dziatafi optymalizujacych i umozliwiajacych
dostosowanie kwalifikacji 0os6b bezrobotnych do oczekiwan stawianych przez lokalnych
pracodawcow. Monitoring ma réwniez istotne znaczenie w odniesieniu do wyznaczania
kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawniania poradnictwa zawodowego oraz utatwiania
realizacji programéw aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Poprzez wskazanie kierunkéw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
w strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych jak i w strukturze skladanych przez
pracodawcoéw ofert pracy niniejsza analiza moze by¢ réwniez pomocna dla organéw
administracji samorzadowej, pracodawcow oraz dyrektoréw szkél ponadgimnazjalnych.
Moze bowiem ulatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczace sie, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia, jak réwniez
wskaza¢ w jakich zawodach najlatwiej na lokalnym rynku pracy o pracownikéw,

w przypadku jakich inwestycji tatwo moze by¢ o wykwalifikowang site robocza.
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Podstawg opracowania sa dane statystyczne jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem za2012 rok dotycza onme terenu calego powiatu
wysokomazowieckiego. Raport zostat opracowany w wyniku analizy poréwnawczej danych
statystycznych, poddajac je wieloaspektowej weryfikacji wedtug zmiennych takich jak: rodzaj
zawodu, oferty pracy, grupy zawodowe, ple¢ 0sob bezrobotnych, dlugosé pozostawania bez

pracy, fluktuacja bezrobocia.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW.

2.1.Bezrobotni wedlug zawodow.

Powiat wysokomazowiecki charakteryzuje si¢ niskim stopniem urbanizacji i duzym
udzialem ludnosci zwigzanej z rolnictwem indywidualnym, co ma znaczacy wplyw na
ksztattowanie si¢ rynku pracy. Zatrudnienie w rolnictwie znajduja nie tylko wlasciciele
gospodarstw rolnych ale i cztonkowie ich rodzin. Jest to teren typowo rolniczy o wysokiej

kulturze agrarne;.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wynosita 2378 0s6b i byta
wyzsza od liczby 0s6b zarejestrowanych na koniec 2011 roku o 48 0s6b. Stopa bezrobocia w

powiecie na koniec 2012 roku ksztattowata si¢ na poziomie 8,8% (2011 rok - 8,7%).

Wsréd wszystkich zarejestrowanych os6b bezrobotnych najliczniejsza grupe, bo az
79,10% (tj. 1881 osob) stanowili bezrobotni posiadajacy zawdd wyuczony. Udziat kobiet w
tej grupie oséb wyniost 45,14%. Oséb bezrobotnych nie posiadajacych zawodu bylo
zarejestrowanych 449 (20,90%).

Struktura bezrobotnych wedtug kwalifikacji zawodowych w ukladzie grup duzych
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ tworzyly osoby posiadajace zawody z grupy $redni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod grupy 31). Wskaznik dla tej
grupy wynosi 12,2862% ogétu bezrobotnych, w tym 11,7649% diugotrwale bezrobotnych.
Zarejestrowani to przede wszystkim: technicy rolnictwa i pokrewni, technicy mechanicy,

technicy technologii zywno$ci.

Druga pod wzgledem wielkosci grupe tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych
i pokrewni (kod grupy 75). Omawiana grupa dotyczy 10,1087% ogdtu bezrobotnych,
w tym 12,1850% dlugotrwale bezrobotnych. W wyzej wymienionej grupie dominuja
piekarze, cukiernicy i pokrewni, stolarze meblowi i pokrewni, masarze, robotnicy w

przetwdrstwie ryb i pokrewni, krawcy.

Trzecig kategori¢ os6b tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie sprzedawcy i pokrewni
(kod grupy 52). Stanowili oni 8,7113% ogétu bezrobotnych, w tym 9,0320% dtugotrwale

bezrobotnych. Zarejestrowani to przede wszystkim sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).
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Duzy odsetek stanowig takze osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy
robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (kod grupy 72).
Stanowily one 8,6572% ogétu bezrobotnych i 9,4539% diugotrwale bezrobotnych.
Zarejestrowani to przede wszystkim: mechanicy pojazdéw samochodowych, S$lusarze i

pokrewni, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych.

Nastepna dos¢ liczna grupa zawodoéw wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to pracownicy
uslug osobistych (kod grupy 51). Wskaznik dla tej grupy wynosi 8,5801% ogolu
bezrobotnych, w tym 12,4716% dlugotrwale bezrobotnych. Zarejestrowani to przede

wszystkim: kucharze, fryzjerzy, kelnerzy.
Z kolei najmniej licznymi grupami byli bezrobotni sklasyfikowani w grupach :

" Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (kod
grupy 11). Stanowili 0,0518% ogoétu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani

absolwentow ani os6b dlugotrwale bezrobotnych.

* Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu (kod grupy 12). Stanowili 0,0518%
ogotu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentéw ani os6b ditugotrwale

bezrobotnych.

=  Kierownicy do spraw produkcji i ustug (kod grupy 13). Stanowili 0,0518% ogdtu
bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie ani absolwentow ani o0séb diugotrwale

bezrobotnych.

= Lesnicy i rybacy (kod grupy 62). Stanowili 0,0518% ogo6tu bezrobotnych. Nie bylo
w tej grupie absolwentéw, natomiast osoby dlugotrwale bezrobotnych stanowili

0,2101%.
= Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (kod grupy 52).
Stanowili 0,1037% og6tu bezrobotnych. Nie byto w tej grupie absolwentow, natomiast

osoby dtugotrwale bezrobotnych stanowili 0,2101%.

= Pracownicy pomocniczy przygotowujacy posilki (kod grupy 94). Stanowili
0,1037% ogolu bezrobotnych. Nie bylo w tej grupie absolwentdow, natomiast osoby

dlugotrwale bezrobotnych stanowili 0,4202%.

Przechodzac z poziomu grup duzych na grupy elementarne, wyrézni¢ mozna grupy

zawodowe o wysokim odsetku 0so6b bezrobotnych. Nalezg do nich:

= Sprzedawcy sklepowi (5223) - (8,2448% ogétu zarejestrowanych),
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» Technicy rolnicy i pokrewni (3212) — (4,4583% ogo6tu bezrobotnych),

= Mechanicy pojazdéw samochodowych (7231) — (4,3027% ogdotu bezrobotnych),

= Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (3314) — (4,2509% ogétu

bezrobotnych),

®  Technicy mechanicy (3115) — (3,9399% og6tu bezrobotnych),

= Kucharze (5120) — (2,9549% ogétu bezrobotnych),

= Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (2422) — (2,7475% ogdtu bezrobotnych),

= Fryzjerzy (5141) — (2,7475% ogbtu bezrobotnych).

W ponizszej tabeli zawarto wykaz zawodow (o kodzie szesciocyfrowym), w ktérych

liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy jest wysoka.

Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie wysokomazowieckim — stan na 31.12.2012r.

(zal. T-I/P-1)
w tym
LP. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni | kobiety Absolwenci powyzej 12
ogblem miesigcy
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
L "000000" Bez zawodu 449 183 95 33 15 7
= "522301" Sprzedawca* 137 123 12 9 36 33
3. "314207" Technik rolnik* 82 23 4 0 19 5
4, Technik
"331403" ekonomista* 73 54 4 3 15 11
5 Technik
"311504" mechanik* 70 4 1 0 19 1
6 | w122004" | Slusarz* 48 0 0 0 13 0
7. Robotnik
"931301" budowlany 46 0 0 0 18 0
8- "514101" Fryzjer* 44 38 6 5 9 9
0. Technik
"351203" informatyk* 41 15 3 0 7 5
10; "613003" Rolnik* 41 14 1 0 11 5
. | v153105" | Reawiec? 40 39 0 0 12 12
12, Mechanik
pojazdoéw
samochodowych
"723103" * 39 0 5 0 7 0
13. Specjalista
administracji
"242217" publicznej 38 25 6 6 8 4
14. Robotnik
"515303" gospodarczy 37 8 0 0 14 2
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L5 Mechanik
samochodéw
"723105" osobowych 37 0 0 12 0
16 "751204" Piekarz* 35 5 0 9 1
17. Kucharz mate;j
"512002" gastronomii* 31 17 S5 6 3
i "235107" Pedagog 27 20 2 5 3
= "512001" Kucharz* 26 23 0 5 4
A "711202" Murarz* 23 0 0 10 0
21. Technik
organizacji ustug
gastronomicznyc
"343403" h* 22 19 1 2 2
A "752205" Stolarz* 22 1 0 6 1
23. Technik
"522305" handlowiec* 21 15 1 2 2
24. Monter / sktadacz
"712501" okien 21 10 0 6 3
25. Sprzataczka
"911207" biurowa 21 21 0 4 4
o "263102" Ekonomista 20 15 3 1 1
27. Technik
technologii
Zywnosci -
przetworstwo
"314412" mleczarskie 20 8 0 6 4
28. Pozostali
specjalisci do
spraw
zarzadzania i
"242190" organizacji 19 12 4 2 2
29, Technik
"422402" hotelarstwa* 17 12 4 0 0
30, "432103" Magazynier 16 5 0 4 1

7 rankingu zawodoéw i specjalnosci wynika, ze sposrod 1929 oséb bezrobotnych
z okreslonym zawodem, zarejestrowanych w urzedzie pracy w koncu grudnia 2012r.
najliczniejsza grupe stanowili sprzedawcy — 137 oséb.
Kolejng grupe osdéb bezrobotnych co do liczebnosci stanowia: technik rolnik, technik
ekonomista, technik mechanik, $lusarz, robotnik budowlany, fryzjer — odpowiednio 82, 73,

70, 48, 46 1 40 0séb bezrobotnych.

2.2.Naplyw bezrobotnych wedlug zawod 6w
Sposrdéd oséb zglaszajacych sie do PUP najwigcej 0so6b rejestrowato si¢ z grupy
zawodow S$redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod grupy 31).

Stanowili 12,6790% ogo6tu rejestrujacych sie oséb. Naleza do niej: technik rolnik (93 osoby),
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technik mechanik (72 osoby), technik technologii zywnosci — przetwdrstwo mleczarskie (34
osoby), technik technologii zywno$ci (20 0s6b), technik elektronik (13 oséb) i technik
budownictwa (11 oséb).

Druga grupa zawodow, w ktérej naplyw bezrobotnych na ewidencj¢ urzedu byl znaczny
stanowig sprzedawcy i pokrewni (kod grupy 52). Grupa ta stanowita 8,7213% ogétu
naptywu. Najliczniej reprezentowane byly zawody: sprzedawca (171 oséb, w tym 19
absolwent6éw), technik handlowiec (27 0séb) i telemarketer (5 0séb).

Trzecia grupa zawodéw w ktorej naptyw bezrobotnych na ewidencj¢ urz¢du byt znaczny byli
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (kod grupy 72).
Grupa ta stanowita 8,1297% ogotu naptywu. Najliczniej reprezentowane byly zawody:
Slusarz (55 osdéb), mechanik pojazdéw samochodowych (53 osoby), mechanik samochodéw
osobowych (39 0sdb), oraz mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (11 osob).

Czwarta w kolejnosci grupa byli robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (kod grupy 75). Grupa ta stanowi
8,0454%. Naleza do niej: piekarz (36 0s6b), krawiec (30 osdb), stolarz (24 osoby), rzeznik —
wedliniarz (20 oséb) i stolarz meblowy (20 0séb).

Osoby o wysokich kwalifikacjach tj. specjaliSci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania (grupa 24) stanowili 6,0235% ogotu zarejestrowanych. W grupie tej bez
pracy pozostawali m. in. specjaliSci administracji publicznej (56 oséb, w tym 19
absolwentow), pozostali specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji (35 oséb, w tym 15
absolwentow), specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
1 turystycznych (18 oséb, w tym 1 absolwent).

Bez pracy pozostawaty takze osoby z grupy 33 tj. §redni personel do spraw biznesu i
administracji (5,8970%). Najwiekszy odsetek rejestrujacych si¢ osoéb zanotowano
w zawodzie technik ekonomista (104 osoby, w tym 10 absolwentow), technik administracji

(15 os6b, w tym 2 absolwentéw).

2.3.Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.
Osoby poprzednio pracujace, a bedace bezrobotnymi na koniec miesigca grudnia
2012r. (1628 0s6b) stanowily 68,46% ogétu zarejestrowanych. Analiza bezrobotnych wedtug
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy wykazata, ze dla najwigkszego odsetka tych
0s6b (ponad 38% - 624 osoby) nie udato sie zidentyfikowa¢ rodzaju prowadzonej dziatalnosci
przez pracodawcow. Dla 277 oséb (17,01%) ostatnim miejscem pracy byt pracodawca

zajmujacy sie przetworstwem przemystowym. Natomiast w handlu hurtowym i detalicznym,

"""
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naprawg pojazdéw samochodowych, wylaczajac motocykle, pracowato 248 bezrobotnych
(15,23%).

Sposréd analizowanych sekcji PKD ostatniego miejsca pracy najnizszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyl sekcji: gornictwo i wydobywanie (0,1843% ogotu
bezrobotnych poprzednio pracujacych), rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (0,6143%
og6hu bezrobotnych poprzednio pracujacych), dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0,9828% ogo6tu bezrobotnych poprzednio pracujacych),

Nie zanotowano natomiast 0sOb bezrobotnych poprzednio pracujacych w  sekcjach:
dziatalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci, gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne

potrzeby, organizacje i zespoly eksterytorialne.

3. ANALIZA OFERT PRACY.
3.1.0ferty pracy wedlug zawodow.

Waznym elementem rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest analiza
naptywu ofert pracy, ktéra pozwala na okreslenie nadwyzki i deficytu zasobow pracy
w ukladzie zawoddéw i specjalnosci, grup zawodow, jak rowniez sekcji dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy jednak pamietaé, ze pomimo ustawowego obowiazku wielu
pracodawcow nie zglasza informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, dlatego tez dane
urzedow pracy nie majg charakteru wyczerpujacego.

W 2012 roku zgloszono do urzgdu i pozyskano 1145 ofert pracy.

Strukture pozyskanych ofert pracy wedtug grup zawodow przedstawia ponizsze

zestawienie, w ktorym wyodrebniono najliczniej wystepujace grupy zawodow wedtug stanu

na 31.12.2012 rok

Lp. Oferty pracy
Kod Nazwa grup zawodow
zgloszone w w koncu
zawodu
2012 roku 2012 roku
- 52 Sprzedawey i pokrewni 16,1586 55,0000
o 41 Sekret?rkl, operatorzy urze;dzen 11,6156 0
biurowych i pokrewni
3 51 Pracownicy ustug osobistych 8,2096 5,0000
g 83 Kierowcy i operatorzy pojazddéw 8,1222 5
% 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z 7,1616 5
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wylaczeniem elektrykow)

6. Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
75 obrobce drewna, produkcji wyrobow 6,7248 0
tekstylnych i pokrewni
p 93 Robotn}cy pomocn.lczyiw.gormctwm?, 5,5894 0
przemysle, budownictwie i transporcie
8 23 Specjalisci nauczania i wychowania 4,1921 0

Analizujac dane przedstawione w zataczniku T-II/P-3 i 3a dotyczace struktury ofert pracy

w ukladzie grup duzych oraz elementarnych wedtug klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci

wyodrebni¢ mozna propozycje zatrudnienia kierowane do:

» Sprzedawcy i pokrewni w tym:
e Sprzedawca (522301) — 132 oferty
e Telemarketer (524404) — 14 ofert
e Technik handlowiec (522305) — 12 ofert

» Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni:

e Pozostali pracownicy obstlugi biurowej (411090) — 121 ofert pracy

e Pracownik kancelaryjny (411003) - 7 ofert
e Sekretarka (412001) — 4 oferty

» Pracownicy ustug osobistych w tym:
e Robotnik gospodarczy (515303) — 36 ofert
e Kucharz (512001) — 21 ofert
e Fryzjer (514101) — 13 ofert

» Kierowcy i operatorzy pojazdow w tym:

e Kierowcy samochodu cigzarowego (833203) — 88 ofert

e Kierowca operator wozkow jezdniowych (834401) — 2 oferty

Lacznie oferty skierowane do tych czterech grup zawodowych stanowity 39,30% (450 ofert)

ogo6tu ofert pracy zgtoszonych do urz¢du pracy w 2012r.

Inne, rownie licznie zglaszane oferty pracy dotyczyly pracy w zawodach:

e Robotnik budowlany (931301) — 37 ofert
e Robotnik gospodarczy (515303) — 36 ofert

e Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (751190) - 30 ofert

e Sprzataczka biurowa (911207) — 25 ofert
e Opiekunka dziecieca (325905) — 23 oferty
e Magazynier (432103) — 21 ofert
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e Kucharz (512001) - 21 ofert

e Pomocnik mleczarski (932909) — 18 ofert
e Dozorca (962902) — 15 ofert

e Telemarketer (524404) — 14 ofert

Na koniec omawianego okresu w dyspozycji urzedu pozostawato 20 ofert pracy.

3.2. Oferty pracy wedlug PKD
W 2012 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem 1145 ofert pracy. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcow
gltéwnie w ponizszych sekcjach PKD:
* Handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdow samochodowych wylaczajac
motocykle 22,6202% (259 ofert)
* Przetworstwo przemystowe 18,0786 % (207 ofert)
* Budownictwo 10,3057 % (118 ofert)
= Edukacja 9,7817% (112 ofert)
= Administracja publiczna i obrona narodowa 6,8122% (78 ofert)
* Transport i gospodarka magazynowa 4,7162% (54 oferty)
Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekeji klasyfikacji dzialalnosci stanowily ponad
72% ogdtu wszystkich pozyskanych ofert pracy.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWY
4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zjawisko deficytu lub nadwyzki w poszczegdlnych zawodach odnosi sie do stosunku
sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w 2012 roku do
sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
w analogicznym okresie. Aby prawidtowo zrozumie¢ opisywang kategorie nalezy wyjasnié
pojecia zawodu deficytowego i nadwyzkowego:

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumieé¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody, dla ktorych srednia miesigczna liczba bezrobotnych wynosi zero, wskazuje

na fakt braku mozliwosci obliczenia wskaznika.
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Z prowadzonych w ostatnich latach analiz wynika, ze na wysokomazowieckim rynku
pracy zawody deficytowe wystepuja rzadziej anizeli zawody nadwyzkowe. Oznacza to, Ze
trudno jednoznacznie i bardzo wyraznie okresli¢, na ktére zawody wystepuje duze i nie
realizowane zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

W zwiazku z powyzszym, w pelni rzeczywisty popyt na poszczegdlne zawody powinien byé
rozpatrywany z uwzglednieniem wszystkich mozliwych zrodel pozyskiwania nowych
pracownikéw. Czesto zdarzaja si¢ bowiem sytuacje, ze pracodawcy poszukujac pracownikow
korzystaja nie tylko z uslug urzedéw pracy, traktujac je jako alternatywne zrédio

pozyskiwania nowego personelu w stosunku do innych dostepnych metod rekrutacyjnych.

Do prezentacji i analizy zaliczono wszystkie zawody, dla ktérych wskaznik
intensywnosci deficytu (stosunek $redniej miesiecznej liczby ofert pracy zgloszonych
w badanym okresie do $redniej miesi¢cznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym
okresie jest wyzszy niz 1,1.

Zawody deficytowe

(zawody deficytowe wg wskaznika intensywnos$ci deficytu w 2012r.)

Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
deficytu zawodoéw w
2012r.
L "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 24,2000
2. "331203" | Referent (asystent) bankowosci 12,0000
* "422603" | Rejestratorka medyczna 9,0000
i "911203" | Pokojowa 9,0000
i "233016" | Nauczyciel muzyki 7,0000
i "241202" | Doradca finansowy 7,0000
i "523002" | Kasjer handlowy 7,0000
i "833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 6,2857
> "961201" | Sortowacz surowcow wtdrnych 6,0000
10- 1 v751106" | Ubojowy 5,5000
1. "522302" | Sprzedawca w branzy miesnej 5,0000

S
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i "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5,0000
o "941201" | Pomoc kuchenna 4,5000
o, "814104" | Wulkanizator 3,5000
=3 | oo g || Rierovmille deiln spevedary 3,0000
6, "331301" | Ksiegowy 3,0000
W lln 821105" | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 3,0000
18, "325905" | Opiekunka dziecigca 2,8750
L. "524404" | Telemarketer 2,8000
20. Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb

"751190" | i pokrewni 2,7273
211 v441203" | Listonosz 2,5000
22 "962902" | Dozorca 2,5000
2. "711404" | Zbrojarz 2,3333
2t "233006" | Nauczyciel historii 2,0000
ia "325907" | Terapeuta zajeciowy 2,0000
i "524902" | Doradca klienta 2,0000
27- | v711501" | Ciesla 2,0000
il "711502" | Ciesla szalunkowy 2,0000
2% 1 m12101" | Dekarz 2,0000
0. | mol0s? | Blackae samochodewy 2,0000
. "834401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 2,0000
32. "932909" | Pomocnik mleczarski 1,6364
3. "431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 1,4000
34. "332203" | Przedstawiciel handlowy 1,3333
35 | 1513202" | Barman 1,3333
o "723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 1,3333
7. [ wri303" | Tynkar 1,2500
35, | 1439103" | Magazynier 1,2353

Zawody zréwnowazone (warto$S¢ wskaznika zawiera si¢ w przedziale 0,9-1,1) to
zawody wykazujace réwnowage na rynku pracy. Ponizsza tabela przedstawia zawody
zrownowazone wystepujace na wysokomazowieckim rynku pracy. Jest ich relatywnie mnie;

niz zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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LP.|Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow w 2012r.

(i 1,1364

"911207" Sprzataczka biurowa

& "216101" Architekt 1,0000

3. "325402" Technik masazysta 1,0000

+ "332302" Zaopatrzeniowiec 1,0000

i "334402" Sekretarka medyczna 1,0000

b "341205" Pracownik socjalny 1,0000

7 |v343301" Bibliotekarz 1,0000

8. Pozostali pracownicy bibliotek i informacji 1,0000

"343390" naukowej

o "343901" Animator kultury 1,0000

10, "413201" Operator wprowadzania danych 1,0000

s "541101" Strazak 1,0000

. "713102" Malarz budowlany 1,0000

1. "713203" Lakiernik samochodowy 1,0000

K, "911206" Salowa 1,0000

i "962906" WozZny 1,0000

. "515303" Robotnik gospodarczy 0,9474

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ gtownie tym, ze wskaznik intensywnosci

nadwyzki jest mniejszy niz 0,9. Jest ich nieznacznie wigcej niz zawodow deficytowych.

Zawody nadwyzkowe
(zawody nadwyzkowe wg wskaznika intensywno$ci nadwyzki w 2012r.)
Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
nadwyzki
zawodow
w 2012r.
L "931301" | Robotnik budowlany 0,8409
2 "522301" | Sprzedawca 0,7719
i "514202" | Kosmetyczka 0,7500
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i "512001" | Kucharz 0,7000
i "513101" | Kelner 0,7000
b "531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoly 0,6667
&, "711601" | Brukarz 0,6667
B, "741103" | Elektryk 0,6667
i "225101" | Lekarz weterynarii 0,5714
10- 1 w711202" | Murarz 0,5417
-] v752205" | Stolarz 0,5417
12, "233012" | Nauczyciel jezyka polskiego 0,5000
L3 "341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,5000
14. 1 522305 | Technik handlowiec 0,4444
it "751104" | Rozbieracz - wykrawacz 0,4000
i "214903" | Inzynier automatyki i robotyki 0,3333
i "321301" | Technik farmaceutyczny 0,3333
i "712601" | Hydraulik 0,3333
19, "723308" | Mechanik maszyn rolniczych 0,3333
20. | wy28301" | Fizjoterapeuta 0,3000
21 | 5141017 | Fryzer 0,2653
2 "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,2500
23, "243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,2000
e "324002" | Technik weterynarii 0,2000
23 "741204" | Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 0,2000
26. | w752208" | Stolarz meblowy 0,2000
o "011202" | Palacz piecow zwyklych 0,2000
i "933304" | Robotnik magazynowy 0,2000
i "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,1795
391 1751201 | Cukiernik 0,1765
o "214303" | Inzynier inzynierii sSrodowiska - instalacje sanitarne 0,1667
e "723103" | Mechanik pojazdow samochodowych 0,1509
3. "214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdélne 0,1429
4, "741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1429
35| 711401" | Betoniarz 0,0909
36, "722204" | Slusarz 0,0909
37- | 751204" | Piekarz 0,0833
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3 "712501" | Monter / sktadacz okien 0,0476
il "235107" | Pedagog 0,0357
i "753105" | Krawiec 0,0333
i "512002" | Kucharz malej gastronomii 0,0250
2. | v351008" | Technik informatyk 0,0185

Ze zgromadzonego materiatu wynika, iz w/w zawody charakteryzuja si¢

niedopasowaniem popytu i podazy na rynku pracy. Wystepowanie wigkszej ilosci zawodow
nadwyzkowych niz deficytowych oznacza, ze istnieje mniejsze zapotrzebowanie na
pracownikow o takich czy innych kwalifikacjach niz rzeczywista liczba ludzi je
posiadajacych.
Nalezy rowniez zauwazy¢, ze statystyki powiatowe nie wykazuja licznie wystepujacych ofert
pracy, ktére naptywaja do stuzb zatrudnienia w formie ofert posrednictwa otwartego i bez
woli korzystania z aktywnego posrednictwa ze strony urzedu. Miejsca pracy na tablicach
ogloszeniowych uwzglednione w statystyce ofert pracy znacznie zmienityby obraz koncowy
ilosci 1 wystepowania zawodow nadwyzkowych i1 deficytowych.

Dokonujac analizy zawodow nadwyzkowych i deficytowych nalezy zwrocié¢ takze
uwage na fakt, iz dane statystyczne wykazane w wydrukach komputerowych w niektdrych
przypadkach odbiegaja od faktycznego zapotrzebowania rynku pracy zaréwno w podaz jak
i w popyt na niektére grupy zawodoéw. Sytuacja ta wynika ze zmiany klasyfikacji zawodow

oraz nieprzejrzystego okreslania stanowisk w zglaszanych przez pracodawcow ofertach pracy.

4.2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Analizujac tabele rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pod wzgledem
intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze wsréd 39 duzych grup
zawodow w najlepszej sytuacji pozostaja sprzedawcy i pokrewni (kod grupy zawodow 52) —
wskaznik intensywno$ci nadwyzki wynosi 0,8937, robotnicy budowlani i pokrewni (z
wylgczeniem elektrykéw) (kod grupy zawodu 71) — wskaznik intensywnosci nadwyzki
wynosi 0,7455 i robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemys$le, budownictwie
i transporcie (kod grupy zawodu 71) — wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0,7442.
Powyzsze wskazniki sa najblizsze wartosci 0,9, od ktérej przyjmuje si¢ wystepowanie
roéwnowagi na rynku pracy.

Dla 19 duzych grup zréwnowazenie nie jest mozliwe, gdyz warto$¢ wskaznika waha
sie w przedziale 0,6154 — 0,0357 i w tak duzej nadwyzce sa niektére zawody wymagajace

wyzszego wyksztalcenia np. specjali§ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
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(kod grupy zawodow 21, wskaznik 0,0745), specjali$ci do spraw zdrowia (kod grupy 22,
wskaznik 0,2424), sredniego wyksztalcenia np. techmicy informatycy (kod grupy 35,
wskaznik 0,0357), $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod
grupy 31, wskaznik 0,0532), §redni personel do spraw biznesu i administracji (kod grupy
33, wskaznik 0,2857), §redni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i
pokrewny (kod grupy 34, wskaznik 0,2553) jak i zawody zwigzane z wykonywaniem prac
prostych np. operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (kod grupy
zawodoéw 81, wskaznik 0,2444) czy rzemieSlnicy i robotnicy poligraficzni (kod grupy
zawodow 73, wskaznik 0,1667).

Natomiast w 11 duzych grupach, dla ktérych wskaznik intensywno$ci deficytu
wynosi powyzej 1,1 znalezli si¢ miedzy innymi: pracownicy do spraw finansowo -
statystycznych i ewidencji materialowej (kod grupy zawodow 43, wskaznik 1,2400),
pozostali pracownicy obslugi biurowej (kod grupy 44, wskaznik 2,2500), kierowcy I
operatorzy pojazdoéw (kod grupy 83, wskaznik 2,5833), sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych i pokrewni (kod grupy 41, wskaznik 7,0000).

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze tylko 2 grupy zawodowe osiagnety wskaznik
1,0000 - zawody zrownowazone (monterzy, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
i ryboléwstwie).

Ostatnie cztery pozycje w rankingu zawoddéw pod wzgledem wielkosci wskaznika
intensywno$ci deficytu zawoddéw zajmujg zawody dla ktérych $rednia miesigczna liczba
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie wynosita zero. Nalezg do nich zawody z duzych
grup:

= Lesnicy i rybacy,
= Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby,
= Specjalisci do spraw technologii informacyjni - komunikacyjnych,

= Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

4.3.Ranking zawod 6w generujacych dlugotrwale bezrobocie

Osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze ponad 12 miesiecy na koniec 2012 roku
stanowity ponad 30% ogo6tu 0s6b bezrobotnych. W tej sytuacji wazne jest posiadanie wiedzy
dotyczacej kwalifikacji zawodowych o0sob dtugotrwale bezrobotnych. Dokonana analiza bazy
pozwolila ustali¢ ranking zawodow (wedlug duzych grup) generujacych diugotrwale
bezrobocie. Grup zawodéw o wspdtczynniku réwnym ,,1” tj. w pelni generujacym
dlugotrwate bezrobocie w omawianym okresie odnotowano 2. Naleza do nich le$micy i

rybacy (kod grupy 62) oraz pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki (kod grupy
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94). Natomiast wskaznik wspdtczynnika mieszczacy si¢ w granicach od 0.5 do 0,99 oznacza,
iz zawody te w coraz wigkszym stopniu generuja dlugotrwate bezrobocie. W powiecie
wysokomazowieckim bylo ich 2. Naleza do nich specjaliSci do spraw technologii
informacyjno — komunikacyjnych (kod grupy 25), a takze monterzy (kod grupy 82). Grupy
zawodow, ktorych wielko$¢ wskaznika miesci sie w przedziale od 0,1 do 0,49 w mniejszym
stopniu generujg dlugotrwate bezrobocie. Takich grup na koniec grudnia 2012 roku wystepuje
26. Mozemy do nich zaliczy¢ miedzy innymi: sprzedawcy i pokrewni (kod grupy 52),
technicy informatycy (kod grupy 35), elektrycy i elektronicy (kod grupy 74), pomoce
domowe i sprzataczki (kod grupy 91). Wspolczynnik o wartosci ,,0” oznacza, ze w danym
zawodzie nie wystepuja osoby dlugotrwale bezrobotne. Takich grup w omawianym okresie na
terenie powiatu wysokomazowieckiego bylo 8. Do grup tych zaliczamy migdzy innymi:
specjali$ci do spraw zdrowia (kod grupy 22), pozostali pracownicy obslugi biura (kod
grupy 44), kierownicy do spraw produkcji i ustug (kod grupy 13).

Zarejestrowane osoby dlugotrwale bezrobotne wystepuja w 218 grupach zawodowych.
(elementarnych). Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia réwny 1,0 oznacza, ze wszystkie osoby
w tych zawodach to osoby dilugotrwale bezrobotne. W na koniec 2012 roku takich grup
zawodow bylo 16, m.in. operatorzy aparatury medycznej, robotnicy lesni i pokrewni,
robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich, mechanicy pojazdéw jednosladowych.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia nizszy od 1,0, a wyzszy od 0,5 oznacza, iz osoby
o zawodach z tego przedzialu wskaznika nalezy zaliczy¢ do zagrozonych dlugotrwaltym
bezrobociem. W 4 grupach zawodéw znalezli sie: posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy,
monterzy sprzetu elektronicznego, ksiegowi, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia réwny 0,5 oznacza, iz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danych zawodach, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, jest
o potowe nizsza od liczby ogdtem zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach. Grup
zawodéw o tym wskazniku bylo 15. Sa to m.in. malarze i pokrewni, spawacze i pokrewni,
lakiernicy, szwaczki, hafciarki i pokrewni, pracownicy do spraw transportu.

Wskaznikiem dtugotrwalego bezrobocia o wartosci ponizej 0,5 charakteryzowalo sig
69 zawodéw: miedzy innymi.. murarze i pokrewni, kierowcy samochoddéw osobowych i
dostawczych, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej,
kelnerzy, kucharze, szklarze, fryzjerzy, technicy budownictwa, technicy mechanicy,
gospodarze budynkéw, magazynierzy i pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, ogrodnicy,
technicy technologii zywnosci, ekonomisci.

Bardzo duza liczba zawodéw bo az 114 nie generuje diugotrwalego bezrobocia naleza
do nich miedzy innymi: dekarze, lakiernicy, nauczyciele szkét podstawowych, technicy

-
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lesnictwa, technicy weterynarii, fizjoterapeuci, blacharze, kosmetyczki i pokrewni,

inzynierowie elektrycy, rolnicy upraw mieszanych, psycholodzy i pokrewni, przedstawiciele

handlowi, sortowacze odpadéw, pracownicy ochrony osob i mienia, architekci, spedytorzy i

pokrewni.

Whioski
W oparciu o sporzadzony ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, analize

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawodow nasuwajg si¢ nastepujace wnioski:

1.

Na koniec 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 48 osob
w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2011 roku.
W rejestrach powiatowego urzedu pracy:

e  Wisrdd wszystkich zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni

posiadajacy zawod (79,10%),

e Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych stanowity 20,90%.
Struktura bezrobotnych wedtug kwalifikacji zawodow w ukladzie grup duzych
wskazuje, ze najliczniejszg kategori¢ tworzyly osoby posiadajace zawod z grupy
sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (technicy rolnictwa i
pokrewni, technicy mechanicy, technicy technologii zywnosci).
Analogicznie do poprzednich lat najwieksza ptynno$¢ utrzymuje si¢ w zawodzie
sprzedawcy (najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych, najwiecej zgltoszonych ofert
pracy).
Tak jak w poprzednich latach wsrod naptywajacych do PUP ofert pracy dominuja
oferty dla zawodéw zwigzanych z pracami prostymi oraz niewymagajacych wysokich
kwalifikacji (sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej). Znaczacy odsetek
wéréd ogotu zglaszanych ofert pracy stanowig propozycje dla osdb posiadajacych
kwalifikacje kierowcy samochodu cigzarowego.
W 2012 roku urzad dysponowat 1145 ofertami pracy. Wolne miejsca pracy zglaszane
byly przez pracodawcéw w sekcjach PKD: handel hurtowy i detaliczny naprawa
pojazdow samochodowych wylaczajac motocykle (259 ofert), przetworstwo
przemystowe (207 ofert), budownictwo (118 ofert), edukacja (112 ofert),
administracja publiczna i obrona narodowa (78 ofert), transport i gospodarka
magazynowa (54 oferty).
Przeprowadzona analiza obrazuje, iz najwiekszy deficyt zasobow pracy wystepuje

w zawodach: nauczyciel muzyki, kierowca samochodu cigzarowego, doradca
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finansowy, kasjer handlowy, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, ubojowy,
wulkanizator, monter maszyn i urzadzen przemystowych, ksiegowy.

8. Najwicksza nadwyzka zasobéw pracy charakteryzuja sie zawody: robotnik
budowlany, sprzedawca, kosmetyczka, kucharz, kelner, brukarz, elekiryk, murarz,
stolarz, nauczyciel jezyka polskiego, opiekunka w domu pomocy spotecznej, technik
handlowiec, rozbieracz — wykrawacz, hydraulik, fryzjer, mechanik maszyn rolniczych,
elektromonter zaktadowy, stolarz meblowy, $lusarz, piekarz, monter sktadacz okien,
betoniarz, cukiernik, mechanik pojazdéw samochodowych, inzynier inzynierii
$rodowiska — instalacje sanitarne, inzynier budownictwa — budownictwo ogoélne,
technik informatyk, krawiec, pedagog, kucharz malej gastronomii. Zawody
nadwyzkowe wystepuja w wigkszej liczbie niz zawody deficytowe.

9. Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci nie odpowiada szybko zmieniajacej si¢ sytuacji
na rynku pracy. Rozbieznoséci w nazewnictwie zawodow maja swoje odzwierciedlenie
w przypisaniu zawodéw do okreslonych grup i doborze ich do konkretnych stanowisk
pracy.

10. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych zawodach i specjalnosciach
wymaga u$wiadomienia osobom bezrobotnym wkraczajacym lub powracajgcym na
rynek pracy potrzeby doksztatcania sie, a nawet zmiany kwalifikacji zawodowych.
W aspekcie omawianego problemu duzego znaczenia nabieraja szkolenia 0sob
bezrobotnych, ktére moga mieé wplyw na ograniczenie bezrobocia wéréd zawodow

nadwyzkowych.
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Opracowat: Marcin Ostrowski
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