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Informacja pokontrolna nr 6/2011

Podstawa prawna kontroli

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie § 15 Porozumienia
nr PR/POKL/01/07 z dnia 21.08.2007 r. w sprawie dofinansowania
Dziatania 6.1 oraz 8.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, zawartego pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa Podlaskiego,
a Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Bialymstoku oraz § 18 umowy
nr  UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-00 o dofinansowanie projektu
. Najlepszy kapital — profesjonalne kadry”, zawartej w dniu 10.06.2008
roku pomigdzy Wojewoddztwem Podlaskim (Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Bialymstoku), a Powiatem Wysokomazowieckim (Powiatowym
Urzedem Pracy Wysokiem Mazowieckiem), w zwigzku z art. 27 ust. 1
pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia
2006 r. (Dz. U. 2009, Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.).

2 | Nazwa jednostki _ —_— ) .
kontrolijace] Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
3 | Osoby uczestniczacew | 1. Pani Marta Matachowska — inspektor wojewodzki w Wydziale
kontroli ze strony | Monijtorowania i Kontroli EFS, kierownik Zespotu kontrolujacego,
Jednostki kontrolujacej T I N
upowaznienie nr 6/2011 z dnia 13.01.2011 r.,
2. Pani Marta Karwowska — starszy inspektor w Wydziale
Monitorowania i Kontroli EFS, upowaznienie nr6/2011 z dnia
13.01.2011 r.
4 | Termin kontroli 24012011 r.
5 | Rodzaj kontroli
(systemowa, projektu, Kontrola planowa projektu
planowa, dorazna)
6 | Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
kontrolowanej
7 | Adres jednostki ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie
kontrolowanej
8 | Nazwa i numer ., Najlepszy kapital — profesjonalne kadry”

kontrolowanego projektu,
Dzialanie/Priorytet,
numer umowy, wartos¢
projektu oraz wartos¢
wydatkéw
zatwierdzonych do dnia
kontroli

(w przypadku kontroli
projektow)

nr projektu WND-POKL.06.01.02-20-007/08

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzeddow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych w regionie.

Numer umowy UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-00,

Aneks nr UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-01 z dnia 20.08.2008 r.,
Aneks nr UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-02 z dnia 29.10.2009 r.,
Aneks nr UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-03 z dnia 29.03.2010 r.,




Warto$¢ projektu, zgodnie z zapisami Aneksu nr UDA-POKL.06.01.02-
20-007/08-03 z dnia 29.03.2010 r., wynosi 639 915,04 PLN, w tym
kwota dofinansowania 543 927,78 PLN oraz wkiad wlasny w kwocie
95 987.26 PLN.

Do dnia rozpoczecia kontroli zostaly zatwierdzone przez Instytucje
Wdrazajaca (IP 2) wydatki w wysokosei 201 898,73 PLN, z czego:

-w 2008 r. — kwota 44 969,44 PLN,

- w 2009 r. — kwota 83 051,94 PLN,

- do 30.09.2010 r. — kwota 73 877,35 PLN.

9 | Zakres kontroli Zakres kontroli w trakcie realizacji projektu obejmowal sprawdzenie
prawidfowosci realizacji projektu, w tym poprawnosci poniesionych
wydatkow pod wzgledem zgodnosci z obowiazujacymi procedurami,
przepisami prawa, postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu
zawarte] z Beneficjentem w ramach Dziatania 6.1 PO KL oraz
ze szczegblowymi unormowaniami dotyczacymi Program Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

W szczegolnosei sprawdzone zostaty:

- prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

- poprawno$¢ dokumentacji dotyczacej personelu projektu,

- sposob rekrutacji i kwalifikowalnosei uczestnikéw projektu,

- sposob pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania
danych o uczestnikach projektu,

- zgodnos¢ danych przekazywanych we wnioskach o platno$é w
czesci dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego
z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu  dostepna
w siedzibie Beneficjenta,

- poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych,

- poprawnos¢ udzielania pomocy publiczne;j,

- sposoéb realizacji dziatan promocyjnych,

- sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

10 | Informacje na temat

sposobu wyboru
dokumentéw do kontroli
oraz doboru proby
skontrolowanych
dokumentow

W trakcie czynnosci kontrolnych Zespét kontrolujacy sprawdzit:

a) dokumentacj¢  merytoryczng 3 uczestnikow  projektu,
stanowiacych 75 % oséb bioracych udzial w projekcie w dniu
rozpoczgcia kontroli, celem sprawdzenia spelnienia wymogdw
kwalifikowalnosci tych osob jako grupy docelowej Podzialania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Lista uczestnikéw
projektu bioracych udziat w projekcie do dnia rozpoczecia
kontroli stanowi zalacznik nr 1 do akt kontroli,

b) dokumentacje  dotyczaca  wizyty  studyjno-szkoleniowej
wDoradziwo zawodowe — spelniamy standardy” przeprowadzonej
w ramach projektu, co stanowi 100 % szkolen zrealizowanych w
okresie od 01.04.2010 r. do 31.12.2010 r.,

¢) dokumentacj¢ finansowa (dokumenty zrédtowe, dowody zaplaty)
w  postact dokumentéw ksiegowych, przedstawionych do
refundacji we wniosku o platnosé¢ nr WNP-POKL.06.01.02-20-
007/08-13-2 z dnia 03.11.2010 r. Warto$¢ dokumentow
ksiegowych zweryfikowanych podczas kontroli wynosi 25 671,49
PLN, co stanowi 12,72 % kosztow zatwierdzonych do dnia
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rozpoczecia kontroli.

Beneficjent do dnia rozpoczecia kontroli ztozyt do IW (IP2) 13
wnioskdéw o platnosé. Zespot kontrolujacy, majac na uwadze fakt, iz
przedmiotowy projekt kontrolowany byt przez IW (IP2) w dniu
23.06.2009 r. ustalil, iz w ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych
w dniu 24.01.2011 r. sprawdzona zostanie dokumentacja finansowa
zatwierdzona przez IW (IP2) po 29.03.2010 r., tj. po dniu podpisania
Aneksu nr UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-03. Przedmiotowy aneks
m.in. wydtuzyt termin realizacji projektu do 30.09.2014 r., zwiekszyt
liczbe uczestnikéw projektu o 1 osobe oraz zwiekszyl kwote
dofinansowania i wktadu wlasnego. Wobec powyzszego stwierdzono, iz
po dniu 29.03.2010 r. Beneficjent ztozyt nastepujace wnioski o ptatnosé:

- nr  WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-12-1 za  okres od

01.04.2010 r. do 30.06.2010 r. na kwote 22 557,64 PLN,
- nr  WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-13-2 za  okres od
01.07.2010 r. — 30.09.2010 r. na kwote 25 671,49 PLN.

Zespot kontrolujacy sposréd ww. wnioskow o platno$é zweryfikowal
calos¢ dokumentacji finansowej przedstawionej we wniosku o platnosé o
nr WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-13-2. Doboru proby
skontrolowanego wniosku dokonano metoda niestatystyczng — dobor
przypadkowy.

Ustalenia kontroli — opis
zastanego stanu
faktycznego w podziale
na obszary badan
kontrolnych

Projekt ,, Najlepszy kapital — profesjonalne kadry” wdrazany jest
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem od
01.05.2008 r., a jego zakonczenie przewidziano na 30.09.2014 r.
Realizacja przedmiotowego projektu odbywa sie na podstawie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu nr WND-POKL.06.01.02-20-
007/08, stanowiacego zatacznik do umowy o dofinansowanie projektu nr
UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-00, zawartej w dniu 10.06.2008 r.
Projekt zostal wyloniony w drodze konkursu zamknietego
nr 1/POKL/6.1.2/2008.

1. Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu

Zespol  kontrolujacy sprawdzit dokumentacje przedmiotowego
projektu znajdujaca si¢ w siedzibie Beneficjenta. Dokumentacja
przechowywana jest w teczkach tematycznie opisanych, oznakowanych
logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, logo Unii Europejskiej,
a takze zawierajacych tytul projektu oraz informacje o
wspoétfinansowaniu  projektu  w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Beneficjent posiada oryginat umowy
o dofinansowanie projektu, oryginal aneksow do umowy o
dofinansowanie projektu, jak tez wszystkie wersje wnioskow o platnosé,
ktore przekazat do Instytucji Wdrazajacej (IP 2).

Beneficjent zapewnia wlasciwe przechowywanie dokumentacji
projektowej 1 jest Swiadom obowigzku jej archiwizacji po zakonczeniu
realizacji projektu, zgodnie z terminem zawartym w rozporzadzeniu
Rady (WE) nr 1083/2006. Zarzqdzeniem nr 19/2008 Dyrekiora

Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Muazowieckiem z dnia
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02.12.2008 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu
akt Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, Beneficjent
wprowadzil  uregulowania  zapewniajace m.in.  przechowywanie
dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan wspotinansowanych
z Buropejskiego Funduszu Spolecznego. Zgodnie z informacja udzielona
przez Pania Bogustawe Jablonska - pracownika Dziatu Organizacyjnego
przedmiotowe Zarzadzenie obowigzywato do dnia 31.12.2010 r., a
obecnie Beneficjent jest na etapie wprowadzanie nowych uregulowan w
ww. dokumencie. Jednakze majac na uwadze kontrolowany okres ftj.
01.04.2010 r. do 31.12.2010 r. przyjeto, iz Beneficjent zapewnia
wlasciwe przechowywanie dokumentacji projektowe;.

Whniosek o  dofinansowanie  realizacji  projektu  numer
WND-POKL.06.01.02-20-007/08 nie =zaktada zatrudnienia o0sob
bezposrednio  zaangazowanych do projektu. Wobec powyzszego
Beneficjent nie prowadzi akt pracownikéw zatrudnionych na potrzeby
realizowanego przedsigwzigcia. Osoba wyznaczona do kontaktow
ze strony Beneficjenta jest Pani Anna Milewska — kierownik Dzialu
Organizacyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w  Wysokiem
Mazowieckiem. Na miejscu w trakcie czynnosci kontrolnych informacii
w zakresie realizowanego projektu udzielata Pani Bogustawa Jablonska -
pracownik ww. Dziatu.

2. Kwalifikewalno$¢ uczestnikéw projektu

Celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem w realizacji zadan na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej, zdolnosci do zatrudnienia 0sdb pozostajacych
bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci
zawodowe] na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem, poprzez:
- zatrudnienie 2 posrednikow pracy,
- zatrudnienie 2 doradcow zawodowych,
- podniesienie kwalifikacji zawodowych 7 kluczowych pracownikow
ww. Urzedu, zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

Zespot kontrolujacy zwerytikowat dokumentacje merytoryczna zwiazana
z 3 uczestnikami projektu, stanowiacymi 75 % o0séb bioracych udzial w
projekcie w dniu rozpoczecia kontroli, celem sprawdzenia spelnienia
wymogdw kwalifikowalnosei tych oséb jako grupy docelowej Dzialania
6.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu stanowiacym
zalacznik do Aneksu nr UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-03 z dnia
29.03.2010 r., Beneficjent zwigkszyl liczbe uczestnikow projektu
o 1 osobe.

Rekrutacja nowego uczestnika do projektu przeprowadzona zostata
poprzez przesuni¢cie 1 osoby z dotychczasowego stanowiska pracy na
stanowisko posrednika pracy — stazysty. Na podstawie pisma z dnia
07.04.2010 r. (znak: Or.1020-22/10) Dyrektor PUP w Wysokiem
Mazowieckiem z dniem 01.04.2010 r., za zgoda zainteresowanej,
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dokonat przesuniecia Pani Marioli Matanowskiej ze stanowiska starszego
referenta w Dziale Organizacyjnym na stanowisko posrednika pracy —
stazysty ~w  Centrum  Aktywizacji  Zawodowej w  PUP
w  Wysokiem Mazowieckiem. Zespot Kkontrolujacy stwierdzil, iz
Beneficjent opracowal uczestnikowi projektu zakres czynnosci na
powierzonym stanowisku pracy. W dniu 16.07.2010 r. Zastepca
Dyrektora PUP w Wysokiem Mazowieckiem zwrdcit sie z wnioskiem do
Dyrektora PUP w Wysokiem Mazowieckiem o zmiang stanowiska pracy
Pani Marioli Matanowskiej z posrednika pracy — stazysty na stanowisko
doradcy zawodowego — stazysty. Przedmiotowy wniosek uzasadnil tym,
iz ww. zmiana wynika z dostosowania realizacji ustug do standardow
rynku pracy oraz wyrazeniem zgody przez WUP
w Bialymstoku na wnioskowang zmiane. Dyrektor PUP w Wysokiem
Mazowieckiem, uwzgledniajac ww. wniosek, z dniem 16.07.2010 r.
ustalif Pani Marioli Matanowskiej, za jej zgoda, stanowisko doradcy
zawodowego — stazysty. Beneficjent opracowal uczestniczce projektu
zakres czynnosci na stanowisku doradcy zawodowego — stazysty
w  Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP w Wysokiem
Mazowieckiem.

Zespot kontrolujacy stwierdzil, iz zardwno pisma dotyczace rekrutacji,
zmiany stanowisk pracy Pani Marioli Matanowskiej, jak 1 zakresy
czynno$ci zostaly oznakowane logo Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 1 Unii Europejskiej oraz informacja, iz ,,Stanowisko pracy
wspolfinansowane przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego”. Ponadto ustalono, iz z dniem 18.09.2010 r.,
Pani Mariola Matanowska, na skutek zawarcia zwiazku matzenskiego,
zmienita nazwisko na Zochowska.

Do akt kontroli zalaczono pod poz. 2 dokumentacje rekrutacyjng Pani
Marioli Matanowskiej (Zochowskiej).

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono réwniez dokumentacje
dotyczaca zatrudnienia Pana Grzegorza Ignaczuka — posrednika pracy w
PUP w Wysokiem Mazowieckiem. Zespot kontrolujacy zweryfikowat
dokumentacje ww. uczestnika projektu sporzadzona po dniu
23.06.2009 r., tj. dniu przeprowadzonej przez WUP w Bialymstoku
kontroli przedmiotowego projektu. W wyniku weryfikacji stwierdzono,
iz w dniu 01.04.2010 r. Beneficjent zawarl z Panem Grzegorzem
Ignaczukiem kolejng umowe o prace na czas okreSlony od dnia
01.04.2010 r. do dnia 31.03.2011 r., zatrudnionym na stanowisku
posrednika pracy — stazysty. Ponadto stwierdzono, iz w zwiazku
z uzyskaniem przez Pana Grzegorza Ignaczuka licencji zawodowe;j,
z dniem 14.07.2010 r. (znak pisma: Or. 1020-23/10), Dyrektor PUP w
Wysokiem Mazowieckiem ustalit ww. uczestnikowi stanowisko
posrednika pracy, pozostawiajac pozostate warunki umowy bez zmian.

Beneficjent opracowal uczestnikowi projektu zakres czynnosci na
stanowisku posrednika pracy - stazysty. Umowy o prace i zakresy zadan
zostaly oznakowane logo Unii Europejskiej i Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, a takze zawieraja informacje o wspotfinansowaniu
stanowiska pracy przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Do akt kontroli zalaczono pod poz. 3 umowe o prace Pana Grzegorza
Ignaczuka z dnia 01.04.2010 r.

W trakcie czynnosci kontrolnych Zespdt kontrolujacy ustalit, iz obecnie
obowiazujacym dokumentem stosowanym przy naborze na wolne
stanowiska urzednicze do PUP w Wysokiem Mazowieckiem jest
Zarzadzenie nr 10/09 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Wysokiem Mazowieckiem z dnia 29.06.2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem (zalacznik nr 4 do akt
kontroli). Ogloszenie na wolne stanowisko zamieszczane jest w
Biuletynie Informacji Publicznej PUP w Wysokiem Mazowieckiem oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie ww. Urzedu. Po zakofczeniu
procedury naboru sporzadzany jest protokot z przeprowadzonego naboru
0s6b na dane stanowisko urzednicze. Na stronie BIP oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie PUP w Wysokiem Mazowieckiem zamieszczane sa
informacje o wynikach naboru na poszczegblne stanowiska wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Zespot kontrolujacy stwierdzit, na podstawie o$wiadczenia Beneficjenta
(zalacznik nr 5 do akt kontroli), iz na skutek zatrudnienia w ramach
realizowanego projektu doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy
nastapil przyrost netto liczby powyzszych stanowisk pracy w PUP
w  Wysokiem Mazowieckiem. Jako podstawe ustalenia przyrostu
zatrudnienia Zespot kontrolujacy przyjal stan zatrudnienia z dnia
01.01.2008 1.

W trakcie czynnosci kontrolnych Zespét kontrolujacy sprawdzit
Oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz OSwiadczenia Beneficjenta Ostatecznego tzw.
deklaracje uczestnictwa, podpisane przez 3 uczestnikow projektu, jak i 1
osobe skierowang na szkolenie. Zgodnie z pismem Dyrektora WUP w
Bialymstoku z dnia 28.07.2008 r. (znak: PO. 4412-54/HO/08)
przestanym do Dyrektoréw Powiatowych Urzeddéw Pracy .. W przypadku
zadania projektu dotyczqcego zatrudnienia doradcow zawodowych i
posrednikow pracy mamy do czynienia ze wsparciem na rzecz instyfucyi,
nie za$ wsparciem na rzecz pracownikéw, stqd ez osoby e
(nowozatrudnieni  pracownicy PUP) nie wypelniajq  deklaracji
uczestnictwa w projekcie i nie sq wjmowane w PEEFS”. W wyniku
weryfikacji Oswiadczenia Beneficjenta Ostatecznego podpisanego przez
Pania Mariole Matanowska w dniu 07.04.2010 r. i informacji
udzielonych przez pracownika Dziatu Organizacyjnego, iz ww. osoba do
dnia rozpoczecia kontroli nie brata udzialu w szkoleniu, Zespot
kontrolujacy stwierdzil, iz przedmiotowa deklaracja jest bezzasadna.
Ponadto, w opinii Zespotu kontrolujacego, jesli juz Beneficjent
przedstawia uczestnikowi do podpisu deklaracje uczestnictwa
(Oswiadczenie  Beneficjenta Ostatecznego) powinien zawrze¢ w
przedmiotowym dokumencie wszystkie wymagane elementy okreslone w
obowigzujacych, na dzien podpisania deklaracji, Wyirycznych w zakresie
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kwalifikowania wydatkéow w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

Oswiadczenie Beneficjenta Ostatecznego podpisane przez Panig Mariole
Matanowska (Zochowska) znajduje si¢ w dokumentacji rekrutacyjnej
ww. osoby umieszczonej w aktach kontroli pod poz. 2.

Zespol  kontrolujacy stwierdzil, iz zweryfikowana dokumentacja
wybranych do proby uczestnikéw projektu dowodzi, iz osoby te spelniaja
kryteria kwalifikowalnosci do projektu, jak i kryteria kwalifikowalnos$ci
dla Poddziatania 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w regionie.

3. Formy wsparcia — szkolenia

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz w ramach projektu
w  kontrolowanym okresie od 01.04.2010 r. do 31.12.2010 r.,
przeszkolona zostala jedna uczestniczka projektu, tj. doradca zawodowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Pani Joanna
Jamiotkowska — Wojciak brata udziat w wizycie studyjno-szkoleniowej
LDoradztwo — zawodowe —  spelniamy  standardy”, ktéra zostala
przeprowadzona w  dniach 05.09.2010 r. - 10.09.2010 1.
w Holandii. Po zakonczonym szkoleniu wykonawca wydal uczestniczce
projektu Zaswiadczenie o ukonczeniu seminarium.

Szkolenie  zrealizowane  zostalo na podstawie = Umowy na
przeprowadzenie uslugi szkoleniowej nr 37/2010/SP z dnia 10.08.2010 r.
Wykonawca przedmiotowego szkolenia byl Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Bialymstoku Osrodek Ksztalcenia Zawodowego
w Biatymstoku. Po zrealizowanej ustudze szkoleniowe] wykonawea
wystawil w dniu 22.09.2010 r. Fakture VAT Nr 344/04/2010 na kwote
1.050,00 PLN. Beneficjent w dniu 30.09.2010 r. optacit ww. fakture
(wyciag bankowy nr 32/2010 z dnia 30.09.2010 r.).

Dokumentacja dotyczaca ww. wizyty studyjno-szkoleniowej stanowi
zatacznik nr 6 do akt kontroli.

Zespol kontrolujacy ustalit, iz uczestniczka, ktora skorzystala z
realizowanej w ramach projektu wizyty studyjno - szkoleniowej, w dniu
02.09.2008 r. podpisata Oswiadczenie Beneficjenta Ostatecznego, tzw.
deklaracje uczestnictwa w projekcie z uwagi na fakt, iz wczesniej brata
juz udzial w szkoleniu realizowanym w ramach projektu.

4. Kwalifikowalno$¢ wydatkow projektu

Zespol  kontrolujacy  sprawdzit  100%  dokumentow  ksiegowych
potwierdzajacych  poniesienie  wydatkow  bezposrednich  ujetych
w Zataczniku nr 1 do wniosku o ptatnosé numer WNP-POKL.06.01.02-
20-007/08-13-2.

Powyzszym wnioskiem Beneficjent rozliczyt poniesione w ramach
projektu wydatki bezposrednie na taczna kwote 25 671,49 PLN, co
stanowi 12,72 % kosztéw zatwierdzonych do dnia rozpoczecia kontroli
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(. 201 898,73 PLN). Beneficjent wydatkowal $rodki zgodnie z
poszczegdlnymi zadaniami zawartymi w budzecie projektu. Wydatki
poniesione od poczatku realizacji projektu i ujete we wszystkich 13
wnioskach o ptatnosé dotyczyly:

- zadania 1: Zatrudnienie posrednikéw pracy i doradcow zawodowych
(wynagrodzenie miesieczne, nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
skladka ZUS i FP, odpis na ZFSS) — taczna kwota 198 748,73 PLN,

- zadania 2: Szkolenia pracownikéw kluczowych PUP — laczna kwota
3 150,00 PLN.

Lista zweryfikowanych dokumentow ksiegowych znajduje sie w
zataczniku nr 8 do akt kontroli. Dokumenty zatgczone do akt kontroli
zostaly wyszczegolnione w pkt 5 Informacji pokontrolne;.

Wydatki zweryfikowane przez Zespdt kontrolujacy sa kwalifikowalne
1 zostaly poniesione w ramach czasowych okreslonych zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki i zgodnie z harmonogramem realizacji
projektu.

Beneficjent nie zalozyl w budzecie projektu wydatkéw posrednich oraz
wydatkéw w ramach cross-financingu.

W trakcie realizacji przedmiotowego projektu Beneficjent zachowal
zasade osiagniecia najlepszego efektu przy mozliwie najnizszych
kosztach.

5. Rozliczenia finansowe / Sciezka audytu

W trakcie kontroli sprawdzono 100 % dokumentacji potwierdzajacej
poniesienie wydatkow bezposrednich ujetych we wniosku o platnosé
nr WNP-POKIL.06.01.02-20-007/08-13-2 na faczna  kwote
25671,49 PLN. Zalacznik nr 1 do ww. wniosku o platnos¢ fj.
Zestawienie dokumentow potwierdzajqcych poniesione wydatki objete
wnioskiem stanowi zalacznik nr 7 do akt kontroli. W trakcie czynnosci
kontrolnych sprawdzono nastepujace dokumenty:

- lista plac nr 30/2010 z dnia 28.07.2010 r., wyciag bankowy nr
023/2010 z dnia 28.07.2010 r.,

- lista ptac nr 29/2010 z dnia 28.07.2010 r., wyciag bankowy nr
024/2010 z dnia 29.07.2010 r.,

- deklaracja ZUS DRA 01.07.2010 z dnia 30.07.2010 r., wyciag
bankowy nr 025/2010 z dnia 04.08.2010 1.,

- wyciag bankowy nr 026/2010 z dnia 19.08.2010 r. dot. zaliczki na
podatek dochodowy za miesiac lipiec 2010 r.,

- lista ptac nr 35/2010 z dnia 26.08.2010 r., wyciag bankowy nr
027/2010 z dnia 26.08.2010 r.,

- deklaracja ZUS DRA 01.08.2010 z dnia 30.08.2010 r., wyciag
bankowy nr 028/2010 z dnia 03.09.2010 r.,

- wyciag bankowy nr 029/2010 z dnia 17.09.2010 r. dot. zaliczki na
podatek dochodowy za miesige sierpien 2010 .,

- informacja o odpisie na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

wycigg bankowy nr 030/2010 z dnia 27.09.2010 r.,
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- lista ptac nr 39/2010 z dnia 27.09.2010 r., wyciag bankowy
nr 031/2010 z dnia 28.09.2010 r.,

- deklaracja ZUS DRA 01.09.2010 z dnia 28.09.2010 r., wyciag
bankowy nr 032/2010 z dnia 30.09.2010 r.,

- wyclag bankowy nr 032/2010 z dnia 30.09.2010 r. dot. zaliczki na
podatek dochodowy za miesiac wrzesien 2010 r.,

- Faktura VAT nr 344/04/2010 z dnia 22.09.2010 r. dotyczaca
organizacji wizyty studyjno-szkoleniowej w Holandii, wyciag
bankowy nr 032/2010 z dnia 30.09.2010 r.

Zweryfikowane ww. dokumenty ksiegowe wraz z potwierdzeniami ich
zaplaty stanowig zatacznik nr 8 do akt kontroli.

Sprawdzone w trakcie czynnosci kontrolnych oryginaly dokumentow
ksiggowych dotyczacych projektu opisywane sg w sposob umozliwiajacy
identyfikacje projektu. Opis zawiera:

- numer umowy o dofinansowanie projektu,

- informacje¢, ze projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

- nazwe zadania zgodnie z zatwierdzonym  wnioskiem
o dofinansowanie projektu, w ramach ktorego wydatek jest
ponoszony,

- kwote kwalifikowalng lub w przypadku gdy dokument ksiegowy
dotyczy kilku zadan - kilka kwot w odniesieniu do kazdego
zadania.

Ponadto kazdy dokument zawiera informacje o poprawnosci
merytorycznej 1 formalno-rachunkowej, a w przypadku gdy dokument
dotyczy zamowienia publicznego — rowniez odniesienie do ustawy z dnia
29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych.

Beneficjent na potrzeby realizacji projektu zatozyt rachunek bankowy
onr 64 8774 0000 0008 7085 2000 0070 prowadzony w Banku
Spoldzielezym w  Wysokiem Mazowieckiem. Zespol kontrolujacy
stwierdzil, iz Beneficjent realizuje platnosci dotyczace wydatkéw
poniesionych w ramach projektu za pomoca ww. rachunku bankowego.

Zgodnie z zapisami § 7 umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent
prowadzi wyodrgbniong na cele projektu pelng ewidencje ksiegowa, co
potwierdza Polityka Rachunkowosci, ktérej zatacznikiem jest Zaktadowy
Plan Kont. Zarzadzeniem nr 6/2010 z dnia 12.04.2010 r. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, w zwigzku z
wprowadzeniem systemu Syriusz, wprowadzono zasady prowadzenia
wyodrebnionej ewidencji ksiggowej projektu.

Na podstawie danych przedstawionych w przekazanych Zestawieniach
obrotéw i sald za miesiace kwiecienn — wrzesien 2010 r. dotyczacych
kont: 130-6, Zespot kontrolujacy stwierdzil, iz w okresie od
01.04.2010 r. do 30.09.2010 r. kwota zaewidencjonowanych wydatkéw
wykazana w ww. zestawieniach tj. kwota 48 229,13 PLN jest zgodna z
/\ wartoscia wydatkow kwalifikowalnych zatwierdzong przez IW (IP2) we




jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow

wnioskach o platnos$é za ww. okres.

Zestawieniach obrotéw i sald za miesiace kwiecien — wrzesien 2010 r.
dla konta 130-6 stanowia zatacznik nr 9 do akt kontroli.

Zespol kontrolujacy sprawdzil, iz stan $rodkéw finansowych widniejacy
w dniu 30.09.2010 r. na wyodrebnionym do projektu rachunku
bankowym wynosit 613,61 PLN (wyciag bankowy nr 32/2010 z dnia
30.09.2010 r.). Zespot kontrolujacy ustalit, iz réznica pomiedzy srodkami
otrzymanymi w formie dofinansowania z EFS i wniesionym przez
Beneficjenta wktadem wlasnym od poczatku realizacji projektu do
30.09.2010 r. (t. kwota 202 196,53 PLN), a wydatkowanym w
przedmiotowym okresie (tj. 201 898,73 PLN) wynosi 297,80 PLN.
Zespot kontrolujacy przyjal wyjasnienie przestane przez Beneficjent w
dniu 10.02.2011 r. dotyczace przedmiotowej roznicy (zatacznik nr 10 do
akt kontroli).

Na podstawie zweryfikowanych dokumentéw ksiegowych, Zespot
kontrolujacy stwierdzit zgodno$¢ ze stanem faktycznym danych
przekazanych we wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.06.01.02-20-
007/08-13-2 w czesei dotyczace] postepu finansowego.

6. Stosowanie ustawy Prawo Zamowien Publicznych

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, bedacy

o finansach publicznych, zobowigzany jest do stosowania ustawy z dnia
29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych na podstawie art. 3 ust. 1 pkt
1 ww. ustawy.

Beneficjent wylonit wykonawce szkolen w trybie pozaustawowym,
zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy, gdyz warto$¢ zamoOwienia
nie przekraczalta wyrazonej w ztotych réwnowartosci 14 000 Euro.

7. Podatek od towarow i ushug VAT

We wniosku o dofinansowanie projektu w punkcie 4.5 Budzetu
projektu, Beneficjent oswiadczyl, iz kwoty przedstawione w budzecie
projektu sa kwotami zawierajacymi VAT 1 podatek ten jest
kwalifikowalny.

W trakcie czynnosci kontrolnych, w dniu 24.01.2011 r. Beneficjent
potwierdzil aktualno$¢ oswiadczenia zlozonego na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie realizacji projektu, w ktdérym oswiadcza, iz
PUP w Wysokiem Mazowieckiem nie moze odzyska¢ w zaden sposob
poniesionego kosztu podatku VAT (zatacznik nr 11 do akt kontroli).

Zespol kontrolujacy dotaczyl do akt kontroli ankiete dotyczaca
kwalifikowalnosci  podatku VAT, ktora jest elementem Listy
sprawdzajqcej do kontroli na miejscu projektu.

8. Pomoc publiczna

Procedura konkursowa (konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.1.2/2008),
w_ramach ktérej zostal wyloniony projekt, wykluczata mozliwosé
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realizacji projektow obejmujacych pomoc publiczng. Beneficjent
w ramach realizowanego projektu nie korzysta, ani nie udziela pomocy
publicznej.

9. Monitorowanie przebiegu projektu, sprawozdawczo$é, PEFS

Beneficjent pismem z dnia 16.07.2010 r. wnioskowal do IW (IP2)
0 dokonanie zmiany we wniosku o dofinansowanie, polegajacej na
zmianie jednego stanowiska posrednika pracy na doradce zawodowego.
Powyzsza zmiana, w opinii Beneficjenta, byla konieczna w celu
dostosowania liczby kluczowych pracownikow urzedu zatrudnionych na
stanowisku doradcy zawodowego do minimalnej wielkosci wskazanej
w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 02.03.2007 r. w sprawie szczegétowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy. WUP w Biatymstoku pismem z dnia 22.07.2010 r. wyrazil zgode
na wnioskowang przez PUP w Wysokiem Mazowieckiem zmiane.

Beneficjent przesyla do IW (IP 2) wnioski o ptatnos$¢ wraz z czescia
sprawozdawcza. Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz informacje zawarte
w zweryfikowanych wnioskach o ptatno$¢ w czesci dotyczacej postepu
rzeczowego realizacji projektu, sa zgodne z dokumentacja dostepng
w siedzibie Beneficjenta. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem nie zglaszal do Instytucji Wdrazajacej (IP2) problemow
zwigzanych z realizacja przedmiotowego projektu.

Zespot kontrolujacy sprawdzit sposob realizowania przez Beneficjenta
obowigzkow dotyczacych przetwarzania danych
o uczestnikach projektu wynikajgcych z § 20 umowy o dofinansowanie
projektu z dnia 10.06.2008 r., ktorego tres¢ zostata zmieniona Aneksem
nr UDA-POKL.06.01.02-20-007/08-03 z dnia 29.03.2010 r. Ustalono, iz
Dyrektor PUP w Wysokiem Mazowieckiem, na podstawie art. 37 ustawy
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.), wystawia imienne upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu, pracownikom
Urzedu. Ponadto Beneficjent prowadzi Ewidencje pracownikow
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektow.

Zdjecie przedmiotowej ewidencji oraz Upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych uczestnikow projektu Pani Zdzistawy Gotaszewskie]
stanowi zatacznik nr 12 do akt kontroli.

Pracownicy Beneficjenta, ktorzy posiadaja ww. upowaznienia w ramach
wykonywania swoich zadan stuzbowych sa zobowigzane do zachowania
w tajemnicy danych osobowych. Zarzqdzeniem nr 16/2008 Dyrekiora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem z dnia
01.10.2008 r. w sprawie ochrony danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, wprowadzenia dokumentu
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych jakim powinny odpowiadaé wurzqdzenia i systemy
informatyczne sluzqce do przetwarzania danych osobowych, Beneficjent
wprowadzil  Polityke Bezpieczenstwa Informacji oraz Instrukcje
Zarzadzania Systemem Informatycznym.
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Dokumentacja fotograficzna Zarzadzenia wraz z zalacznikami tj.
Polityka Bezpieczenstwa Informacji oraz Instrukcja Zarzadzania
Systemem Informatycznym stanowi zatacznik nr 13 do akt kontroli,
ktory znajduje sie na dotaczonej ptycie CD.

Kazdy wuczestnik przystepujac do projektu, wyrazit zgode
na przetwarzanie jego danych osobowych zbieranych do Podsystemu
Monitorowania  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  (PEFS),
w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007- 2013, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 1001, poz. 926
z pdzn. zm.).

W dniu 14.10.2010 r. Beneficjent wraz z wnioskiem o pfatno$é¢ nr
WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-13-2 przekazal do IW (IP2) baze
danych do Podsystemu Monitorowania FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego (PEFS), zawierajace dane 2 uczestnikdw, ktorzy zakonczyli
udzial w szkoleniach. Zespol kontrolujacy sprawdzil zgodno$é¢ danych 2
uczestnikéw projektu zawartych w nakladce PEFS 2z danymi
zgromadzonymi w wersji papierowej. Stwierdzono zgodno$é¢ danych ww.
uczestnikow zawartych w naktadce PEFS z danymi zgromadzonymi w
wers]i papierowej w siedzibie Beneficjenta.

10. Zgodno$¢ projektu z zasadami wspoélnotowymi

Zespol kontrolujacy nie stwierdzil nieprawidlowosci dotyczacych
zgodnosci realizacji projektu ,,Najlepszy kapital — profesjonalne kadry”
z zasadami polityk wspolnotowych.

11. Dzialania promocyjno-informacyjne

Beneficjent w ramach budzetu projektu nie zalozyl wydatkow

dotyczacych dziatan promocyjnych wdrazanego projektu. Jednakze na
potrzeby akcji informacyjnej PUP w Wysokiem Mazowieckiem umiescit
zarOwno na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Beneficjenta,
informacje o realizowanym projekcie.
Ponadto, segregatory oraz teczki udostepnione w trakcie kontroli
zawieraly oznakowanie, jednoznacznie wskazujace na fakt, iz
realizowane przedsiewzigcie jest wspolfinansowane przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na dokumentacji
dotyczacej projektu prowadzonej z IW (IP2) widnieja réwniez
wymagane logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Unii
Europejskie;j.

Podczas czynnosci kontrolnych w dniu  24.01.2011 1., Zespot
kontrolujacy stwierdzil, iz dwaj uczestnicy projektu (Pan Grzegorz
Ignaczuk 1 Pan Radostaw Gorezyca) zatrudnieni w  ramach
przedmiotowego projektu, obecni byli na stanowiskach pracy w Centrum
Aktywizacji Zawodowej w PUP w Wysokiem Mazowieckiem.
Stanowiska pracy posrednikow pracy oraz doradcow zawodowych
zostaly oznakowane informujacg o ich wspotinansowaniu przez Unie
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Furopejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dokumentacja fotograficzna oznakowanych miejsc pracy uczestnikow
projektu stanowig zatacznik nr 14 do akt kontroli.

12. Kontrola projektu przez inne uprawnione podmioty oraz
wykonanie zalecen pokontrolnych

Do dnia kontroli projekt nie byt kontrolowany przez inne uprawnione
podmioty.

13. Kontrola w miejscu realizacji ustugi

Z uwagi na fakt, iz w trakcie trwania czynnosci kontrolnych
uczestnicy projektu nie brali udzialu w zadnym szkoleniu, wizyta
monitoringowa w miejscu realizacji wybranej ustugi nie byta mozliwa.

12| Wnioski . W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz projekt ,, Najlepszy kapital
Zp"zprowadZO”eJ —  profesjonalne  kadry” realizowany jest zgodnie z umowa
kontroli o dofinansowanie projektu i realizuje cele zalozone we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg
zgodnie z obowiazujacymi procedurami, przepisami prawa oraz ze
szczegolowymi unormowaniami dotyczacymi Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

13 | Stwierdzone
nieprawidlowosci
/uchybienia

14 | Data sporzadzenia
" . 2.2 -
Informacji pokontrolnej 14.02.2011 .

Nie stwierdzono uchybien ani nieprawidtowosci w realizacji projektu.

Zalgczniki  do akt kontroli, dostgpne w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku, stanowig:

1. Zatacznik nr | Lista uczestnikow projektu bioracych udzial w projekcie do dnia rozpoczecia

2. Zatacznik nr 2 Dokumentacja rekrutacyjna Pani Marioli Matanowskiej (Zochowskiej).

3. Zatacznik nr 3 Umowa o pracg Pana Grzegorza Ignaczuka z dnia 01.04.2010 r.

4. Zalacznik nr 4 Zarzadzenie nr 10/09 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem z dnia 29.06.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na
wolne  stanowiska wrzednicze w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem.

5. Zatacznik nr 5 Informacja nt. zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy w PUP w
Wysokiem Mazowieckiem — stan w dniu 01.01.2008 r. oraz w dniu 24.01.2011 r.

0. Zatacznik nr 6 Dokumentacja dotyczaca wizyty studyjno-szkoleniowej uczestnika projektu w
Holandii.

7. Zakacznik nr 7 Zatacznik nr 1 do wniosku o platno$¢ nr WNP-POKL.06.01.02-20-007/08-13-2.

8. Zalacznik nr 8 Zweryfikowane dokumenty ksiggowe wraz z potwierdzeniami ich zaplaty.

9. Zatacznik nr 9 Zestawieniach obrotdéw i sald za miesiace kwiecien — wrzesiet 2010 r. dla konta
130-6.

10. | Zatacznik nr 10 Wyjasnienie Beneficjenta z dnia 10.02.201 1 r,

11. Zalacznik nr 11 Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT.




12. | Zalacznik nr 12 Zdjecie ewidencji 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow projektu oraz Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdéw projektu Pani Zdzistawy Gotaszewskiej.

13. | Zalacznik nr 13 Dokumentacja fotograficzna Zarzadzenia wraz z zalacznikami tj. Politykg
Bezpieczenstwa Informacji oraz Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym.
14. | Zalacznik nr 14 Dokumentacja fotograficzna oznakowanych miejsc pracy uczestnikdw projektu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
Jjednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji pokontrolnej,
uzasadnionych  zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolne;
Jjednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy przekazaé¢ do
Jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolng w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej
przedmiotowego dokumentu.
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(Podpisy czlonkow zespolu kontrolujacego. (Podpis kierownika jedniostki kontrolowanej)
w tym kierownika zespolu kontrolujacego)




